ESTATUTOS

Asociacién para el
Desarrollo de la
Costa Occidental de
Huelva

“GUADI-ODIEL”




ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA

OCCIDENTAL DE HUELVA. “GUADI-ODIEL”

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

PREVISTO

ARTICULO 1.- Bajo la denominacién de Asociacién para el Desarrollo de la Costa
Occidental de Huelva, “GUADI-ODIEL” se constituye esta Asociacién, al amparo de lo
establecido por el articulo 22 de la Constitucién Espafiola de 1.978, por la Ley Organica
1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién, y demds disposiciones
legales de aplicacién.

El régimen juridico de la Asociacién se determinard por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 2.- La Asociacién tendré su domicilio Social y Fiscal en Edificio ULOPA, 1°
Planta. Avda. de la Profesionalidad, s/n - 21450 - Cartaya, (Huelva).

La Asamblea General de la Asociacién, a propuesta de la Junta Directiva podrd acordar el
traslado de domicilio social dentro del é&mbito territorial.

ARTICULO 3.- El dmbito de actuacion en el que la Asociacién ha de realizar principalmente
sus actividades serd: comarcal estando integrados por los Municipios: Aljaraque, Ayamonte,
Cartaya, Gibraleén, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria.

Que la Asociacién se encuentra dentro de la Comunidad Auténoma Andaluza, y que se
propone el dmbito territorial de la Asociacién como dmbito de actuacién y si es designada
como Grupo de Desarrollo Rural.
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| Para aquellos programas de colaboracién y cooperacién con otros Grupos de Desarrollo

Rural y Entidades, el dmbito de actuacién serd el territorio de la Comunidad Auténoma’de
Andalucia, el Estado de Espafia y los territorios de actuaciéon de las Entidades cooperantes:

ARTICULO 4.- La Asociacién, que se constituye sin énimo de lucro alguno, tendrd
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar desde el mismo momento-de su
inscripcién en el Registro Provincial de Asociaciones existente en la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Justicia y Administracién Poblica de la Junta de Andalucia en Huelva.

En concreto, la Asociacién podré realizar toda clase de actividades, ejercitar acciones
judiciales, relacionarse con las Administraciones Pablicas, adquirir y poseer bienes de toda
clase, asi como contraer obligaciones y asumir responsabilidades de todo tipo.

ARTICULO 5.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, no pudiendo disolverse
mds que por alguna de las causas previstas en la Ley y en los presentes Estatutos.

DF LOS FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6.- Esta Asociacién tiene como fines:
a) La Asociacién pretende el fomento, desarrollo rural y local de su dmbito territorial.

b) Colaborar, con la Administracién Autonémica Andaluza en la gestién y/o ejecucién de
planes, programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural de émbito territorial
de la Asociacién, y en especial en la gestién y ejecucién de los Programas de Desarrollo
Rural de Andalucia, y los planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha
colaboracién la Asociacién participard en los procesos que se establezcan legalmente, y
en particular en el proceso de seleccién para adquirir la condicién de Grupo de
Desarrollo Rural de Andalucia.

c) Mejorar las posibilidades de crecimiento y desarrollo de las zonas rurales apoydndose en
iniciativas locales y bajo un enfoque integrado.

d) Colaborar con las Administraciones Piblicas, como gestoras delegadas o cualquier otro
sistema, en el desarrollo de todas aquellas iniciativas comunitarias que coindidan con los
fines de esta Asociacién.

- P&gina 2

I
|
|




———— - = La= T =
— - —

)

1

9)

k)

ARTICULO 7.- Las actividades que se pretenden realizar son las siguientes:

—_—

Favorecer la adquisicién de conodimientos en materia de desarrollo rural y difundir estos
conocimientos.

Suplir las deficiencias de organizacién y estimulo al desarrollo rural en el omblto local,
impulsando entre otras las siguientes actividades: '

v" Explotar los recursos naturales del medio rural.

v" Elaborar planes y programas de actuacién.

v" Promocién de proyectos especificos.

v' Ditusién y gestion de ayudas provinciales, regionales, estatales, comunitarias, efc.

Procurar el desarrollo endégeno del medio rural a través de la aplicacién de soluciones
innovadoras que tengan cardcter modélico y que sirvan de complemento y apoyo a
iniciativas de las Administraciones Pablicas.

Promover, apoyar e impulsar todo tipo de actividades culturales y cientificas para la
defensa del patrimonio cultural, artistico, histérico, arquitecténico y natural.

Impulsar y fomentar la investigacién para el desarrollo econémico, comarcal y local.

Y colaborar con las Administraciones Piblicas en tareas de indole social relacionadas
con el fomento de empleo en los segmentos de poblacién més desfavorecidos.

Promover todo tipo de iniciativas que tengan por obijeto la promocién de actividades de
interés General de la comunidad, siempre que sean acordes con las leyes y se orienten al
bien comun.

Colaborar en la puesta en marcha y ejecucién de los Programas e Iniciativa de
Desarrollo promovida por las diferentes Administraciones Pdblicas locales, autonémica,
nacionales, europeas o internacionales en el dmbito de actuacion definido en el articulo
tres, o en cualquier otro superior.
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1) Medidas de desarrollo rural propfcmen’ré dichas: =

a)

b)

d)

Activacién de desarrollo rural mediante los estudios, asistencia técnica, animacién e
informacién sobre la totalidad de las medidas y financiaciones “provinciales,
regionales, estatales y comunitarias que puedan favorecer el desarrollo rural.

Apoyo a inversiones individuales y colectivas, orientadas hacia el turismo rural y
agroturismo, medidas para prolongar la temporada turistica, inventario y
restauracion de parajes naturales, estudio de mercado y de promocién, etc.

Apoyo y ayuda a la pequefia empresa.

Revalorizacién y comercializacién in situ de la produccién agraria, ganadera y
agroalimentaria local: estudio de mercado, equipamiento y asistencia técnica para la
produccién de especialidades locales agroalimentarias, etc.

Cualquier otra medida que pueda contribuir al desarrollo de la zona.

La promocién de todas aquellas medidas de integracién de la zona de actuacién en
otras dreas comunitarias mediante técnicas de animacién, evaluacién, etc.

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8.- Lo Asociacién estard constituida por los siguientes tipos de socios:

A) Socios de nimero: lo serdn las personas fisicas mayores de edad y personas juridicas
qgue estén interesadas en los fines de la Asociacién, soliciten voluntariamente su
incorporacién a la misma, y sean admitidas por la Junta Directiva como tales, previo
pago en su caso de la cuota de adhesién correspondiente.

B) Socios fundadores: lo serdn aquellos que suscriban el acta fundacional constitutiva de la

Asociacién.

C) Socios protectores: lo serdn las personas que sin pertenecer a ninguno de los tipos de

socios indicados, por simpatia con la Asociacién, colaboren exclugvgmente a su

Pégina 4




= e .
et s
i

sostenimiento.

El ingreso en la Asociacién no supondrd interferencia, ni limitacién de la adtonomia e
independencia propia de cada Asociado.

Podrén ser admitidos como socios de pleno derecho de la Asociacién las siguientes personas
fisicas con capacidad de obrar y juridicas, tanto en derecho publico como en derecho
privado:

a) Podrén pertenecer a la Asociacién las personas fisicas y juridicas con presencia en su
dmbito territorial.

b) En todo caso, podrén ser socias las Administraciones Publicas Locales, asi como las
entidades privadas vinculadas al desarrollo de su territorio y en especial las asociaciones
de mujeres y jévenes, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del acuerdo
de concertacién social de Andalucia, asf como las organizaciones profesionales agrarias.

c) La Junta Directiva o el érgano de representacién de la Asociacién impulsard la
integracién como socias de las siguientes entidades:

v Llas Administraciones Poblicas locales, municipales y/o supramunicipales, u otros
organismos pUblicos con implantacién comarcal o local.

v’ Los Consejos Reguladores de denominacién de origen, denominaciones especificas o de
indicaciones geogrdficas de las Comunidades de Regantes o de las Cédmaras de
Comercio.

v Los organizaciones firmantes del acuerdo de concertacién social de Andalucia
(Confederacién de Empresarios de Andalucia, Unién General de Trabajadores de
Andalucia, y Comisiones Obreras de Andalucia, en su condicién de agentes sociales y
econémicos mds representativos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

v Las Asociaciones profesionales agrarias.

v las Cooperativas Agrarias, organizaciones de Cooperativas Agrarias o de sus
Federacienes.
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v’ Las Cooperativas no Agrarias o dé sus Federaciones.

v' Las Asociaciones empresariales de las organizaciones representativas de la economia
social andaluza o de sus Federaciones.

v Las Asociaciones de mujeres o de sus Federaciones.
v' Las Asociaciones de j6venes o de sus Federaciones.

v' Las Asociaciones y/o entidades privadas, vinculadas al desarrollo territorial de su dmbito
territorial, que representen intereses econémicos, sociales, medicambientales, culturales,
deportivos o cualquier otro vinculado con el desarrollo del territorio y que pudiesen estar
interesadas en adherirse y participar en la Asociacion.

Las solicitudes se formularén ante la Junta Directiva, aceptando expresamente en el escrito
de solicitud los fines de la Asociacién.

Previa aprobacién de la Junta Directiva todas las entidades que sean Socios tienen derecho
a voz y a voto.

Los socios de pleno derecho se agrupardn en dos secciones funcionales: Entes Piblicos y
Entes Privados.

Corresponde a la Junta Directiva decidir sobre la admisién de los miembros, teniendo en
cuenta si los candidatos rednen o no las condiciones especificas al definir cada clase, segin
criterios fijados por la Asamblea General.

Cuando los socios sean personas juridicas, la condicién de su representacién viene dada por
la entidad que representa.

La Junta Directiva establecerd anualmente el sistema de pago de las cuotas de adhesién y
mantenimiento, que serd sometido a la Asamblea General de Socios para su aprobacién.

Aquellos socios, piblicos o privados, que realicen una aportacién extraordinaria que sea
superior a la suma de sus cuotas pendientes, estardn exonerados del pa o de las mismas
hasta la anualidad en la que se efectie dicha aportacién.
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ARTICULO 9.- Es requisito indispensable para ser socio, tener plena capacidad juridica y de
obrar, tener interés en los objetivos de la Asociacién, y solicitarlo expresamente de la misma,
ademds de cumplir los requisitos resefiados en el articulo 8.A) de estos Estatutos.

La presentacién de la solicitud de inscripcién implica la aceptacién expresa por eliaspirante
a socio del contenido integro de los Estatutos de la Asociacién, y de cuantas decisiones Y
acuerdos se adopten por los érganos de gobierno de la misma.

Las bajas en la Asociacién se solicitaran formalmente por escrito.

Para el desarrollo del procedimiento de baja al socio, se le abrird expediente y tendré
derecho de audiencia para manifestar sus opiniones y tendrd la posibilidad de acceso a la
jurisdiccién ordinaria contra la resolucién de la baja.

Serdn causa de baija:

1) Por voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.
2) Por lesién de los fines de la Asociacién.
3) Por incumplimientos de los deberes inherentes a su calidad de Socio.

4) Por fallecimiento en el caso de que el Socio sea persona fisica, y por disolucién en el
caso de que el Socio sea persona juridica.

En los casos establecidos en los apartados 2 y 3 del presente articulo, los Socios causardn
baja como consecuencia de Resolucién del 6rgano competente que ponga fin al expediente
disciplinario incoado al efecto.

ARTICULO 10.- Todos los asociados tendrdn los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) A serinformado acerca de lo composicién de los érganos de goblerno y representacién
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d)

a)

de la Asociacién, de su estado dé cuentas y del desarrollo de su actividad.

A ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y.a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién. :

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la ley
o a los Estatutos.

Todos los socios tendrén los derechos reflejados en el articulo de la Ley Orgénica
1/2002. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

Elegir y ser elegido como miembro de los Organos de Gobierno.

Proponer, bien en la Asamblea General o a la Junta Directiva, a través de los cauces
establecidos, cuantas ideas, proposiciones o modificaciones juzguen precisas sobre los
fines de las Asociaciones.

Participar o solicitar su participacién en las actividades de la misma.

El voto serd delegable siempre que se acredite de modo fehaciente, y con los requisitos
legalmente exigidos.

ARTICULO 11.- Los asociados tendrén los siguientes deberes:

a)

b)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Pagar las cuotas estableciéndose como limite méximo para su pago el 31 de Diciembre
del afio correspondiente, derramas y otras aportaciones que puedan corresponder a
cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, asf como, el Reglamento de Régimen Interno, una vez
! 7'ﬂ‘
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establecido.

e) Asumir con el méaximo celo los cargos para los que sean designados-por la Asamblea
General y la Junta Directiva. % AFH 3

f) Asistir a los actos que organice la Asociacién, especialmente las Asambleas Generales
para las que sea citado y cualesquiera actuaciones que se lleven a cabo.

g) Que la representacién en los distintos érganos de la Asociacién no se podra ponderar en
funcién de ningdn tipo de organizacién funcional o contribucién econémica.

h) Que el acceso a la presidencia de la Asociacién no esté reservada a favor de una
determinada tipologia de entidad socia, ni limitada para que acceda una concreta
persona fisica juridica socia de la entidad.

ARTICULO 12.- La Asociacién, para su sostenimiento y para atender a los gastos que sus
fines originen, establecerd una cuota, cuya cuantia serd fijada por la Asamblea General, asi
como sus posibles modificaciones, de acuerdo con las necesidades de la Asociacién.

En caso de no abonar las cuotas establecidas se suspenderdn los derechos politicos como
miembro de la Asociacién hasta cancelar la deuda contraida con la misma.

ARTICULO 13.- La pérdida de la condicién de socio se producird por alguna de las
siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por expulsién, como consecuencia de una conducta incorrecta o perjudicial para los fines
de la Asociacién. La Junta Directiva emitird un pliego de cargos, concediendo un plazo de
ocho dias al asociado, para que alegue cuanto convenga a su derecho, y proponga las
pruebas que estime pertinentes en su defensa.

A la vista de tales alegaciones, la Junta Directiva dictard la resolucién que proceda, la cual
serd recurrible ante la Asamblea General, en el plazo de quince dias desde su nofificacién.

Contra la resolucién de la Asamblea General, podra el socio acudir ante la ’iurisdiccién
ordinaria, si se creyere perjudicado por la misma.
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DF LOS ORGANOS DF GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14.- Los érganos de gobierno de la Asociacién son la Asambléa General de
socios, la Junta Directiva, Oficina Técnica de Gestién y Comisién Técnica, actuandé entodo
caso bajo el principio de funcionamiento democrdtico.

DF [A ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- La Asamblea General, compuesta por todos los asociados, es el 6rgano
supremo de gobierno de la Asociacién, y se reunird con cardcter ordinario o extraordinario,
siendo un érgano de decisién y de deliberaciéon en piblico. Adoptard sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna, y deberé reunirse, al menos, una vez al afo.

Estar& compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores privados y
pUblicos, socios de la Asociacién, implantados a nivel local, en los que ni las entidades
pUblicas, ni ningln grupo de interés concreto representen mas del 49% de los derechos de
voto en la toma de decisiones, recurriendo, si fuera necesario, a la ponderacién de votos
para respetar dicho porcentaje, asi como promover una composicién paritaria entre mujeres
y hombres.

La Asamblea General aprobard el mecanismo de ponderacién de voto, que serd vélido
tanto para Asamblea General como para Junta Directiva.

Con cardcter ordinario se reuniré al menos una vez al afio, y serd convocada por la Junta
Directiva con siete dias naturales de antelacién como minimo, mediante citacién personal en
el domicilio de cada asociado o por correo electrénico, y anuncio en el domicilio social,
indicando en ambos casos el orden del dia; esta reunién tendrd lugar dentro del primer
trimestre del afio notural.

La sesién ordinaria se celebrard previa convocatoria para conocimiento y aprobacién de la
memoria de actividades del afio anterior, conocimiento del Ejercicio Econémico, para tratar
otros asuntos que figuren en el Orden del Dia, y proceder a la renovacién de la Junta
Directiva-

ARTICULO 16.- La Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario, cuando poy la
importancia de los asuntos a tratar asf lo acuerde la Junta Directiva, o la décima parte dejlos

P&gina 10




o =
—_— —

Lo sesion extraordinaria podré ser convocada por el Presidente o por quien desempeiie sus
funciones, por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva, o a instancia razonada por lo
menos del 10% de los socios.

Serd necesaria la convocatoria de la misma para:

v" Disposicién o enajenacién de bienes.

v" Modificacién de los Estatutos.

v" Aprobacién de propuestas de actuacién anuales.

v" Disolucién de la Asociacion.

s
ARTICULO 17.- En ambos casos se considerard constituida, si en primera convocatoria
asisten la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria con cualquier nimero
de socios asistentes.

ARTICULO 18.- El periodo de tiempo a transcurrir entre la primera y segunda convocatoria
serd de media hora.

La Asamblea General serd convocada en todo caso, por el Presidente de la Junta Directiva,
tanto en sesién ordinaria como extraordinaria. En la convocatoria se consignard
necesariamente el Orden del Dia, fijado por Junta Directiva, en el que habra de figurar la
lectura y aprobacién del Acta de la sesién anterior.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria quedara vélidamente constituida,
en primera convocatoria, cuando concurran a ella presentes o representados, la mayoria de
los Asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de Asociados
concurrentes.

La convocatoria de sesiones extraordinarias por razones de urgencia se llevaré a cabo con la
antelacién que las circunstancias permitan, debiendo garantizarse la citacién previa a todos
y cada uno de los componentes del érgano asociativo a convocar previamente, y como
primer punto del Orden del Dia, se ratificard por el érgano asociativo la urgencia de la
convocatoria.
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ARTICULO 19.- En los casos que se requiera la celebracién de una Asamblea General
exftraordinaria, se necesitard el voto favorable de las dos terceras partes de socios presentes
o representados para tomar acuerdos.

En caso de que se produjese empate en las votaciones decidird el voto<de’calidad del
Presidente.

De lo ocurrido en las Asambleas Generales se levantard Acta que pasada al libro
correspondiente, serd firmada por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Asamblea General ordinaria:

a) Aprobacién del balance del ejercicio anterior.

b) Aprobacién de la gestion social y de las cuentas de la Asociacién.

c) Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban cesar  estatutariomente
en la Junta Directiva.

d) Determinacién de las cuotas periddicas.

e) Aprobar el Reglamento de régimen interno de la Asociacién.

f) Aprobar las disposiciones y Directivas del funcionamiento de la Asociacién.

ARTICULO 21.- Son atribuciones de la Asamblea General extraordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva de la Asociacién.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la inversién de los remanentes liquidos,
si los hubiera, o de otros recursos directos o indirectos que pudiesen obtenerse.
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d) Decidir sobre la enajenacién de todo o parte del patrimonio de la Asociacién.

e) Acordar la disolucién de la Asociacién.

f) Solicitar la declaracién de "utilidad publica".

g) Acordar la constitucién de federaciones o integrarse en ellas.

DE [A JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22.- Parq regir los destinos de la Asociacién, resolver cuantos asuntos de
régimen inferno se presenten, o decidir en todo aquello que no esté reservado por su
importancia a la Asamblea General, se creard como 6rgano de gobierno y representacion
una Junta Directiva, que gestiona y representa sus intereses de acuerdo con las disposiciones
legales y Directivas de la Asamblea General, y que estaré integrada por los siguientes
miembros:

v" PRESIDENTE.

v" VICEPRESIDENTES, uno representante de las entidades del sector publico para la
relacién con las entidades poblicas, y otro representante de las entidades del sector
privado, para la relacién con las entidades privadas.

v" 1 TESORERO.

v 1 SECRETARIO.

v" El nimero de vocales necesarios para completar los veintion miembros de la Junta
Directiva.

v" 1 Gerente de la Oficina Técnica de Gestién.

v" 1 Representante de la Comisién Técnica.
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En los casos de ausencia o enfermedad el Presidente, desempefaré sus funciones con
andlogas atribuciones el Vicepresidente por él designado, en su defecto el ofro
Vicepresidente, y, en su defecto, el vocal més antiguo miembro de la Asociacién, y el de mdas
edad, en caso de igual antigiedad.

Podrdn participar en la sesiones de la Junta Directiva, con voz y sin voto, aquello Técnicos
que participen en la gestién de Programas que Desarrollen la Asociacién.

Podran ser miembros de la Junta Directiva de la Asociacién todas aquellas personas fisicas
mayores de edad y personas juridicas que tengan la condicién de asociados, que se
encuentren en pleno uso de los derechos civiles, y que no estén incursos en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

ARTICULO 23.- Los cargos de la Junta Directiva serdn cubiertos por eleccién en Asamblea
General, y serdn honorificos, y no retribuidos, sin perjuicio de las retribuciones a satisfacer a
raiz de los desembolsos efectuados por dichos cargos.

Su mandato serd por cuatro afios, pudiendo ser reelegidos los miembros cesantes al finalizar
dicho mandato.

ARTICULO 24.- Todos los cargos de la Junta Directiva tendrdn que estar ostentados por
socios.

Para la vélida celebracién de las reuniones de la Junta Directiva, se requiere la presencia de
trece de sus miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria cualquier
nimero de socios asistentes, media hora mds tarde. Serd imprescindible la presencia, en
todo caso del Presidente, o quien le sustituya, y la del Secretario.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, serd por sufragio de todos sus Asociados.
La configuracién de la misma estaré compuesta por:

A. Sesién Entidades Publicas.

B. Sesién Entidades Privadas.

La eleccién de los representantes de cada sesién y sector se realizard por la Aso blea

Pé&gina 14




General, a propuesta de los miembros componentes de los mismos.
C. Sesién Técnica.

Esta sesidn estard constituida por el Secretario, Tesorero, la Oficina Técnica'de Gestidon y la
Comisién Técnica, en su caso y aquellos Técnicos cuya participacién sea necesaria para el
desarrollo de los distintos Programas que se encuentre ejecutando la Asociacién. No serd
necesario que las personas en las que recaigan dichos cargos detenten la condicién de
Socio. En los casos en que los cargos de Secretario y Tesorero sean ostentados por personas
que no detenten la condicién de Socios, asistiran a las sesiones de la Asamblea General y la
Junta Directiva con voz y sin voto, siendo elegidos por los miembros de la Junta Directiva
con derecho a voto, en atencién a su capacidad para el cargo.

Para ser miembro de la Junta Directiva con derecho a voto deberd ostentarse la condicién
de asociado, para las personas fisicas, o representante de la entidad asociada para las
personas Juridicas.

La Junta Directiva podra recurrir a la ponderacién del voto, si fuera necesario, utilizando el
mecanismo aprobado en Asomblea General.

La Junta Directiva podrd nombrar responsables de Areas o Programas gestionados por la
Asociacién para desarrollar funciones especificas.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva se reunird con carécter ordinario una vez cada tres meses
aproximadamente, y con cardcter extraordinario cuando lo juzgue necesario el Presidente, o
lo soliciten la mitad mds uno de sus miembros; de estas reuniones se levantard el acta
correspondiente que serd aprobada en la sesién siguiente y se recogerd en un libro registro
debidamente legalizado. La Junta Directiva mantendrd informado a los asociados de cuantos
asuntos sean de interés General.

La convocatoria de la Junta Directiva se realizard con un minimo de 48 horas de antelacion
y se incluird el Orden del Dia a tratar, asf como el lugar y fecha de la reunién.

Corresponde a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y los acuerdos que adopten las Asambleas
Generales. /
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b)

Someter a la Asamblea General los presupuestos para su aprobacién y rendir las cuentas
anuales.

Autorizar gastos y contrataciones de acuerdo con las instrucciones sobre procedimiento

de contratacién vigentes.

Proponer a la Asamblea General la inversién en Fondos Sociales.

Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacién.

Resolver sobre la admisién de nuevos Socios.

Resolver sobre los expedientes disciplinarios incoados al efecto.

Cuando el Grupo de Desarrollo Rural colabore con la Administracién Autonémica
Andaluza en el gestién y/o ejecucién de planes, programas o actuaciones que incidan en
el desarrollo rural de su dmbito territorial, la Junta Directiva impulsard la constitucién de
los 6rganos que establezcan las normas que regulen los citados planes, programas o
actuaciones y realizara las funciones asignadas en dichas normas

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de Socios.

ARTICULO 26.- La firma de la Asociacién seré ostentada por el Presidente y por el
Secretario.

Serdn claveros solidarios de las cuentas de la Asociacién el Presidente, el Secretario, el
Tesorero y el Gerente, siendo precisa en todo caso la firma mancomunada de todos ellos
para la disposicién de fondos.

ARTICULO 27.- Serd misién del Presidente:

a)

b)

Presidir y dirigir los debates de la Junta Directiva y en las Asambleas Generales, asf como
ordenar al Secretario la convocatoria de las mismas vy fijar el orden del dia.

Ostentar, junto con el Secretario, la firma de la Asociacién.
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c) Representar oficialmente a la Asdciacion.

d) Conocer de cuantos asuntos deba tratar la Asociacién, distribuyéndolos para su estudio
a las comisiones respectivas, y recibiendo de ellas, a través del Secretario, el informe
emitido, que se someterd a la Junta Directiva, para su aprobacién en la forma indicada.

e) Dar el visto bueno a la correspondencia que mantenga la Asociacién.

f)  Intervenir, cuando lo juzgue oportuno o conveniente, en las labores de las comisiones de
trabajo, estudios, etc.

g) Otorgar poderes a favor de Procuradores de los Tribunales y de letrados, para la
defensa en juicio de la Asociacién.

h) Ejercitar acciones de todo tipo, ante cualesquiera érganos jurisdiccionales, en defensa de
la Asociacién, debiendo dar cuenta inmediata a la Asamblea General.

i) Dirigirse a las Administraciones Piblicas, y relacionarse con éstas, en defensa de los
intereses de la Asociacién.

i) Autorizar gastos y contrataciones de acuerdo con las instrucciones sobre procedimientos
de contratacién vigentes.

k) Ordenar los pagos que sean procedentes.

) Firmar con el Secretario y el Tesorero los cheques, recibos y otros documentos contables
andlogos.

m) Autorizar con su visto bueno las Actas levantadas por el Secretario.

n) Actuar de moderador en Asambleas Generales y reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- Seré mision del Secretario:

a) Conocer de los asuntos de la Asociacién, llevando la correspondencia social, qu
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b)

d)

a)

firmard con el visto bueno del Presidente.

Asistir al Presidente para redactar el Orden del Dia Convocando las reuniones. de la
Junta Directiva y de la Asamblea General, y levantar acta de las mismas..

Distribuir, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, el trabajo de lastdiversas
comisiones, recibiendo de las mismas los informes correspondientes, que trasladard al
Presidente para su ulterior resolucién.

Mantener un estrecho contacto informativo con los asociados.

Confeccionar la memoria que ha de presentarse a la Asamblea General de socios.
Expedir certificaciones como fedatario de la Asociacién.

Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en entidades bancarias y de crédito.
Ostentar, junto con el Presidente, la firma de la Asociacién.

Llevar a cargo el libro de asociados y el libro de Actas, registros y ficheros.
Custodiar el archivo de la Asociacién.

Firmar documentos expedidos por orden del Presidente.

Ostentar ante las cuentas bancarias de la Asociacién, junto con el Presidente, Tesorero,
Secretario y Gerente.

Y en General, cuanto corresponda a la marcha administrativa de la Asociacién, y no
sean funciones especificas de cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- Serd misién del Tesorero:
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b) Custodiar los fondos de la Asociacién respondiendo de las cantidades que se, haya
hecho cargo, conservando en caja aquellas que la Junta Directiva estime oportuno para
el desenvolvimiento normal de la Asociacién, de la que no se podra exiraer fondos salvo
con cheques, pagarés de cuenta corriente o transferencias autorizadas por el Presidente,
Secretario y el Tesorero, quienes firmarén los documentos conjuntamenté”¢on el
Gerente.

¢) Realizar inversiones a favor de la Asociacién.

d) Facilitar a la Asamblea General de socios y a la Junta Directiva cuantos datos le sean
solicitados.

e) Extendery llevar cuentas de los recibos de cuotas de los asociados.

f) Llevar al dia los libros de contabilidad precisos para la buena marcha de la Asociacién.

g) Ladisposicién de fondos se haré de forma Mancomunada, necesitandose en todo caso
la firma del Presidente, Secretario, Tesorero y Gerente.

h) Hacerse cargo de las cantidades que ingrese la Asociacién archivando las 6rdenes de
pago que se hagan efectivas con sus justificantes.

i) Llevar la relacién de cuentas corrientes con la entidad bancaria respectiva.

) Satistacer las 6rdenes de pago expedidas por el Presidente.

1

k) Intervenir en todas las operaciones contables de la Asociacién, revisando e informando
todas las cuentas rendidos.

ARTICULO 30.- Son misién del Vicepresidente:

| a) Sustituir durante su ausencia o enfermedad al Presidente.
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b) Cooperar en la Presidencia de ld Junta Directiva y la Asamblea General.

c) Presidir las Comisiones que se formen.

ARTICULO 31.- Serd misién del Gerente:

Las tareas y funciones propias e inherentes a su cargo y asistird a las Juntas Directivas y
Asambleas, con voz pero sin voto.

ARTICULO 32. - Todos los cargos de la Junta Directiva serdn honorfficos y gratuitos, y no se
percibird sueldo, gratificacién o compensacién econémica alguna por el desempefo de los
mismos, sin perjuicio de las retribuciones que en cada caso se acuerde a favor de dichos
cargos con respecto a dietas y desplazamientos.

ARTICULO 33.- La Junta Directiva someteré a la Asamblea General de socios la creacion de
comisiones de trabajo, que tendrén por obijeto la realizacion de estudios sobre aquellos
asuntos que se estimen de interés General para la Asociacién.

ARTICULO 34.- Para el mejor desarrollo y operatividad de los fines de la Asociacién, la
Junta Directiva podré designar una Oficina Técnica de Gestién. El nombramiento habrd de
recaer en persona fisica o juridica, especialmente cualificada para la gestién de las materias
que constituye los fines de la Asociacién. El acuerdo de su designacién establecerd las
condiciones en que debe ejercer su cargo.

OFICINA TECNICA DE GESTION

ARTICULO 35.- Seré misién de la Oficina Técnica de Gestion:

a) Proponer los planes de accién en orden al desarrollo de los fines de la Asociacién.

b} Llevar a cabo tantas gestiones sean precisas en orden a dar cumplimiento a los acuerdos
que se adopten por los érganos rectores de la Asociacién.

Pé&gina 20

Il
|
I




== == e — ———— —— ===
— — —— — — —

c) Realizar los trabajos que sean necesarios para la consecucién de los objetivos fijados en
los Estatutos, en el dmbito de la Asociacién, canalizando las correspondientes iniciativas
y aportando las que considere convenientes.

d) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva de la Asociacién con voz PEro sin voto. -

COMISION TECNICA

ARTICULO 36.- Estaré formada por personal técnico de cada uno de los Socios y que, de
manera periddica se retnen con el objetivo de:

a) Coordinar las reuniones de la Comisién Técnica.

b) Proponer los temas a debate en la Comisién Técnica y presentar los acuerdos de la
Comisién Técnica ante la Junta Directiva.

¢) Cambiar impresiones sobre el desarrollo de las actuaciones que se estén ejecutando.

d) Proponer actuaciones que complementen las de los municipios y asociaciones que
conformen la Asociacién, evitando que se entre en conflicto entre intereses locales y
comércales.

e) Preparar e informar a los responsables politicos ante las decisiones a tomar en la Junta
Directiva y Asamblea.

f)  Aportar una visién de la realidad local a los proyectos coméreales.
g) Redlizar un seguimiento de los proyectos aprobados a la Asociacién.

h) Aprovechar los conocimientos de este personal técnico en desarrollo a la hora de la
resolucién de problemas, y a la hora de disefiar estrategias.

REGIMEN ECONOMICO
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| ARTICULO 37.- La Asociacién no cbenta con patrimonio propio, pero para el desempefo
de sus fines, establecerd una cantidad en concepto de cuota, cuya cuantia seré fijada por la
Asamblea General de socios, y que podrd modificarse de acuerdo con las circunstancias. ||

ARTICULO 38.-Si algdn asociado, por circunstancias especiales, no pudiera-hacer eféctivo
el importe de sus cuotas, lo pondrd en conocimiento de la Junta Directiva, Guien-decidird II
respecto a una posible condonacién de dicha deuda, a la vista de las: cnrcunsfoncms

econémicas del asociado.

ARTICULO 39.- Los recursos econémicos de los que podrd hacer uso y disponer la |I
Asociacién son los siguientes:

Il a) Subvenciones, y todo tipo de ayudas pUblicas.
b) El importe de las cuotas de los asociados.

hl c) Los rendimientos y productos de su patrimonio. I'
d) Donaciones, legados, herencias, etc.

e) Recursos econémicos propios de la Asociacién “

ARTICULO 40.- A los efectos de la Ley de Asociaciones, el presupuesto anual de esta
L| Asociacién se fija en 30.000 euros.

ARTICULO 41.- Como régimen de administracién, contabilidad y documentacién, la
i Asociacién dispondrd de una relacién actualizada de sus asociados, y llevard una
| contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la enfidad, asi como las actividades realizadas, efectuando un
inventario de sus bienes y recogiendo en un libro las actas las reuniones de sus érganos de Il
gobierno y representacién. Deberd llevar su contabilidad conforme a las normas especificas
L que les resulten de aplicacion.

|

ARTICULO 42.- La fecha de cierre del ejercicio asociativo serd la de 31 de diciembre de I

cada af w
(O
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DF LA DISOLUCION DF LA ASOCIACION

ARTICULO 43.- La Asociacion se disolverd en los supuestos siguientes:
a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas por el articulo 39 del Cédigo Civil:

b) Cuando lo decidan mayoritariamente los socios, asistentes a la Asamblea Géheral
extraordinaria convocada al efecto, se designard en el seno de la propia Asamblea, una
Comisién que determinard el saldo de la Asociacién.

c) Los bienes sociales se aplicardn a cubrir pasivo si lo hubiere, destindndose el resto de los
fondos a fines institucionales, benéficos o similares a los suyos.

d) Cuando la Asociacién carezca de forma manifiesta de recursos econémicos.
e) Por resolucién motivada de la autoridad judicial competente.

f) Por desaparicién de los fines de la Asociacién

g) Por imposibilidad de cumplir los fines Estatutarios

h) Por fusién con ofra Asociacién de distintos fines.

ARTICULO 44.- Parq poderse disolver la Asociacién se precisard la convocatoria de una
Asamblea General, citdndose a los socios al efecto, Asamblea General en la que en primera
convocatoria, se precisard la asistencia del 75% de los asociados, siendo vélida la
celebracién de la misma en segunda convocatoria con cualquier nGmero de asistentes.

ARTICULO 45.- En el acta de la Asamblea General en la que se acuerde la disolucién de la
Asociacién, se relacionardn al margen los nombres de todos los asistentes.

ARTICULO 46.- Acordada la disolucién de la Asociacién en la forma prescrita en los
articulos precedentes, se abriré el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual,la entidad
asociativa conservard su personalidad juridica.
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Los miembros del 6rgano de representacién en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, a no ser que la Asamblea General designe como tales a otras personas, o asf
lo decida el Juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

ARTICULO 47.- Corresponde o los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por los Estatutos.
f)  Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

ARTICULO 48.-En el supuesto de que quedase un saldo econdmico positivo, y/o bienes de
la Asociacién, en caso de disolucién se asignara a la Universidad de Huelva.

ARTICULO 49.- En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgano de representacién o, si
es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora de derecho de Asociacién, y la Ley 4/2006
de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia y las disposiciones complementarias.

LAA
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JUNTA DE ANBALUGA

Delegacion del Gobierno. Huelva

Inscrita ia Orden del Ilmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, conforme a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo y el Decreto
152/2002 de 21 de mayo articulo 17 de la Consejeria de Justicia y Admén. Publica.

Queda registrada—ta-modificacion de Estatutos n.® 3249 de la Seccion 1%, y
se devuelve el ejemplar/original a la entidad interesada.

ELJE 'E"DI?'I'SER‘V'E 10 DE JUSTICIA

e/

“do.: Simén Marquez Pérez.





