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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA Y LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA (GUADIODIEL)
PARA LA ARTICULACION DE SUBVENCION EXCEPCIONAL PARA LA PUESTA EN MARCHA

DEL PLAN HEBE: PRIMERA OPORTUNIDAD 2021
Nuelve. al 24 & de 2024
COMPARECEN: 3

De una parte, D2 Maria Eugenia Limén Bayo, Presidenta de la Diputacién Provincial de Huelva,
con D.N.I. n.° 48925906-F con domicilio en Avenida Martin Alonso Pinzén, n°. 9 de Huelva y C.I.F. P-
2100000-E, actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra, D? Lourdes Martin Palanco en calidad de Presidenta de La Asociacién para el
Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva (GUADIODIEL), con D.N.I. n.° 44218578-C con domicilio
en Avd. De la Profesionalidad s/n Edificio ULOPA- 12 Planta de Cartaya y C.L.F. G-21466818 |,
actuando en nombre y representacion del mismo.

INTERVIENEN

La Sra. Presidenta en nombre y representacién de la Diputacién Provincial de Huelva de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

La Sra. Lourdes Martin Palanco, en nombre y representacién de La Asociacion para el
Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria
para este acto y libremente:

EXPONEN

PRIMERO.- Que de conformidad con el art. 36.1.d de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local seguiin modificacién operada por la Ley 27/2013 de 27 de Diciembre de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local (BOE nim. 312, de 30 de diciembre de
2013), la Excma. Diputacién Provincial de Huelva tiene como competencia propia: la cooperacion en el
fomento del desarrollo econdmico y social y la planificacién en el territorio provincial, en colaboracién
con las competencias de las demas Administraciones Pudblicas en este ambito.

SEGUNDO.- Que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) son asociaciones sin animo de lucro
en las que participan, ademas de las administraciones locales, todas las organizaciones empresariales,
agrarias y de otros sectores, sindicales, ecologistas, culturales, asi como asociaciones de jévenes y
mujeres, entre otros. Tienen, ademas, encomendada la gestién de fondos ptblicos por la Junta de
Andalucia para la ejecucion de una estrategia de desarrollo en el territorio que ha sido definida
participativamente por su poblacion.

Por lo expuesto, ambas partes son competentes para la celebracién del presente Convenio.

TERCERO.- Que en el marco de la competencia expuesta, la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva pone en marcha el Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021, conforme Acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 3 de mayo de 2021.

CUARTO.- Que el Plan HEBE: Primera Oportunidad tiene como objetivo potenciar y mejorar la
empleabilidad de la poblacion joven de los espacios rurales con dificultades, en transito y consolidadas— R
para el desarrollo de la juventud, que se corresponden con los espacios pertenecientes a los Grupos /)
de Desarrollo Rural de la provincia con la finalidad de mejorar la empleabilidad de los/as jévenes™ <Y\
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universitarios y de Ciclos Formativos Superiores y Medios, y favorecer la fijacién de dicha poblacién al
territorio.

Para la consecucion de dichos objetivos, El Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021 contempla
la concesion por la Diputacién de Huelva de 30 Becas para la realizacion de practicas profesionales no
laborales en empresas privadas preferentemente, en el caso de gque no ser posible, se podran realizar
también en entidades asociativas con actividad econémica ubicadas prioritariamente en la zona de
actuacion de La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva.

QUINTO.- Que segln la experiencia obtenida en la ejecucién del anterior Plan Hebe, se ha
constatado la idoneidad de la colaboracién de los GDR en la gestién del mismo, pues su ambito
territorial comprende todos los municipios de la provincia, y se incluye en su cuerpo social tanto
administraciones locales, como la propia Diputacién de Huelva asi como una amplia representacion de
los sectores econémicos y sociales, lo cual les dota de un inmejorable conocimiento del territorio, las
empresas y los potenciales beneficiarios/as. Estas caracteristicas han producido unos efectos
inmejorables en las anteriores ediciones, con un alto nivel de insercién laboral de los jovenes
participantes, hecho que justifica seguir apostando por el modelo descentralizado y comarcalizado de
gestién del programa, que ademds permita un exhaustivo seguimiento de los beneficiarios/as.

SEXTO.- Que es voluntad de las Instituciones firmantes el fomentar la colaboracién mutua en el
ambito de sus respectivas competencias, aunando objetivas, criterios y medios para tal fin.

SEPTIMO.- Para formalizar dicha colaboracién, se estima conveniente la celebracién del
presente Convenio de Colaboracion, el cual mejorara la eficiencia del programa respecto de una
actuacién individual del propio ente provincial, a la vez que se inscribe dentro de los objetivos
fundamentales del mismo, potenciando el desarrollo de la provincia al participar en todas las iniciativas
gue puedan contribuir a alcanzar dicho objetivo.

Por lo que en virtud de ello, y de conformidad con lo anteriormente expuesto ambas
instituciones, para el cumplimiento de sus respectivos fines y para el comuin suscriben el presente
convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- EIl presente convenio tiene por objeto regular la concesién de la subvencion
directa excepcional, a La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva vy
establecer las condiciones por las que se regird la colaboracion entre el mismo y la Diputacion
Provincial de Huelva con Ia finalidad de ejecutar el Plan HEBE Primera Oportunidad 2021, en
su ambito geografico de actuacion.

SEGUNDA.- Por la colaboracion en la gestién del Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021, la
Diputacién de Huelva realizard un abono de la cuantia a La Asociacion para el Desarrollo de la
Costa Occidental de Huelva por importe de 14.000 euros, de la aplicacion presupuestaria
33300-43901-48000, todo ello en atencién a lo dispuesto en el articulo 22.2. ¢) de la Ley

™\ General de Subvenciones.

La cuantia se abonara como Pago Anticipado tras la firma del presente convenio.

-\ TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4.d) de la Ley 38/2003, de 17
~~ide noviembre, con caracter previo a la firma del presente convenio se ha procedido a su

E:calizacic’)n previa, la cual se acredita en el expediente (Informes del érgano instructor de
cha 24 de mayo de 2021 y de la intervencion de fecha 28 de mayo de 2021.)
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CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
I. La Diputacién Provincial de Huelva se compromete a:

Conceder a La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva una
subvencidn directa de caracter excepcional, en los términos establecidos en el art. 22.2.c) de la
Ley 38/2007 General de Subvenciones asi como en la Base 28.2 del presupuesto general
vigente para la presente anualidad.

Realizar al GDR el pago anticipado, tras los tramites reglamentarios, del importe establecido en
este Convenio 14.000 euros, como compensacion por los gastos originados en relacién a su
colaboracidn en la gestién del Plan.

Asesorar e informar a La Asociacion para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva sobre
todas aquellas cuestiones relativas al Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021 asi como la
asistencia técnica necesaria para la resoluciéon de dudas que surjan de la interpretacién de la
normativa reguladora de dicha Plan.

Cooardinar la informacién general sobre el Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021 y su difusién
en la provincia.

Establecer las directrices basicas para la gestidon de la documentacién relacionada con la
implementacién del Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021 en el territorio.

Participacion en la seleccion de las personas beneficiarias del Plan HEBE: Primera
Oportunidad 2021 en el marco de las Comisiones Mixtas de Seleccién establecidas en las
Bases Reguladoras de dicho Plan.

Firmar el Acuerdo regulador sobre realizacién de las practicas becadas con las empresas
seleccionadas.

Realizar los compromisos de aceptacién de las becas con las personas beneficiarias de las
mismas.

Supervisar la correcta realizacién de las practicas profesionales realizadas en el ambito
territorial del GDR.

Asegurar debidamente a las personas heneficiarias del Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021,
durante el periodo completo de la realizacidn de las practicas.

Supervisar y realizar la coordinacion del Plan.

Realizar la evaluacién general del Plan.

Realizar el pago de las becas a los personas beneficiarias de las mismas conforme a las bases
que las regulan.

Il. La Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva se compromete a:

Realizar la difusion general del Plan e informar en su territorio a las posibles personas
beneficiarias sobre las becas del mismo.

Recopilar, organizar y tramitar toda la documentacién generada en el marco de la gestiéon del
Plan en su &mbito, asi como facilitar toda la informacién y documentacién que sea requerida
por la Diputacion de Huelva sobre su ejecucién tanto a efectos de evaluacién como de
justificacién.

Participar en la seleccién de las personas beneficiarias de las becas en el marco de las
comisiones establecidas al efecto, en las bases reguladoras del Plan.

Facilitar a las personas beneficiarias la localizacién de empresas del territorio para la
realizacidn de las practicas en las mismas.

Seleccionar las empresas de su territorio que vayan a participar en el programa de practicas
contempladas en el Plan.

Seguimiento de la correcta aplicacién de las becas establecidas en este Plan.

Cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario de la subvencion, conforme a lo
estipulado por el articulo 13 de la ley 38/2003, General de Subvenciones.

Destinar el importe de la subvencién que se concede al pago de la actividad para la que ha
sido concedida.
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Asumir toda responsabilidad derivada de la organizacion y desarrollo de la actividad
subvencionada.

Certificar el cumplimiento del objetivo, ejecucidn del proyecto y aplicacion de los fondos
obtenidos al fin que fundamenta la concesién de la subvencion.

Quedar sometido a las actuaciones de comprabacién a efectuar por el 6rgano concedente.
Acreditar a la firma del presente, en los términos reglamentariamente establecidos, el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y que no es deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

Justificar, en los términos establecidos en la estipulacién Decimotercera del presente convenio,
la aplicacion de los fondos a la finalidad para la que se conceden.

Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones. En la ejecucién de la actividad subvencionada ambas partes deberan usar el
logotipo de sus entidades y dar publicidad y difusién necesaria para garantizar el resultado de
la actividad.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de esta Ley.

QUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En cuanto a la subvencionabilidad de gastos se estara a lo dispuesto por el art. 31 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones y su desarrollo reglamentario.

El importe de 14.000 euros podrd destinarse por el GDR, exclusivamente a los siguientes
categorias y tipologias de gasto:

Categorias: Costes directos y costes indirectos, a estos Ultimos podra destinarse como maximo
un 15% del importe total de la subvencién

Costes directos, contemplandose las siguientes tipologias:
a)Personal:
-Contratacién de técnico/a a tiempo completo o parcial.
-Costes de personal propio del GDR que sean destinados a la
gestién Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021, imputandose el gasto en relacién al
tiempo directamente dedicado a dicho Plan.
b) Bienes consumibles no inventariables necesarios para la ejecuciéon del  Plan
c) Gastos de desplazamiento

Costes indirectos, entre los que se contemplan las siguientes tipologias:
d) Suministros, arrendamientos y gastos de funcionamiento en general del GDR
imputables a la gestién del Plan segun criterios aprobados al efecto.
e) Gastos de amortizacién y depreciaciéon de bienes inventariables siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:
-Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.
-Que la amortizacién se calcule de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

e -Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

Conforme al art.68.1 del RLGS el desarrollo de la actividad subvencionada tiene el caracter de
obligacién personalisima que recae sobre el beneficiario.

Con caracter general, no se admitirdn gastos de subcontratacién realizados ex profeso para la
gestién del Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021, salvo aquellos que sean previamente
aprobados por la Comisién. Dicha aprobacién debe fundamentar la directa relacién del gasto
con la actividad, asi como justificar la imposibilidad de la entidad firmante para proveerse con
sus propios medios de dicho servicio.
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La suscripcién de los contratos mencionados en el parrafo anterior debera ser posterior a su
aprobacién por parte de la Comision.

Seran admisibles gastos asociados a prestaciones de servicio contratadas por el GDR con
caracter previo y con independencia del Plan HEBE siempre que éstos sean encuadrables en
el apartado d) anterior, como gastos de funcionamiento, segin los términos y parametros
establecidos para los costes indirectos.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos indirectos seran imputados, ademas de en funcion a las
reglas comlinmente aceptadas sobre las bases de la parte que el GDR haya sufragado con
fondos propios. A estos efectos y a fin de evitar la doble financiacion de gastos, se acompafara
a la documentacion justificativa la declaracién responsable descrita en el punto final de la
estipulacién decimotercera dee este convenio.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes firmantes constituiran una Comisién Mixta integrada por dos representantes de cada
una de ellas, con la finalidad de velar por la buena ejecucién y entendimiento del presente
Convenio y resolver todas aquellas cuestiones que puedan surgir de la interpretacion del
mismo y de las bases que regulan el Plan HEBE: Primera Oportunidad 2021.

De cada Comisi6n que se realice, se procedera a la emisién de la correspondiente acta firmada
por todos sus miembros.

SEPTIMA .- DE LA COMPATIBILIDAD.

Dado el carécter de la subvencién a conceder, no se permite la compatibilidad con otras
ayudas o subvenciones para el mismo fin.

OCTAVA.- DE LA PUBLICACION.

En cumplimiento de la vigente normativa, la concesién de la subvencién contemplada en el
presente convenio habra de ser publicada incluyendo el nombre o razén social del beneficiario
de la misma, su nimero de identificacién fiscal, asi como la finalidad de tal ayuda con
expresion, en su caso de los distintos programas o proyectos subvencionados y el importe de
la cantidad concedida, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el B.O.P., todo ello
en los términos establecidos en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, en el articulo
8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién pablica
y buen gobierno, y con respecto a lo dispuesto en la vigente Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

NOVENA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

) En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

\ de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y demas normativa de desarrollo, el
\ \manejo de los datos de caracter personal que se deriven del presente convenio especifico
\\queda sujeto a lo establecido en la normativa legal vigente:

_ a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente conforme a las
finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicaran o cederan a otras
personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas en el
Reglamento UE 2016/679, todo ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no
autorizado y robo de los datos personales, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
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naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accidn humana o del medio fisico o natural.

c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter
personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacién que subsistira alin cuando
finalice la vigencia del mismo.

d) Una vez cumplidas las obligaciones que se contienen en el presente Convenio, o las
legalmente previstas, y finalice la relacién entre ambas partes, los datos de caracter personal
deberéan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o decisiones judiciales
pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por
su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de darse a cualquier soporte o
documentos en gque conste alglin dato de caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la
rescision del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
gue se pueda incurrir por tal incumplimiento.

DECIMA.-INCORPORACION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS
FICHEROS CORRESPONDIENTES.

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente
de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se
derive de la firma de este convenio queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales,
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, y demas normativa de desarrollo. A tal efecto, las
partes se informan mutuamente de que los datos de caracter personal que deriven de esta
colaboracion seran incorporados a sendos ficheros, debidamente inscritos en la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, y previo consentimiento expreso del titular de los datos, con
la finalidad de conservar constancia de la conformidad con el presente convenio. Asimismo, las
partes informaran a los/as titulares de los datos de caracter personal, de que podran ejercer
sus derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacion de datos dirigiéndose por escrito
al domicilio social de las partes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos se informa que la
entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacién Provincial de
Huelva, NIF P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestion de la
solicitud de subvencién, conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento,
en el ejercicio de una funcién publica. Los datos serdn tratados por las unidades y servicios de
la Diputacién de Huelva, no cediéndose a terceros, salvo prescripcién legal o judicial. Los/as
solicitantes y los/as titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a
acceder, rectificar y suprimirlos con las limitaciones que la ley establece. Estos derechos se
pueden consultar en la informacién adicional publicada en la direccién web

https://www.diphuelva.es/contenidos/Proteccién-de-Datos.

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién de Huelva es

\_ dpd.dph@diphuelva.org.

s\ i
UNDECIMA.- ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

En el expediente debera constar con caracter previo a la celebracién del presente Convenio,
Certificados acreditativos de que la entidad beneficiaria de la subvencion se encuentra al
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corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado,
con la Diputacion y con la Seguridad Social.

La Diputacidn verificara la intermediacién de los datos disponibles en otras administraciones y
entidades , si practicada la verificacion de datos esta no fuera posible, la Diputacién requerira a
las entidades para que presenten los documentos o declaraciones de estar al corriente frente a
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

DUODECIMA.- MODIFICACION.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién del presente convenio. Cualquier maodificacion del contenido del Convenio
requerira acuerdo de los/as firmantes.

DECIMO TERCERA.- JUSTIFICACION.

E! Grupo de Desarrollo Rural debera justificar la correcta aplicacién del importe recibido,
mediante la presentacién de cuenta justificativa con aportacién de la siguiente documentacion,
segln sea el destino de la misma:

Memoria de la actuacién

Copias de los contratos de trabajo de todo el personal imputado al proyecto, con
independencia de que ésta sea parcial o total

Alta y, en su caso, baja en Seguridad Social

Nominas, Seguros Sociales, IRPF y sus pagos correspondientes.

Facturas acreditativas de los gastos realizados imputados a este Plan HEBE y sus
correspondientes  justificantes de pagos (cargos en cuenta, recibos bancarios de
transferencias, etc.).

Relacién de gastos cumplimentada, sellada y firmada por el representante legal del GDR que
incluya el importe total transferido.

Copias de los contratos (distintos de los laborales) cuyos importes hayan sido incorporados a la
relacién anterior ya sea total o parcialmente, a excepcién de los de suministros bésicos
(electricidad, telefonia, abastecimiento de aguas...)

Informe firmado por representante legal del GDR sobre criterios de imputacién parcial de los
gastos que sean declarados.

En su caso, certificado de asignacién de tareas del /la trabajador/a del GDR destinado a la
gestion del proyecto asi como el registro en hojas de tiempo convenientemente formalizadas,
de las horas efectivamente empleadas en el Plan.

Relacion de actas de la Comisidon Mixta con copia certificada de la dltima de ellas.

Centificado o declaracién responsable en el sentido de la no percepcién de otras subvenciones
o ayudas para el mismo fin y de que los costes efectivamente imputados (contenidos en la
relacién descrita en la estipulacién Quinta anterior) al proyecto, no han sido objeto de
financiacién externa al propio GDR

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos desde la fecha de su abono, conforme al art. 90
RLGS. De proceder, las devoluciones se haran a la cuenta 2100-7215-64-2200112718, siendo
los identificadores internacionales:

o BIC/Cédigo SWIFT. CAIXESBBXXX

o IBAN: ES60.2100.7215.6422.0011.2718,

haciendo constar en el concepto “Devolucion remanentes no aplicados, Plan HEBE 2021 més
identificacion del GDR”
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A estos efectos, en el plazo de un mes desde la firma del presente, el GDR emitira relacién de
los medios personales y materiales que destinard al cumplimiento de los compromisos
adquiridos con identificacién, en caso de destino parcial, de los porcentajes a aplicar para cada
uno de ellos, los cuales deberan sentarse sobre la base de criterios contables cominmente
aceptables.

Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de imputacién (ya sea parcial o total) de los costes
salariales de personal del propio GDR que quede adscrito al Plan, se adjuntara informe del
representante legal cuyo contenido versara, de manera individualizada, sobre la capacidad de
dicho personal para la asuncién de las tareas que le han sido designadas, con expresién del
periodo que abarca tal designacion asi como el tenor de las mismas.

Se acompanara igualmente de informe o memoria explicativa de la distribucién presupuestaria
propuesta. Dicha distribucién asi como los criterios de imputacion parcial propuestos seran
vinculantes tras su expresa aceptacion por parte de la Diputacion. Se permitira la
compensacion por desviacién entre tipologias de gastos sobre la distribucién aprobada, cuando
las variaciones no superen el 10% del importe inicial, siendo invariable el presupuesto maximo
total. Cualquier modificacién por encima de dicho umbral requerira la previa aceptacién de la
Diputacion, tras peticién razonada y expresa del GDR, en los términos legalmente establecidos.

Asimismo, se acompafiara declaracién responsable o certificado de la AEAT del régimen de IVA
gue afecta al GDR, con informacién que permita determinar la subvencionabilidad de los costes
ocasionados por dicho impuesto.

Finalizado el plazo de justificacién, 3 meses desde la finalizacién de la ejecucién de la actividad
objeto del convenio, por el Servicio de Desarrollo Local de la Diputacién Provincial, se emitira
informe sobre la conformidad con la justificacién de gastos presentada por el GDR y la
aplicacion de los fondos a los objetivos perseguidos

La falta de justificacién o insuficiencia de la misma, habilitaran a la Diputacién para solicitar el
reintegro, total o parcial segn el caso, de las cantidades que considere no convenientemente
justificadas

DECIMO CUARTA.- REINTEGRO.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencidn en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas el el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones,

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencidn serd el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, dando
lugar al reintegro total o parcial de la subvencién, segin concurran o no las circunstancias
R, previstas.

El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion, conllevara la obligacién, para el/la beneficiario/a de la subvencién, de reintegro
parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses de demora que se
devenguen desde el dia en que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro.

DECIMO QUINTA.- DEVOLUCION VOLUNTARIA

Las entidades beneficiarias podran devolver de forma voluntaria parte o la totalidad de la
subvencioén recibida, por no aplicarse a la finalidad a la que fue destinada. El ingreso se
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efectuara en la cuenta de la que es titular la Diputacidon Provincial de Huelva:
ES60.2100.7215.6422.0011.2718.

La cuantia se incrementard con el interés de demora calculado desde el dia de la recepcién de
la subvencién hasta la fecha de la devolucion, y se aplicara para su célculo lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones. No se entenderda como voluntaria la devolucién
de cantidades una vez notificado el inicio de la accién de reintegro.

DECIMO SEXTA.- DEL REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.
DECIMO SEPTIMA.- DE LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el
presente convenio pueda surgir, agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar
a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, serd&n competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo. En
cualquier caso, las partes se someten al fuero territorial de los Juzgados y Tribunales de
Huelva.

DECIMO OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y NATURALEZA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se regulara por la siguiente normativa:

- Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local , modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracidon Local

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln en las
Administraciones Piblicas v,

- El Real decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas laborales en
empresas.

— 3 Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Huelva. (Boletin

Oficial de la Provincia de Huelva n® 136 de 18 de julio de 2016).

\_J/- Base 28 de Ejecucién del Presupuesto en vigor

DECIMO NOVENA.- EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION.

El convenio en cuanto a su extincién, se ajustara a las causas de resolucién recogidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. El
convenio concluira a la finalizacién del periodo de su vigencia o se extinguird anticipadamente
por alguna de las siguientes causas:

1.- Acuerdo unanime entre las partes o
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2.- Denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen
o dificultasen en gran manera el cumplimiento del convenio. En este caso, la parte afectada lo
comunicara a la otra parte con un mes de anticipacién como minimo.

En el caso de extincién anticipada, la entidad beneficiaria deberd presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente convenio
en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusién y en los términos
establecidos en el Capitulo V de la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Huelva, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente
expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo anteriormente indicado.

En caso de resolucién del convenio, las partes estableceran los mecanismos que
permitan el seguimiento de las actividades de colaboracién iniciadas, o su finalizacién
ordenada y adecuada preservando los derechos de las personas que puedan resultar
afectadas. A los efectos establecidos en los articulos 49 ¢) y 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se sefiala que la resolucién del convenio por
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no conlleva
indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro en los términos establecidos en
el Capitulo V de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Huelva.

VIGESIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigor el dia de la firma del mismo, hasta la correcta
implementacién y justificacién del Plan HEBE: Primer Oportunidad 2021, teniendo como fecha
limite 30 de abril de 2022. Una vez finalizada la actividad objeto de la subvencién la entidad
beneficiaria dispondra de un periodo de tres meses para aportar la justificacion.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman la presente, en el
lugar y fecha al principio resefiados.

Por la Diputacién Provincial de Huelva : Por La Asociacién para el Desarrollo de la
Costa Occidental de Huelva

Laf{i’residenta La Presidenta de la€ptidad
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D2. Maria Eugenia Limén Bayo DA. Lourdes Martin Palanco




