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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcion geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.

La Comarca de la Costa Occidental de Huelva, que configura esta Zona Rural Leader (ZRL), se situa al suroeste
de la Peninsula Ibérica, en la provincia de Huelva, Andalucia, justo al margen derecho de la frontera con Portu-
gal. Esta comarca cuenta con un enclave, el municipio de Villablanca, que no pertenece a la ZRL Costa Occi-
dental de Huelva y se encuentra totalmente circundado por los municipios de Ayamonte, Isla Cristina y Lepe.
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Mapa 1: Ubicacion geografica de la Zona Rural Leader asociada a la Comarca de la Costa Occidental de
Huelva. Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y

bases cartograficas de ESRI.
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Grafico 1: Reparto de la superficie de la Zona Rural Leader por municipio (2019). Fuente: Elaboracion
propia a partir de datos del Instituto Geografico Nacional e Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia.

Esta ZRL esta formada por 7 municipios que configuran una superficie total de 94.600 hectareas. Gibraledn es el
municipio con una mayor superficie. Sus 32.900 hectareas suponen el 35% de la superficie total de la comarca.
El municipio con menos extension es Aljaraque, que cuenta con 3.390 hectarea.

La Costa Occidental de Huelva esta formada por 40 nicleos poblados y ninglin municipio cuenta con menos de
3 nucleos de poblacion. Isla Cristina es el municipio con mas ndcleos de poblacion (9), seguido de Ayamonte

(8), Lepe (6), Aljaraque (5), Gibraledn (5), Cartaya (4) y Punta Umbria (3).

Aljaraque Aljaraque Dehesa Golf
Bellavista La Monacilla
Corrales
Ayamonte Ayamonte Playa Isla de Canela
Costa Esuri Barriada de la Estacion
Isla de Canela Pozo del Camino
Isla del Moral Villa Antonia
Cartaya Cartaya Nuevo Portil
El Rompido Urverosa
Gibraledn El Judio Gibraleén
El Pintado Las Moreras
ElRincdn
Isla Cristina Isla Cristina Monterreina
Islantilla Playa del Hoyo
La Redondela Pozo del Camino
Las Colinas Urbasur
Las Palmeritas
Lepe El Catalan La Antilla
El Terron Lepe
Islantilla Pinares de Lepe
Punta Umbria ElRincdn
La Laguna del Portil
Punta Umbria

Tabla 1: Nucleos de poblacion de los municipios de la Zona Rural Leader. Fuente: Elaboracion propia a

partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.




La Comarca de la Costa Occidental de Huelva forma parte del litoral onubense y predominan los paisajes con
extensos pinaresy las playas de arena blanca. En la zona oriental, en el municipio de Gibraledn, existe una zona
de campifia, al norte predominan las serranias y el resto del territorio esta formado por un paisaje de litoral.

Campifias
Litoral

B scranics
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Mapa 2: Paisajes de la Zona Rural Leader de la Costa Occidental de Huelva. Fuente: Elaboracién propiaa
partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartograficas de ESRI.

La altitud media de la ZRL Costa Occidental de Huelva es de 25,42 metros sobre el nivel del mar, no existiendo
ningun punto en todo su territorio que supere los 200 metros de altitud.
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Mapa 3: Altitud en la ZRL Costa Occidental de Huelva. Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos
Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogradficas de ESRI.

La Comarca de la Costa Occidental de Huelva forma parte del litoral onubense y predominan los paisajes de
marismas, estuarios y playas de arena blanca en la costa, y campifias de escasa ondulacion con extensos pinares
y cultivos en invernaderos.
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Mapa 4: Cursos fluviales de la Zona Rural Leader de la Costa Occidental de Huelva. Fuente: Elaboracion
propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartograficas de ESRI.

Esta ZRL esta delimitada por el rio Odiel al este y el rio Guadiana al oeste. Ademas, la Costa Occidental de Huelva
cuenta con otros cursos fluviales importantes como el rio Piedras y el rio Carreras. Otras masas de agua
importantes son la Laguna Via Verde del Pinillo, el Embalse de Sancho y el Embalse del Piedras.
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Mapa 5: Espacios protegidos de la Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva. Fuente: Elaboracion
propia a partir de la Red de Informacion Ambiental de Andalucia (REDIAM) y bases cartograficas de ESRI.

La ZRL tiene 13.698,18 hectareas consideradas espacio natural protegido. Lo conforman un total de 12 espacios
naturales, todos ellos incluidos en la Red Natura 2000. El mas extenso es el Paraje Natural Marismas del Odiel.
Otros Parajes Naturales de esta ZRL son las Marismas del Rio Piedras y Flecha del Rompido, las Marismas de Isla
Cristina y los Enebrales de Punta Umbria. También existe una Zona de Proteccion de la Reserva Natural, el Rio
Guadianay Ribera de Chanza, y un Parque Perirubano, la Laguna de El Portil.

Andévalo Ayamonte, Lepe,
ZEC ES6150010 Occidental Cartaya
ZEC ES6150015 Isla de San Bruno Ayamonte
Zona de Proteccién Rio Guadiana
ZEC ES6150018 de la Reserva . y Ayamonte
Ribera de Chanza
Natural
Marismas del Rio
ZEPA/LIC ES6150006 Paraje Natural Piedrasy Flecha Cartaya, Lepe
del Rompido
ZEPA/LIC ES6150005 Paraje Natural Marismas delsla | Ayamonte, sla
Cristina Cristina
LIC ES6150001 Parque Periurbano | Lagunade El Portil | Punta Umbria
LIC ES6150001 La Norieta Punta Umbria
ZEPA/LIC ES0000025 Paraje Natural Marismas del Odiel Al-JaraqL’le.
Gibraledn




LIC ES6150002 Paraje Natural Enebr?les de Punta Punta Umbria
Umbria
Marismas de las .

LIC ES6150017 Aljaraque
Carboneras

LIC ES6150028 Estuario del Rio Cartaya, Lepe
Piedras

ZEC ES6150020 Arroyo del Alamillo | Ayamonte

Tabla 2: Espacios Protegidos de la ZRL Costa Occidental de Huelva. Fuente: Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA).

Descripcion demografica de la Zona Rural Leader.

La Comarca tiene una poblacidn total de 143.757 habitantes, lo que representa el 27,19% de la poblacién de la
provincia de Huelva, y el 1,69% del total de la poblacién de Andalucia.
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Mapa 6: Distribucion espacial de la poblacion en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva. Fuente:
Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases
cartograficas de ESRI.

El grueso de la poblacién se concentra en los nucleos principales de cada municipio, aunque existen pedanias
costeras con una poblacion importante. Entre estas, las que albergan una mayor cantidad de poblacion se
encuentran Isla Canela en Ayamonte, La Antilla en Lepe, El Rompido en Cartaya, El Portil en Cartaya y Punta
Umbria y los nlcleos de interior de Bellavista y Corrales en Alajaraque, Pozo del Camino y Villa Antonia, entre
Ayamonte e Isla Cristina y el ndcleo residencial de Costa Esuri en Ayamonte.
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La densidad de poblacion de la ZRL Costa Occidental de Huelva en 2021 fue de 150,16 habitantes por km2. El
municipio con una mayor densidad de poblacion en 2022 fue Aljaraque (651,25), seguido de Isla Cristina (431,94)
y Punta Umbria (422,48). El municipio con una densidad de poblacién mas baja fue Gibraledn (39,29).
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Grafico 2: Densidad de poblacion en la ZRL por municipios (2022) (habitantes/km2). Fuente: Datos
Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)
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Mapa 7: Densidad de poblacion en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva (20 Fuente: Elaboracion
propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartograficas de ESRI.
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El nimero de hombres y mujeres que habitan la Costa Occidental de Huelva es muy similar: 72.730 hombres y
71.027 mujeres.

Mujeres
49,41%

— _Hombres
50,59%

= Hombres = Mujeres

Grafico 3: Distribucion de la poblacion de la Zona Rular Leader por sexos (2022). Fuente: Elaboracion
propia a partir de datos del instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén
municipal de habitantes del INE.

Si se compara la proporcién de hombres y mujeres que habitan el conjunto de la provincia de Huelva y
Andalucia, la tendencia es parecida: en Andalucia un 49,26% de hombres y un 50,74% de mujeres, y en la
provincia de Huelva un 49,59% hombres y un 50,41% mujeres.

Elindice de feminizacion de la Zona Rural Leader de la Costa Occidental de Huelva en 2022 fue mas bajo que en
la provincia de Huelva y en Andalucia. Cabe destacar el incremento del indice de feminizacion en el grupo de
edad de 65 afios y mas respecto al grupo de 30-44 afios, aunque sigue siendo sustancialmente mas bajo que la
media onubense y andaluza.

Costa Occidental de | 97,00 111,94 97,66
Huelva

Huelva 98,86 124,90 101,64
Andalucia 98,82 128,11 102,98

Tabla 3. indice de feminizacién por grupos de edad (2022). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Mapa 8: Poblacion de mujeres en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva (2022). Fuente: Elaboracion
propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartograficas de ESRI
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Grafico 3: Distribucion de la poblacion de la Zona Rular Leader, en la Provincia de Huelva y la Comunidad
Auténoma de Andalucia por edad (2022). Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.

La poblacién joven de la Costa Occidental de Huelva es proporcionalmente mas importante que en la provincia
de Huelva y en Andalucia. Teniendo en cuenta la poblacion total, la edad media de esta ZRL es de 41,36. Si se
tiene en cuenta solo al género femenino, la edad media se eleva a los 42,07, mientras que si nos fijamos
Gnicamente en el género masculino la edad media desciende hasta los 40,67.
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Costa Occiden- | 15,65% 16,92% 22,75% 30,27% 14,41%
tal de Huelva

Huelva 14,57% 16,32% 21,72% 30,02% 17,37%
Andalucia 14,75% 16,45% 20,85% 29,98% 17,96%

Tabla 4: Distribucion de la poblacion de la Zona Rular Leader, en la Provincia de Huelva y la Comunidad
Auténoma de Andalucia por edad (2022). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Elrango de edad que abarca la mayor cantidad de poblacion es el de 45 a 64 afios con 7 puntos porcentuales de
diferencia con respecto al siguiente grupo de edad: de 30 a 44 afios. Esta caracterizacion de la poblacion por
edad sigue la misma tendencia que la provincia de Huelva y el conjunto de Andalucia. La diferencia mas
importante con respecto a la provincia de Huelva y Andalucia se encuentra en el grupo de edad de 65 en
adelante, que es 2,96 puntos porcentuales inferior al de Huelva y 3,55 puntos porcentuales superior al de la
provincia de Huelva.
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Grafico 4: Poblacion de menos de 30 afios en la Costa Occidental de Huelva y en la Provincia de Huelva
(2022). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

La Comarca de la Costa Occidental de Huelva tiene 51.304 habitantes con menos de 30 afos. En esta ZRL, los
jovenes conforman el 32,57% de la poblacidn total de la comarca, el 9,70% provincia y el 0,60% de la comunidad
auténoma. La proporcion de menores de 35 afios con respecto a la poblacion total es un 1,68% superior a la de
la provincia de Huelva (30,89%) y un 1,36% superior al de Andalucia (31,21%).
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La piramide de poblacién que muestra la distribucion de la poblacién por edad sigue el modelo prototipico
regresivo de las sociedades desarrolladas, similar a la de la provinciay a la comunidad auténoma.

COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA ANDALUCI’A
HUELVA
| de 65 0 mas afios [ [ ]
De 65y mas afnos ||
- N de45a64afnos [ |
De 45 a 64 afios | |
De 30 a 44 afios . I de 30 a 44 afos [ ]
De 15 a 29 afios . [ ] De 15 a 29 afios I
De 0 a 14 afios [ || [ | ] De 0-14 afios [ [ ]
B Hombres ™ Mujeres nbres M Mujeres B Hombres ™ Mujeres

Grafico 5: Piramides de poblacion comarcal, provincial y regional (2022). Fuente: Elaboracion propia a
partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

2018 1.250 942 308
_ 2019 1.315 907 408
tcaﬁ: aﬁ‘;'l‘iz”' 2020 1.157 947 210
2021 1216 1.054 162
2022 1.110 1.010 100
2018 4.256 4538 282
2019 4519 4354 165
Huelva 2020 4.230 4696 466
2021 4227 4959 732
2022 3.899 4868 1969
2018 71.029 72.806 1777
2019 69.397 70.505 11.108
Andalucia 2020 65.522 78.461 112,939
2021 65.650 79.339 113.689
2022 62.967 78.962 115.995

Tabla 5. Crecimiento vegetativo en la ZRL, Huelva y Andalucia (2018-2022). Fuente: Elaboracién propia a
partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 7: Nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo de la ZRL (2018-2022). Fuente: Elaboracion
propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El crecimiento vegetativo mantiene un saldo positivo en la ZRL Costa Occidental de Huelva, si bien el nimero
de nacimientos y defunciones es cada vez mas similar, al contrario de lo que ocurre en Huelva y Andalucia,
donde el crecimiento vegetativo es negativo y mantiene una tendencia descendente.
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Grafico 8: Nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo de los hombres en la ZRL (2018-
2022).Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia.

Desde 2021, el crecimiento vegetativo ha tenido un saldo negativo en los hombres, aunque desde ese mismo
afo también se viene produciendo una bajada en el nimero de defunciones.
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Grafico 9: Nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo de las mujeres en la ZRL (2018-2022).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

En el caso de las mujeres, el crecimiento vegetativo es negativo desde 2020, si bien en 2021 comenzé una
tendencia ascendente que lo acerca a las cifras positivas.

6,54%

13,65%

30,19%

49,62%

m Menores de 16 afos = De 16 a 39 afos = De 40 a 64 afos = De 65y mas anos

Grafico 10: Emigrantes al resto de Espaiia por grupos de edad de la ZRL (2023). Fuente: Elaboracion
propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El grupo de emigrantes mas numeroso es el del grupo de edad de entre 16y 39 afios, casi la mitad del total los
emigrantes. El siguiente grupo de edad es el de 40 a 64 afios (30,19%). Los grupos de edad de poblacion

emigrante son los menores de 16 afios (13,65%) y los de 65 afios y mas (6,54%).
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Costa Occidental de Huelva | 49,62%
Huelva 52,79%
Andalucia 55,05%

Tabla 6: Proporcion de emigrantes al resto de Espafia entre 16-39 afios en la ZRL Costa Occidental de
Huelva, la provincia de Huelva y Andalucia (2023). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El porcentaje de poblacién emigrante de entre 16 y 39 afios en la ZRL es un 3,17% inferior a la tasa provincial y
un 5,43% inferior a la andaluza.

Tasa de emigracion al extranjero en 2021:

et fotuadniont LA

Costa Occidental de 143.757 1.989 8,97
Huelva

Huelva 528.763 2.638 4,99
Andalucia 8.472.407 56.511 6,67

Tabla 7: Tasa de emigracion al resto de Espaiia en la ZRL Costa Occidental de Huelva, la provincia de
Huelva y Andalucia (2021)Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia.
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La tasa de emigracion es 3,98 puntos mas alta que la de Huelva (4,99) y 2,3 puntos mas alta que la de
Andalucia (6,67).
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Mapa 9: Poblacion extranjera en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva (2022). Fuente:
Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases
cartograficas de ESRI.

Los dos municipios que concentran la mayor cantidad de poblacidén extranjera son Lepe (5.339) y Cartaya
(4.416). El municipio con menos poblacion extranjera es Punta Umbria (583).

Descripcion administrativa de la Zona Rural Leader.

Listado de ayuntamientos:

Aljaraque https://www.ayto-aljaraque.es/es/

Ayamonte https://ayamonte.es/

Cartaya https://cartaya.es/

Gibraleén https://www.gibraleon.com/

Isla Cristina https://islacristinaweb.org/

Lepe https://www.lepe.es/

Punta Umbria http://www.puntaumbria.es/opencms/open-
cms/puntaumbria

Tabla 9: Ayuntamientos que constituyen la gobernanza local principal en el territorio.
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Fuente: Elaboracion propia.
Listado de mancomunidades:

Mancomunidad de Is-
lantilla

Isla Cristina,
Lepe

Ejecucion de obras y prestacion de servicios publicos deriva
de la aparicion del conjunto urbano-turistico de Islantilla.

Lograr el 6ptimo desarrollo y ejecucion del planeamiento ur
nistico sectorial o parcial en el ambito territorial correspondie
a los dos municipios mancomunados.

Mancomunidad de
Servicios de la Provin-
cia de Huelva

Aljaraque, Aya-
monte, Gibra-
ledn, Isla Cris-
tina,

Aplicacion de las nuevas tecnologias.

Energias alternativas.

Formacion.

Gestion del ciclo de residuos (recogida y tratamiento de resid
sélidos urbanos).

Gestion del ciclo integral del agua (abastecimiento de agua
table, alcantarillado y saneamiento y depuracion de aguas 1
duales).

Limpieza.

Mejora de los procedimientos de gestion.
Proteccion del medio ambiente.
Telecomunicaciones.

Mancomunidad de
Municipios "Betulia"

Tabla 10: Entidades locales de ambito supralocal que operan en el territorio. Fuente: Registro de
Entidades Locales del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

Cartaya

Organismos/empresas publicas:

HUELVA, S.A. (GIASA)

ALJARA- | Gestion, control y supervision de las redes de abas-
QUE tecimiento de agua

GESTION INTEGRAL DEL AGUA COSTA DE

Apoyo a las empresas y emprendedores para un desarrollo
cioecondmico equilibrado de la zona. Desarrollo y promocion
los sectores agricola, ganadero e industrial.

Desarrollo y promocion turistica.

Gestion de los servicios sociales comunitarios

Impulso y desarrollo de las energias renovables.

Impulso y desarrollo de las nuevas tecnologias y de la socie
de la informacion.

Iniciativas de desarrollo local, econdmico, social y cultural.
Orientacion, formacion e insercién sociolaboral.

Planes de viviendas de proteccidn oficial.

Proteccion civil

Proyectos culturales y deportivos.

Proyectos medioambientales.

TERRENOS URBANIZABLES DE AYAMONTE,

S.A. (TUASA)

AYA-
MONTE

Vivienda y servicios comunitarios

RADIO LEPE

Tabla 11: Empresas y organismos publicos existentes en la ZRL Costa Occidental de Huelva.

LEPE Emisora de radio local
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Oficinas Comarcales Agrarias:

Cartaya Ayamonte, Isla Cristina, Villablanca, Lepe, Cartaya,
San Bartolomé de la Torre, Gibraledn,
Punta Umbria, Huelva, Aljaraque, Trigueros y San
Juan del Puerto.

Tabla 13: Oficinas Comarcales Agrarias existentes en la ZRL Costa Occidental de Huelva.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Descripcion socioeconémica general de la Zona Rural Leader.

Principales sectores economicos:

La densidad empresarial en la ZRL de la Costa Occidental de Huelva, teniendo en cuenta las sociedades

mercantiles, es de 1,53, superior a la cifra de Huelva (1,31) e inferior a la media andaluza (2,27).

La cifra de sociedades mercantiles en 2023 es de 220, lo cual representa el 31,65% onubense y el 1,14% andaluz.
El sector con mayor nimero de sociedades mercantiles es el comercio y reparaciones, a la par con la hosteleria.
Por el contrario, los sectores con menos empresas constituidas en esta ZRL son aquellos relacionados con la

informacion y comunicaciones y banca y seguros.

Informacién y comunicaciones

Bancay seguros

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Transportes y almacenamiento

Industria y energia

Resto de servicios

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades inmobiliarias Costa

Occidental de

Agricultura Huelva
Construccién
Hosteleria

Comercio y reparaciones

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Grafico 11: Numero de sociedades mercantiles constituidas segun sector de la actividad (2023).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 12: Comparacion del porcentaje de sociedades mercantiles en cada sector en la Costa Occidental
de Huelva, Huelva y Andalucia (2023).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El nimero de establecimientos registrados en 2021 en el Bajo Guadalquivir fue de 11.167, lo cual representa el
7,25% de la provincia de Huelva y el 1,54% de Andalucia. El sector mas importante es el comercio si se tienen
en cuenta el nimero de establecimientos. En cuanto a los tipos de establecimientos, predominan los comercios,
las actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artistica; y la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Los establecimientos menos numerosos son aquellos del sector de la informacion y las comunicaciones y la
bancay los seguros.

Informacién y comunicaciones
Bancay seguros
Industria, energia, agua y gestion de...
Transporte y almacenamiento
Administracién publica, educaciény...
Construccion Costa
Hosteler(a Occidental de...
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca

Actividades inmobiliarias, profesionales,...

Comercio

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Grafico 13: Numero de establecimientos en cada sector en la ZRL Costa Occidental de Huelva (2021).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 14: Comparacion porcentaje de establecimientos en cada sector en la Costa Occidental de
Huelva, Huelva y Andalucia (2021).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Otra variable en la que es relevante analizar la importancia de los distintos sectores socioecondmicos es la
contratacion. En 2022, La comarca de la Costa Occidental de Huelva sumé 124.507 contratos, el 30,83% de la
provincia de Huelva, y el 3,06% de Andalucia.

39,07%

55,19%

3,54%
2,20%

= Agriculturay Pesca = Industria = Construccién = Servicios

Grafico 15: Distribucion de contratos por actividad (2022).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
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La distribucion de los contratos por sectores ofrece una vision clara de la situacion: los dos sectores
predominantes son la agricultura y la pesca (55,19%) y el sector servicios (39,07%). La construccion supone el
3,54% de las contrataciones y la industria el 2,20%. Si lo comparamos con la provincia y con la comunidad
auténoma, se siguen las mismas tendencias, mas acentuadas si se compara con los datos porcentuales
andaluces.
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

Agriculturay Pesca Industria Construccion Servicios

0,00%

m Costa Occidentalde Huelva mHuelva m Andalucia

Grafico 16: Porcentaje de contratos segun sector de actividad de la Costa Occidental de Huelva, Huelva y
Andalucia (2022). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.

Si se atiende a la distribucion de contratos por género, se aprecia una menor paridad en la ZRL Costa Occidental
de Huelva (38%/62%) con respecto a la cifra de la provincia (44%/56%) y a la de la comunidad auténoma
(43%/57%).

Costa Occidental de Huelva Huelva Andalucia

0
38% ’ 44%
62%

= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres

43

56% % 57

%

Grafico 17: Distribucion de los contratos por género en la ZRL Costa Occidental de Huelva, Huelva y
Andalucia (2022). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.
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Grafico 18: Distribucion de los contratos por género y sector socioeconémico en la ZRL Costa Occidental
de Huelva, Huelva y Andalucia (2022). Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Si atendemos a la distribucién por género segln el sector socioecondmico, destaca una mayor presencia
femenina en el sector de la industria (41%) con respecto a la provincia (28%) y la comunidad auténoma (29%).
En el sector servicios el nimero de mujeres contratadas iguala al de hombres (50%/50%), mientras que en
Huelva el porcentaje es de 48% hombres/52% mujeres y en el conjunto de Andalucia de 47% hombres/53%
mujeres.

Otro indicador relevante para medir la importancia de los sectores econdmicos en un territorio es el consumo
eléctrico. Si obviamos el consumo derivado del uso residencial (44%), que es el mayoritario, el 28% del consumo
se le atribuye al sector comercio-servicios, el 12% a la agricultura y el 10% a la administracién-servicios
publicos. Sélo el 5% del consumo eléctrico viene de la industria.

10% 17 129

.5%

28%

44%

m Agricultura m |[ndustria
= Comercio-Servicios = Sector residencial

= Administracién-Servicios publicos = Resto

Grafico 19: Consumo eléctrico por sectores (2022).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 20: Emisiones (t CO2) por sectores, del consumo eléctrico (2021).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Las emisiones de gases de efecto invernadero en 2021 alcanzaron los 123.337,89. El sector que mas GEl emitid
a la atmosfera fue el residencial, seguido del comercio. Por el contrario, los que menos GEl emitieron fueron el
resto de los sectores, la industria y la agricultura.

La tasa de desempleo es otro indicador significativo para el estudio del mercado de trabajo de esta comarca.
Son 9.467 las personas demandantes de empleo, cifra que representa el 24,67% de los demandantes de empleo
de la provincia de Huelva, y el 1,32% de Andalucia.

Costa Occidental de Huelva | 17,33%
Huelva 19,23%
Andalucia 21,24%

Tabla 13: Tasa de Desempleo Total en la ZRL Costa Occidental de Huelva (2022).

Fuente: Aproximacion realizada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Mapa 10: Tasa de desempleo por municipio en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva (2022).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases
cartograficas de ESRI.

La tasa de desempleo es un 1,9% inferior a la tasa provincial y un 3,91% inferior a la tasa andaluza. El municipio
con la tasa de desempleo mas alta es Isla Cristina (23,82%) y el que tiene una tasa de desempleo mas baja es
Cartaya (12,47%).

Mas de la mitad de los desempleados tienen entre 45 y 64 afios. El grupo de edad con menos desempleados es
el de entre 16 y 29 afios, como ocurre en el resto de la provincia y Andalucia.

En la ZRL Costa Occidental de Huelva hay 3.941 hombres y 5.526 mujeres en situacion de desempleo. La
proporcion de mujeres desempleadas es un 1% inferior a la cifra de Huelva y un 3% mas baja que la cifra
andaluza.

Costa Occidental de i
Huelva Huelva Andalucia

42% 41%
59% 61%

= Hombres = Mujeres

39%

58%

= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres

Grafico 22: Porcentaje de desempleados por género (2022).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

La renta neta media neta por habitante en el afio 2021 en la ZRL Costa Occidental de Huelva fue de 10.320 euros,
ligeramente inferior a la onubense (10.609€) y mas baja que la andaluza (10.895€). El municipio con una renta
neta media por habitante mas baja es Isla Cristina (8.864€) y Aljaraque es el que tiene una renta neta media por
habitante mas alta (13.229€). Este municipio y Punta Umbria (11.210€) son los Unicos que superan la media
provincial y autondmica.
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Grafico 23: Renta media neta por persona de cada municipio de la ZRL Costa Occidental de Huelva,
Huelva y Andalucia (2022).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Mapa 11: Renta neta media por habitante en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva (2021).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases

cartograficas de ESRI.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.0. INTRODUCCION

Uno de los pilares principales en la estrategia metodolégica de los trabajos de la presente EDLL ha sido la
participacién, en tanto que ha favorecido la integracion de diferentes visiones, mejorando la eficiencia y la cali-
dad al promover la transparencia y la identificacion con la Estrategia de todos los agentes relevantes del territo-
rio.

Se han planteado procesos de asociacion y gobernanza multinivel dentro del procedimiento de disefio de la
EDLL, considerandose necesario definir una metodologia que incluyera la participacion, a nivel territorial, de los
siguientes perfiles de agentes claves de la comarca:

e Autoridades publicas competentes.

e Interlocutores econdmicos y sociales.

e Organismos que representen a la sociedad civil: medioambientales, las organizaciones no gubernamen-
tales y los organismos encargados de promover la inclusion social, la igualdad de género y la no discri-
minacion; y la ciudadania.

La participacion que se ha seguido en el marco del proceso de elaboracion de la Estrategia de la Costa Occidental
de Huelva ha seguido las exigencias marcadas por el Manual de elaboracion de las EDLL. Para ello, se ha fomen-
tado y garantizado la participacion de los siguientes perfiles:

Perfil 1. Agentes representativos del tejido social, economico y ambiental del territorio: represen-
tantes de asociaciones, cooperativas y empresas, perfiles técnicos de entidades publicas y miembros de
la Junta Directiva del GDR.

Perfil 2. Agentes vinculados al GDR, de diferentes ambitos y sectores estratégicos, con un conocimiento
global de la comarca.

e Perfil 3. Promotores y emprendedores que se han beneficiado de las ayudas gestionadas por el GDR
en periodos anteriores y/o interesados en presentar proyectos e iniciativas en el nuevo marco.

Perfil 4. Ciudadania en general, poblacién joven y mujeres en particular.

La metodologia propuesta ha planteado el fomento de la participacion de los agentes relevantes y la ciudadania
del territorio durante todo el proceso de elaboracién de la Estrategia de manera que se pudiera: disponer de
informacion adecuada; favorecer el compromiso y la identificacion con la Estrategia por parte de las partes in-
teresadas mediante la aplicacion de técnicas que, partiendo del pensamiento divergente, condujeran al con-
senso; considerar la experiencia y los distintos puntos de vista de los agentes relevantes y la ciudadania en gene-
ral en el disefio de la Estrategia; y promover la transparencia sobre los procesos de decision.

Para la planificacion del proceso participativo se han tenido en cuenta, desde el primer momento, las fases en
las que se estructura el disefio de la EDLL, asi como los 4 objetivos transversales contemplados en el Manual de
las EDLL.

Asi pues, las técnicas concretas utilizadas para favorecer la participacion y validacion de la Estrategia, asi como
los perfiles participantes, han sido las siguientes:

e Jornada de presentacion de la Estrategia (todos los perfiles)
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e Cuestionarios online (perfil 4)

e Cuestionarios especificos a agentes clave (perfiles 1y 2)

e Entrevistas en profundidad (perfil 1)

e Mesas tematicas de reflexion y debate (perfiles 1,2, 3y 4).
e Buzdn de participacion online (perfil 4)

e Pagina web y redes sociales del GDR. (manera transversal para fomentar la comunicacion y difusion del
resto de herramientas)

La jornada de presentacion, las entrevistas personales y ambos cuestionarios han permitido incorporar la
vision de todas las personas involucradas en un primer borrador de la Estrategia, mientras que las mesas de
reflexion y debate han contribuido a su perfeccionamiento, dando lugar a su version definitiva.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.1. FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se haimplementado un Cuestionario de participacion ciudadana, a través de la herramienta Google Forms, en
el que se planteaban debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades fruto de un primer analisis técnico de la
comarca basado en los indicadores cuantitativos del diagndstico para que, a través de la elaboracién del Cues-
tionario, se pudiera aportar una puntuacion (1, nada importante; 2, importante; 3, muy importante) a cada cues-
tion en funcion de la propia percepcion del territorio de cada persona, de forma que pudiera obtener una valora-
cion de las cuestiones iniciales planteadas.

Esta metodologia participativa atendia a conseguir una puntuacion final de cada elemento DAFO y conocer asi
su relevancia, en términos generales, para determinar su continuidad en las DAFO y la necesidad de profundizar
aln mas en estas cuestiones en las herramientas de participacion cualitativas. Ademas, se facilitaba en el
Cuestionario la posibilidad de aportar nuevas debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que se
considerasen de relevancia

Perfiles y nimero de participantes.

Este Cuestionario estaba dirigido a la ciudadania (perfil 4), y se fomentd la participacion de todos los perfiles de
poblacién (jovenesy adultos, hombresy mujeres...) y de diferentes sectores (tejido econdmico, sector asociativo,
estudiantes...) de toda la comarca.

Finalmente, se recibieron 155 respuestas a este cuestionario. 75 de las respuestas recibidas (48,4%) procedian
de mujeres; 74, de hombres (47,7%); vy, las restantes (3,9%), contestaron Otro/Prefiero no decirlo.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de un Cuestionario de Google Forms. El cuestionario se creo tras
la segunda quincena de mayo de 2024 y se cerrd al término de junio de 2024.

Observaciones relevantes.

Este Cuestionario permiti6 dar voz a la ciudadania de toda la comarcay, a través de él, se pudieron confirmar o
matizar diferentes apreciaciones del primer analisis DAFO realizado.

Desde el GDR se fomento la participacion a través del Cuestionario mediante diversas publicaciones en redes
sociales durante todo el proceso de elaboracién de la EDLL.

Justificacion.

En el Bloque 2 del Anexo 2 se refleja en mayor profundidad el contenido del Cuestionario, sus resultados, los
perfiles demograficos que participaron a través de esta herramienta online y las respuestas registradas.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Ademas del Cuestionario a la ciudadania, se realizé un Cuestionario para agentes clave (perfiles 1y 2) del terri-
torio que recogia en mayor profundidad cuestiones relacionadas con la Zona Rural LEADER y con las 5 areas te-
maticas de la Estrategia, involucrando asimismo cuestiones transversales (igualdad, juventud, lucha contra el
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cambio climatico e innovacion), con el fin de cotejar la informacion del analisis DAFO inicial y ampliarla con la
deteccion de nuevos elementos a incorporar que no hubieran sido tenidos en cuenta.

Estos Cuestionarios se enviaban acompariados de los analisis DAFO técnicos con la finalidad de trasladar esta
informacion a los agentes encuestados y que pudieran transmitir su conformidad o disconformidad con los
elementos del territorio detectados.

Perfiles y niimero de participantes.

Este Cuestionario se envio a 6 agentes clave identificados por el GDR en torno a cuestiones de importancia como
los sectores econdmicos de mayor relevancia de la comarca y las cuestiones transversales de la Estrategia.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Envio online en el periodo comprendido entre el 11 y el 19 de junio de 2024

Observaciones relevantes.

Estos Cuestionarios fueron una herramienta clave para la deteccion de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para el territorio y para la consolidacion de las reflejadas en los analisis DAFO técnicos, puesto
que los agentes a los que se envi6 aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sectores.

Justificacion.

En el Bloque 3 del Anexo 2 se recogen las respuestas facilitadas en los cuestionarios.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Junto a los Cuestionarios a agentes clave, se realizaron entrevistas abiertas en profundidad a agentes
representativos de la comarca identificados por el GDR (perfil 1). Estas entrevistas atendian a la necesidad de
utilizar metodologias cualitativas para, de esta manera, captar e incluir diferentes enfoques y percepciones que
nutrieran la DAFO.

Las entrevistas se desarrollaron en torno a un guion predefinido en el que se abordaron aspectos como las
ventajas competitivas del territorio, las necesidades a abordar de forma prioritaria, los objetivos a alcanzar en la
EDLL, las potenciales barreras para el desarrollo, lineas de acciéon y proyectos ejecutables. Las personas
entrevistadas recibieron previamente el analisis DAFO elaborado para que pudieran aportar su vision y
contribucion en torno a éste. Mas concretamente para la fase de analisis DAFO, se realizd con los agentes un
ejercicio para destacar los aspectos fundamentales del analisis DAFO para asi poder ahondar posteriormente en
estas cuestiones refiriendo datos, testimonios, experiencias...

Perfiles y nimero de participantes.

Fueron 7 las personas entrevistadas, basando la seleccion de estas entrevistas en aspectos clave de la Estrategia:
e 1 hombre representante de una asociacion del ambito de la lucha contra la exclusién social
e 1 mujerrepresentante del Consorcio de Turismo Sostenible de la Costa Occidental
e 1 mujer técnica municipal de juventud .
e 1 mujer especialista en cambio climatico
e 1 mujer técnica municipal en igualdad

e 1 hombre presidente de cooperativa hortofruticola
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e 1 hombre gerente de cooperativa agricola

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Entrevistas online realizadas durante el mes de junio de 2024

Observaciones relevantes.

A través de estas entrevistas se pudieron obtener diferentes visiones de agentes representativos de la comarca
en la Estrategia, permitiendo incorporar informacion mas especifica en los analisis de las diferentes areas
tematicas.

Justificacion.

En el Bloque 4 del Anexo 2 se refleja el guion de las entrevistas y las diferentes actas que se mantuvieron durante
el transcurso de estas reuniones y correos electrénicos de las personas entrevistadas. En ellas, pueden obser-
varse diferentes notas tomadas por el personal redactor de la Estrategia en base a las cuestiones de mayor interés
mencionadas.

No se obtuvo permiso para la grabacion de las imagenes, por lo que no es posible afiadir capturas de las
diferentes reuniones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se desarrollaron 4 Mesas participativas por areas tematicas durante el proceso de elaboracion de la Estrategia,
dinamizadas por personal técnico del GDR:

e Mesa 1 Territorio y Medio Ambiente

e Mesa 2 Demografia, poblacién y aspectos sociales

e Mesa 3 Economiay mercado de trabajo

e Mesa 4 Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios y Organizacion Administrativa

En éstas, se presentaron los resultados del diagndstico para su reflexion, debate y validacion final por parte de
los agentes participantes (perfiles 1, 2, 3y 4) en las Mesas. Se dedicd la primera parte de estas Mesas a validary
realizar aportaciones sobre el analisis DAFO, enviandose previamente a los asistentes las DAFO tematicas de las
areas tematicas a trabajar en cada Mesa.

Del debate surgido en cada una de las mesas tematicas se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en los
documentos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y nimero de participantes.

Para cada Mesa tematica se seleccionaron por el GDR diferentes agentes a invitar que garantizara que cada area
tematica se analizara y trabajara en profundidad.

Mesa 1: Asistieron un total de quince personas. De ellas, ocho eran mujeres mientras que, los siete restantes,
hombres. Respecto al rango de edad de los participantes, podemos observar que mas de la mitad cuentan con
una edad establecida entre los 50 y los 65 afios (concretamente, nueve personas). Seguidamente encontramos
el rango que va de los 36 a los 49 afios, con un total de seis participantes.

Mesa 2: Participaron un total de doce personas. La cifra de hombres y mujeres era la misma, seis concretamente
por cada género . En cuanto a la edad de los participantes, mas de la mitad se encuentran en el rango de edad
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comprendido entre los 50 y los 65 afios (exactamente nueve personas). Posteriormente encontramos a las per-
sonas establecidas en el intervalo de los 36 a los 49 afios, con un total de tres participantes. Finalmente se en-
cuentra una persona cuya edad supera los 65 afnos.

Mesa 3: Asistieron un total de diecisiete personas. De ellas, diez eran mujeres mientras que, los siete restantes,
hombres. Encontramos igualdad en los rangos establecidos de los 36 a los 49 afios y de los 50 a los 65 afios, con-
tando cada uno de ellos con ocho participantes. Respecto al intervalo que va de los 18 a los 35 afios encontramos
a una persona.

Mesa 4: Contd con un total de diecisiete participantes. De ellos, nueve eran mujeres mientras que, los ocho res-
tantes, hombres. En el intervalo que va de los 36 a los 49 afios se encuentran diez de los participantes, mientras
que, el comprendido de los 50 a los 65 afios, esta conformado por siete participantes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Lugar: Sede del GDR Guadiodiel
Fechas:

e Mesa 1 Territorio y Medio Ambiente: 20 de junio de 2024. 10-12:00
e Mesa 2 Demografia, poblacion y aspectos sociales : 20 de junio de 2024. 12:30-14:30
e Mesa 3 Economiay mercado de trabajo: 25 de junio de 2024. 10-12:00

e Mesa 4 Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios y Organizacion Administrativa: 25 de junio
de 2024. 12:30-14:30

Observaciones relevantes.

Estas Mesas de trabajo participativas permitieron analizar, matizar y validar los elementos incluidos en las DAFO
tematica, asi como identificar algunas ideas para la elaboracion de la matriz CAME.

Destacar que en la totalidad de las mesas celebradas la tipologia de tematicas de los participantes presente fue
bastante heterogéneo.

Justificacion.

En el Bloque 5 del Anexo 2 se reflejan las Hojas de firmas de las diferentes Mesas tematicas celebradas, asi como
los formularios de aportaciones y fotografias.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se puso a disposicion desde el comienzo de la
elaboracién de la Estrategia un Buzén de participacion online en formato Google Forms a través del que cada
persona interesada pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracion de la EDLL.

Perfiles y nimero de participantes.

Este Buzdn estaba abierto a toda la ciudadania.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Buzon de sugerencias disponible online.

Observaciones relevantes.
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El resto del proceso participativo tuvo una gran participacion, lo que explicaria la nula utilizacién de esta
herramienta.

Justificacion.

En el bloque 7 del Anexo de participacion se recogen imagenes de la herramienta

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (6).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Para fomentar la participacion desde el inicio del proceso resultaba fundamental una amplia difusién y comuni-
cacion para, de esta manera, llegar a cuantos mas perfiles de ciudadania (jovenes, mayores, mujeres, etc.) y agen-
tes del territorio (tejido asociativo en el ambito de las tematicas de la Estrategia, y mas representativos) sea po-
sible.

Asi, se han utilizado las redes sociales y la pagina web como uno de los medios de comunicacién principales
durante la elaboracion de la Estrategia con el objetivo de visibilizar en todo momento el proceso de su elabora-
cion y de llegar al mayor nimero de personas posible. En este sentido, se utilizaron los perfiles de Facebook,
Instagram, X y Linkedin del GDR para detallar los avances que iban existiendo, considerando que, de manera
generalizada, son las redes sociales mas comunes en el territorio y a través de la que se puede hacer llegar la
informacion de la forma mas eficiente y clara posible.

En la web del GDR se subieron los diferentes analisis DAFO tematicos como via de exposicion publica, de forma
que estuviesen a disposicion de todas las personas interesadas en realizar aportaciones en torno a ellas en las
diferentes vias que se formulan durante este epigrafe.

Perfiles y nimero de participantes.

Las redes sociales y la pagina web se han utilizado para llegar al mayor nimero de personas usuarias (ciudadania
en general, agentes clave, promotores privados...) posible.

La variedad de redes sociales utilizadas ha permitido llegar a diferentes perfiles de ciudadania, habida cuenta de
la elevada segmentacion existente, principalmente por edades.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Entre el 29 de abril y el 25 de junio las redes sociales se han utilizado como una de las herramientas de
comunicacién fundamentales y para fomentar la participacion a través de los diferentes instrumentos de
participacion.

Observaciones relevantes.

Elevado impacto de visitas segmentado por red social:
e Facebook: 3.303 interacciones ;2.931 alcances y 2.827 interacciones.
e Instagram: 1.035 impresionesy 23 interacciones.
e X:1.686 impresionesy 173 interacciones

Justificacion.

En el bloque 6 del Anexo 2 se reflejan las diferentes publicaciones en redes sociales realizadas, visualizaciones,
etc. de cada plataforma
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Como inicio del proceso participativo se celebré una Jornada de Presentacion de la Estrategia, al requerirse
desde el inicio una adecuada estrategia de comunicacidn que permitiera a los agentes del territorio y ciudadania
en general conocer los trabajos a desarrollar y laimportancia de su implicacion.

En esta Jornada se expusieron las fases de trabajo, contenidos de la Estrategia y, especialmente, las herramientas
participativas que se pondrian en marcha durante el proceso de elaboracion, para que los presentes fuesen desde
el propio inicio de los trabajos agentes difusores de la participacion en sus respectivas entidades y circulos de
influencia.

La dindamica del evento fue disefiada para estimular la participacion de los agentes, asi como la escucha activa,
dando un espacio al final del propio evento para la recogida de aportaciones de los asistentes, entre ellas, las
necesidades a las que la Estrategia debe dar respuesta y cuestiones de interés y de alto potencial para el territo-
rio. Las principales valoraciones resaltadas fueron registradas en un acta de participacion por parte del equipo
redactor de la Estrategia.

Perfiles y numero de participantes.

La Jornada de Presentacion estaba abierta a toda la ciudadania y agentes interesados en asistir, poniendo a dis-
posicion de todas las personas usuarias un Formulario online de inscripcidn, anunciado en redes sociales.

Ademas, el GDR realiz6 una captacion de agentes de interés (sociales, econdmicos, ambientales; institucionales
y empresariales) para su asistencia a la Jornada.

Finalmente, asistieron a la Jornada 55 personas (35 hombres y 20 mujeres), 7 de ellas pertenecientes al rango de
edad inferior a los 35 afios.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Jornada de Presentacion se celebro el 22 de mayo de 2024 a las 12:00 en el Teatro Municipal de Cartaya (C/
Nueva, 16).

Observaciones relevantes.

Existi6 una participacion y una acogida de la nueva EDLL positivas durante la Jornada de Presentacion. Ademas,
es importante incidir en que, al término de la presentacion de la Jornada, se concedid un tiempo de debate para
que los asistentes comenzaran a identificar necesidades del territorio y tipo de proyectos a apoyar en el marco
de la nueva EDLL, del cual nacieron valiosas aportaciones.

Justificacion.

En el Bloque 1 del Anexo 2 se detalla la hoja de firmas de los asistentes, la presentacidn proyectada y diferentes
fotografias del evento.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
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Através de las diferentes cuestiones planteadas en los Cuestionarios a agentes clave de la comarca se facilitaba
la identificacion por parte de cada agente de necesidades en las 5 areas tematicas de la EDLL, asi como de poten-
cialidades clave para el desarrollo rural de la comarca.

Perfiles y nimero de participantes.

En el epigrafe 3.1 del Anexo 2 se detallan los perfiles y nimero de participantes del Cuestionario a agentes clave.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada por correo electrdnico.

Observaciones relevantes.

Estos Cuestionarios fueron una herramienta clave para la deteccién de necesidades y sectores con potencial para
el territorio, puesto que los agentes a los que se envi6 aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sec-
tores.

Justificacion.

En el Bloque 3 del Anexo 2 se reflejan los datos identificativos de los diferentes agentes.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En las entrevistas en profundidad se realiz6 un ejercicio especifico de deteccion de problematicas y necesidades
de la comarcay de sus diferentes sectores econémicos y ambitos sociales, asi como de sectores/actividades eco-
nomicas/tematicas con potencial de desarrollo.

Se abordaron estas cuestiones considerando en todo momento los objetivos transversales de la Estrategia.

Perfiles y nimero de participantes.

Como se ha mencionado en el epigrafe 2.1, fueron 4 las personas entrevistadas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Entrevistas online realizadas durante el mes de junio de 2024

Observaciones relevantes.

En estas entrevistas se identificaron importantes necesidades para la comarca en diferentes ambitos, entre ellos,
en cuanto al cambio climatico, a servicios y equipamientos publicos, a la fijacion de la poblacidn joven y a la
desigualdad de género, ademas de otras identificadas por cada agente en funcion de su sector especifico.

Justificacion.

En el Bloque 4 del Anexo 2 se aifaden las diferentes actas que se mantuvieron durante el transcurso de estas
reuniones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
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Durante las 4 Mesas participativas se llevo a cabo una segunda fase que gir6 en torno a las necesidades y poten-
cialidades de la comarca. Se expusieron las diferentes necesidades del territorio identificadas durante el diag-
nostico y se llevo a cabo un debate sobre otras necesidades relevantes para la comarca entre los diferentes agen-
tes. Ademas, en las Mesas se presentaron potencialidades tematicas identificadas en el analisis técnico y se dio
lugar a realizar aportaciones sobre potencialidades del territorio.

Perfiles y nimero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los participantes en las diferentes Mesas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los detalles de la celebracion de las diferentes Mesas.

Observaciones relevantes.

El proceso participativo de las Mesas permitié consolidar la importancia de las necesidades/potencialidades de-
tectadas y, ademas, destacar algunas otras necesidades/potencialidades referidas a las diferentes tematicas de
las Mesas que se han tenido en cuenta durante el proceso de deteccion de necesidades.

Estas Mesas de trabajo fueron especialmente participativas en la validacion, consenso y deteccion de necesida-
des para la comarca, existiendo una importante implicacion de los diferentes agentes.

Justificacion.

En el Bloque 5 del Anexo 2 se reflejan las Hojas de firmas, fotografias y aportaciones de las diferentes Mesas te-
maticas celebradas.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (6).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se puso a disposicion desde el comienzo de la elabo-
racién de la Estrategia un Buzon de participacion online en formato Google Forms a través del que cada per-
sona interesada pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracion de la EDLL.

Perfiles y nimero de participantes.

Este Buzdn estaba abierto a toda la ciudadania.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Buzdn de sugerencias disponible online.

Observaciones relevantes.

Justificacion.

En el Bloque 7 del Anexo 2 se plasman capturas de este Buzén, asi como su contenido.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En los Cuestionarios a agentes clave se planteaban diversas preguntasy cuestiones, tanto de formato Si/No como
otras de caracter mas cualitativo, mediante las que los agentes encuestados podian reflejar laimportancia o menor
relevancia de diferentes aspectos/necesidades de la comarca, lo que facilito la priorizacion de necesidades en base
a los criterios que conforman la metodologia de priorizacion de necesidades.

Perfiles y niimero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se detallan los perfiles y nimero de participantes del Cuestionario a agentes clave.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada por correo electrénico.

Observaciones relevantes.

Las respuestas planteadas por los agentes clave en los cuestionarios reforzaron la identificacion y seleccion de las
necesidades de la comarca, priorizandose aquellas cuestiones con mas menciones entre los agentes.

Justificacion.

En el Bloque 3 del Anexo 2 se reflejan los datos identificativos de los diferentes agentes.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En las Mesas participativas, durante el proceso de exposicion de las diferentes necesidades detectadas, los asis-
tentes realizaron un ejercicio de puntuacion (0-4, siendo 0 nada importante y 4 muy importante) de las necesidades
atendiendo alarelevancia percibida de cada necesidad. Esta puntuacidn se incorporaria como uno de los 8 criterios
de priorizacion de necesidades planteados en la metodologia de priorizacion.

Perfiles y nimero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los participantes en las diferentes Mesas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los detalles de la celebracion de las diferentes Mesas.

Observaciones relevantes.

Debido a la importante participacion y valor de este proceso de priorizacion de necesidades durante las Mesas, se
ha implementado la puntuacion media extraida como uno de los criterios para la priorizacion de necesidades.

Justificacion.

En el Bloque 5 del Anexo 2 se reflejan las Hojas de firmas de las diferentes Mesas tematicas celebradas.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En los Cuestionarios a agentes clave del territorio se realizaban cuestiones especificas para la deteccion de ca-
rencias en materia de innovacion en los sectores econdémicos de la comarca.

Ademas, se planteaba en estos Cuestionarios un ejercicio de identificacion de sectores/nichos de empleo con
potencial en la comarca en diferentes ambitos (servicios a la ciudadania, turismo, sector agrario...) y de identifi-
cacion de actividades y tematicas con especial potencial de desarrollo para la comarca.

Perfiles y numero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se detallan los perfiles y nimero de participantes del Cuestionario a agentes clave.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada por correo electrénico.

Observaciones relevantes.

La informacion recogida en estos Cuestionarios ayudo a identificar nichos de mercado y cuestiones novedosas e
innovadoras para la comarca para su inclusion en la Estrategia.

Justificacion.

En el Bloque 3 del Anexo 2 se reflejan los datos identificativos de los diferentes agentes.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante las entrevistas realizadas a agentes representativos se realiz6 una identificacion de sectores, activi-
dades econdmicas y tematicas sin abordar en el territorio y con importante potencial de desarrollo para su apoyo
através de la Estrategia. Asimismo, se realizaron apreciaciones de como poder trasladar a la comarca de la Costa
Occidental de Huelva cuestiones de interés de otros territorios que no se encontraban desarrolladas en la co-
marca, entre ellas, cuestiones del sector de la agricultura y el turismo.

En este proceso de analisis, se tuvo en cuenta especialmente la materia especifica de cada agente entrevistado.

Perfiles y numero de participantes.

Como se ha mencionado en el epigrafe 2.1, fueron 4 las personas entrevistadas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Estas reuniones se han mantenido de forma online durante el mes de junio de 2024

Observaciones relevantes.
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Las apreciaciones realizadas por las personas entrevistadas sobre el sector primario, el turismo y problematicas
de integracion de la poblacion inmigrante que trabaja en labores agricolas han permitido ampliar el marco de
analisis y enfocarlo a la realidad de la comarca

Justificacion.

En el Bloque 4 del Anexo 2 se afiaden las diferentes actas que se mantuvieron durante el transcurso de estas
reuniones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante las Mesas tematicas celebradas, se presentd ante los agentes participantes la importancia del caracter
innovador en la Estrategia, vinculandose éste a las potencialidades de la comarca.

Asi, durante el proceso participativo de las Mesas se dio lugar a la aportacion de los agentes en cuanto a la cues-
tion de aspectos innovadores de la comarca, registrando estas respuestas en los formularios de aportaciones.

Perfiles y numero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los participantes en las diferentes Mesas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los detalles de la celebracion de las diferentes Mesas.

Observaciones relevantes.

Aligual que ocurrié en las entrevistas en profundidad, se realizaron en las Mesas tematicas diversas aportaciones
de calidad, especialmente, en el sector agrario y el sector turistico, que permitieron definir en mayor profundidad
el aspecto innovador a incluir en la Estrategia.

Justificacion.

En el Bloque 5 del Anexo 2 se reflejan las Hojas de firmas de las diferentes Mesas tematicas celebradas.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En el Cuestionario a la ciudadania se dedicaba una pregunta abierta en especifico para la contribucién acerca
de los objetivos que deberia seguir la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de la Costa Occidental de Huelva con
la finalidad de extraer informacion especifica sobre la opinidn de la ciudadania acerca de los objetivos a plantear
en el marco de la nueva Estrategia comarcal.

Perfiles y numero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se ha reflejado la informacion de los perfiles y el nimero de participantes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Detallado en el epigrafe 2.1.

Observaciones relevantes.

Justificacion.

En el Bloque 2 del Anexo 2 se reflejan en mayor profundidad los resultados de la encuesta y de los perfiles demo-
graficos que participaron a través de esta herramienta.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En los Cuestionarios a agentes clave se dedicaba una pregunta abierta en el bloque final sobre los objetivos que
deberian marcarse en la nueva Estrategia comarcal para la aportacion de los agentes clave de objetivos concretos
que creian necesario fijarse en el marco de la Estrategia.

Perfiles y nimero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se detallan los perfiles y nimero de participantes del Cuestionario a agentes clave.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada por correo electrdnico.

Observaciones relevantes.

Se registraron en el Cuestionario algunas aportaciones de interés muy vinculadas a las necesidades detectadas
durante el proceso de elaboracion de la Estrategia que permitieron articular de forma mas coherente los objetivos
de la Estrategia, destacando 2 fundamentales: el apoyo a nuevas vias de desarrollo del sector agrario y la diversi-
ficacion de sectores econdmicos (objetivos 1y 2 de la Estrategia).

Justificacion.

En el Bloque 3 del Anexo 2 se reflejan los datos identificativos de los diferentes agentes.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).
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Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante las entrevistas en profundidad, los agentes entrevistados realizaban un ejercicio de identificacion de
objetivos a perseguir por la Estrategia en base a sus conocimientos del territorio y a las necesidades y desafios
identificados en el territorio.

Perfiles y nimero de participantes.

Se detallan estos datos en el epigrafe 2.1.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se detallan estos datos en el epigrafe 2.1.

Observaciones relevantes.

Las aportaciones de las 7 personas entrevistadas fueron fundamentales para conocer visiones especificas de am-
bitos y sectores como la agricultura, el turismo y la necesidad de mantener y generar empleo en la economia
local, mediante la innovacion y colaboracion entre los tejidos productivos y las administraciones publicas.

Justificacion.

En el Bloque 4 del Anexo 2 se afaden las diferentes actas que se mantuvieron durante el transcurso de estas
reuniones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante las Mesas tematicas se presentaron unos Objetivos ya establecidos fruto del trabajo técnico y las apor-
taciones recibidas hasta el momento a través de las diferentes herramientas de participacion. Asi, se planteaban
los diferentes Objetivos Generales y Especificos de la Estrategia con el objetivo de debatir sobre ellos, validarlos
y consensuar su definicién final.

Perfiles y numero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los participantes en las diferentes Mesas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los detalles de la celebracion de las diferentes Mesas.

Observaciones relevantes.

Durante las Mesas tematicas hubo un consenso generalizado sobre los diferentes Objetivos establecidos para la
Estrategia.

Justificacion.

En el Bloque 5 del Anexo 2 se reflejan las Hojas de firmas de las diferentes Mesas tematicas celebradas.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En el Cuestionario de participacion ciudadana se planteaba, como pregunta abierta, la aportacién de propues-
tas de actuaciones que se deberian implementar en la nueva Estrategia de la Costa Occidental de Huelva.

Perfiles y numero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se ha reflejado la informacion de los perfiles y el nimero de participantes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

En el epigrafe 2.1. se detalla esta informacion.

Observaciones relevantes.

En este Cuestionario a la ciudadania se registraron aportaciones vinculadas a la agricultura, planteando la pro-
mocidn de iniciativas de innovacion agricola y actuaciones dirigidas a contrarrestar la problematica de la sequia,
tematicas fundamentales en la Estrategia.

Justificacion.

En el Bloque 2 del Anexo 2 se reflejan en mayor profundidad los resultados de la encuesta y de los perfiles demo-
graficos que participaron a través de esta herramienta.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En los Cuestionarios a agentes clave se daba lugar, como parte conclusiva y en formato abierto, a la deteccidn
y aportacion de actuaciones a implementar en el marco de la Estrategia.

Perfiles y numero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se detallan los perfiles y nimero de participantes del Cuestionario a agentes clave.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada por correo electrdnico.

Observaciones relevantes.

Las contribuciones planteadas en este apartado del Cuestionario se alineaban con las principales lineas de actua-
cion planteadas en la Estrategia de la Costa Occidental de Huelva.

Justificacion.
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En el Bloque 3 del Anexo 2 se reflejan los datos identificativos de los diferentes agentes.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Como pregunta final de las entrevistas abiertas, se planteaba la identificacion de propuestas de actuacion para
la mejora econdmica, sociodemografica y medioambiental de la comarca, vinculando las respuestas en especial
a latematica/sector de la persona entrevistada para conseguir informacion especifica que permitiera seleccionar
de forma 6ptimay coherente las tipologias de actuacion a subvencionar.

Perfiles y nimero de participantes.

Informacion detallada en el epigrafe 2.1.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion detallada en el epigrafe 2.1.

Observaciones relevantes.

A través de estas entrevistas se pudo obtener una vision procedente de diferentes agentes representativos de
sectores de importancia en la comarca y en la Estrategia (agricultura y representatividad de la mujer en ésta,
cultura, artesania y turismo), sectores que son piedra angular de los objetivos y, por ende, del plan de accion de
la Estrategia de la Costa Occidental de Huelva

Justificacion.

En el Bloque 4 del Anexo 2 se afiaden las diferentes actas que se mantuvieron durante el transcurso de estas
reuniones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

La fase final de las Mesas tematicas se dedicé a la identificacién de propuestas de actuacién para la Estrategia
por linea de actuacién. Se puso en conocimiento de los asistentes las diferentes lineas de actuacion presentes en
la Estrategia y las tipologias de actuaciones planteadas en el Manual de las EDLL en cada linea.

Los asistentes registraron en el formulario de aportaciones sus propuestas de actuacion, desde lineas de actua-
cion a seguir a propuestas mas concretas que veian con potencial y/o que perseguian financiar en el marco de la
Estrategia.

Perfiles y nimero de participantes.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los participantes en las diferentes Mesas.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

En el epigrafe 2.1 se han detallado los detalles de la celebracion de las diferentes Mesas.
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Observaciones relevantes.

Las propuestas de actuacion que fueron registradas durante las Mesas tematicas permitieron ajustar de manera
mas concreta aquellas tipologias de actuaciones a financiar en el marco de la EDLL.

Se registraron en ella proyectos, iniciativas e ideas de elevado interés, destacando, especialmente, las registradas
en el dmbito agrario y en el ambito de la cultura y el turismo, asi como algunas de importancia relacionadas con
el fomento del tejido asociativo.

Justificacion.

En el Bloque 5 del Anexo 2 se reflejan las Hojas de firmas de las diferentes Mesas tematicas celebradas.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.0. INTRODUCCION

Este documento presenta un analisis detallado, basado en fuentes primarias (agentes claves y ciudadania) y
secundarias (organismo oficiales) de la comarca de la Costa Occidental de Huelva mediante la metodologia DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). El diagndstico se estructura en cinco areas tematicas
principales que permiten una comprension exhaustiva de las dinamicas territoriales y sectoriales de la region.

AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE:

AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES:

AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO**

AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS**
AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA**

Esta estructura proporciona una vision integrada de la situacion actual de la comarca, identificando areas de
mejora y potenciales estratégicos, y sirve como base para la formulacion de planes de accion y politicas de
desarrollo especificas.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.1. AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

LOCALIZACION DE LA ZRL

La comarca de la Costa Occidental de Huelva, enmarcada en la Zona Rural Leader y gestionada por el Grupo de
Desarrollo Rural Guadiodiel, se localiza al sureste de la peninsula ibérica, en la provincia de Huelva, Andalucia. El
territorio es fronterizo con Portugal, limite definido por el rio Guadiana, y se extiende a lo largo del litoral atlantico
y hasta las estribaciones de la sierra del Andévalo.

La comarca limita al norte con la comarca del Andévalo (Sierra Morena) mientras que al sur colinda con el océano
atlantico; al este linda con la Comarca Metropolitana de Huelva y al oeste con Portugal.

EXTENSION SUPERFICIAL

La extension superficial de la Costa Occidental de Huelva es de 945,95 km2, representado un 1,07% de la su-
perficie territorial de la comunidad autondémica andaluza. Su extension se encuentra por debajo de la media de
las ZRL de Andalucia (1.599,77 km2), ocupando la 412 posicidn relativa en extension respecto al conjunto de las
mismas. Gibraledn es el municipio con mayor superficie de la comarca, concretamente 329,08 km2. Le sigue un
segundo grupo de municipios con un tamafio medio: Cartaya (225,65km2), Ayamonte (141,53 km2) y Lepe (127,70
km2). Isla Cristina, Punta Umbria y Aljaraque son los 3 municipios de menor extension de la Costa Occidental de
Huelva, con menos de 50 km2. (Tabla 2 Anexo 1)

NUMERO DE MUNICIPIOS Y NUCLEOS DE POBLACION

La ZRL Costa Occidental de Huelva estd compuesto por 7 municipios y 40 nticleos habitados. (Tabla 21 Anexo |)
DISTANCIA ENTRE NUCLEOS DE POBLACION Y DISTANCIA A LAS CAPITALES O CENTROS POBLACIONALES
VERTEBRADORES DEL TERRITORIO

La distancia mas larga entre los municipios de la Costa Occidental de Huelva es el recorrido entre Punta Umbria

y Ayamonte (57,7 kildmetros), las localidades que limitan la ZRL por los extremos este y oeste. Mientras que, Lepe
y Cartaya son los municipios con menor distancia de la comarca (7,9 kildmetros) (Tabla 23 Anexo )

Aljaraque es el municipio mas cercano a la capital (Huelva), encontrandose a una distancia de 8,16 km. Este
territorio carga una alta presion urbanistica debido a la expansion metropolitana de Huelva. En cambio,
Ayamonte es el municipio mas lejano a la capital onubense (49,85 km), situado en la frontera con Portugal. (Tabla
3 Anexo I)

EXTENSION POR ZONAS ALTIMETRICAS

La Costa Occidental de Huelva tiene una superficie del 21,01% con pendiente superior al 15%, posicionandose
por debajo de la media andaluza (49,59%) y de la provincia de Huelva (44,64%).

Dado que Ayamonte y Gibraledn se extienden hacia la Sierra del Andévalo, sus territorios poseen las mayores
pendientes, siendo 37,84% y 25,05% respectivamente.

La comarca se sitla a 14,41 metros de altitud sobre el nivel del mar, debido a su configuracion costera inferior a
la de la provincia de Huelva con 307,19 metros y de Andalucia con 450,35 metros.

Aljaraque es el municipio con mayor altitud de la ZRL con 30,75 metros, superando la media de la comarca. Por
el contrario, Isla Cristina se encuentra a 1,73 metros, muy por debajo de la media de la Costa Occidental de Huelva.
(Tabla 1 Anexo I)

CARACTERISTICAS OROGRAFICAS
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La orografia de la zona es practicamente llana y suave, con una altimetria reducida, debido a la extensién de
estuarinos y marismas. Si bien es cierto que, a medida que adentramos hacia el interior de la comarca, aumenta
la altitud hasta llegar a la zona de campifia, con cotas maximas de entre 75y 200 metros.

Es decir, la Costa Occidental de Huelva no se caracteriza por su altitud, puesto que el conjunto del territorio no
se extiende mas alla de los 200 metros de altitud. La Costa Occidental de Huelva tiene una superficie del 21,01%
con pendiente superior al 15%, posicionandose por debajo de la media andaluza (49,59%) y de la provincia de
Huelva (44,64%). Dado que Ayamonte y Gibraledn se extienden hacia la Sierra del Andévalo, sus territorios poseen
las mayores pendientes, siendo 37,84% y 25,05% respectivamente. (Tabla 4 Anexo 1)

Aljaraque es el municipio de la comarca de la Costa Occidental de Huelva con mayor superficie con pérdida de
suelo baja (99,9 %). Por el contrario, Lepe mantiene una pérdida de suelo alta del 0,12%, posicionandose el pri-
mero de la ZRL en esta categoria. Este dato supone una pérdida de mas de 100t/ha afio. Hay que destacar que la
Costa Occidental de Huelva mantiene un 97,7% de pérdida de suelo baja, dato superior a la provincia de Huelva
(93,2%) y a Andalucia (87,1%).

Segun el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA), en 2021, Huelva mantiene un 93,2% de superficie
con pérdida de suelo baja (0-12 t/ha al afio), mientras que un 6,8% de la superficie dispone de pérdida de suelo
entre moderada y muy alta.

La Provincia de Huelva es la provincia andaluza con mayor superficie con pérdida de suelo bajo. Comparando los
datos de 2021 y 2018, se ha incrementado la superficie con pérdida baja del suelo en la provincia de Huelva,
puesto que en 2018 la cifra se situaba en 88,4%. Por otro lado, la pérdida muy alta del suelo en 2018 era de 0,8%,
reduciéndose en 2021 a 0,3%. Ademas, en relacion con la superficie erosionada por la lluvia para el intervalo de
1992-2021, Huelva posee una superficie del suelo con erosividad por lluvia moderadamente alta en un 41,4% y
moderada en un 47,7%.

CARACTERISTICAS CLIMATICAS

La ZRL tiene un clima mediterraneo. La mayor parte del territorio tiene un clima mediterrdneo ocednico, aunque
en zonas septentrionales de Ayamonte, Cartaya y Gibraledn tienen un clima continental mediterraneo. En el mu-
nicipio de Gibraledn también existe una porcion del territorio con clima mediterraneo continental. (Imagen 2
Anexo ).

Analizando los datos de las precipitaciones del litoral onubense compartidos por la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul. Red de Informacion Ambiental de Andalucia, el periodo entre 1995y 2022 indica
que éstas se han reducido considerablemente. Durante los Gltimos afios de los 90 se registraron precipitaciones
copiosas, cifra la cual no se ha vuelto a registrar en la zona (1.089,41 mm/afio). Después, la primera década del
Siglo XXI se mantiene estable, con unas precipitaciones medias de entre 400-670 mm/afio, excepto el afio 2005
que fue el mas seco de la época (275,75 mm/afio). A continuacion, se observa un pico en 2010 (907,94 mm/afio) y,
los siguientes afos, se reducen las precipitaciones hasta los 600-450 mm/afio.

En general, la tendencia de la Ultima década es la reduccion de las precipitaciones. (Graficos 9y 10 Anexo |)
CAMBIO CLIMATICO

El Cambio Climatico es la mayor amenaza medioambiental a la que se enfrenta la humanidad. En este sentido,
afecta a la vida de los ciudadanos puesto que aumentan los fendmenos meteoroldgicos extremos (inundaciones,
temperaturas muy altas, sequias, etc.).

Para luchar contra esta problematica son diversas las acciones que se pueden llevar a cabo para mitigar el Cambio
Climatico, como, por ejemplo, actuaciones para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

En cuanto a los gases de efecto invernadero, Lepe es el municipio de la comarca con mayores emisiones
(99.221,66 tCO2-eq) segun los datos publicados en el Portal de Cambio Climatico de la Junta de Andalucia.

La Costa Occidental de Huelva emite 516.297,03 tCO2-eq en su totalidad) (Tabla 17 Anexo 1)

Si analizamos la evolucidn de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero de los municipios de la Costa Occi-
dental de Huelva, en el periodo 2005-2021 la tendencia ha sido descendente en el conjunto de la comarca, aunque
en 2010 se experimento un repunte de las emisiones en algunos de los municipios de la ZRL (Lepe y Gibraledn).
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Ayamonte ha sido el municipio que ha reducido sus emisiones en mayor cuantia desde 2005, pasando de
167.760,68 tCO2-eq en 2005 a 85.305,50 tCO2-eq en 2021. Por el contrario, Aljaraque es el territorio con menor
huella de carbono en todo el periodo estudiado, pasando de 62.318,96 tCO2-eq en 2005 a 56.441,78 tCO2-eq en
2021. En general, los municipios presentan, de forma individual, una huella de carbono por debajo de las 120.000
tCO2-eq. Para el conjunto de la comarca, la evolucion de los gases de efecto invernadero ha sido favorable en el
periodo 2005-2021, pasando de 701.355,78 tCO2-eq en 2005 a 516.297,03 tCO2-eq. (Graficos 4 y5 Anexo I)

La proyeccion de las emisiones de GEI para 2026 indica que el municipio que mas gases de efecto invernadero
emitira a la atmosfera es Lepe (118.644 tC02-eq), seguido de Cartaya (94.087 tC02-eq) y Ayamonte (94.087 tC02-
eq). Los municipios que menos GEI emitiran son Punta Umbria (45.666 tC02-eq) y Aljaraque (61.390 tC02-eq). Se
estima que la emision de gases de efecto invernadero de la ZRL Costa Occidental de Huelva para 2026 sea de
564.057 tC02-eq. (Tabla 16 Anexo I )( Imagen 5 Anexo 1)

Las inundaciones causadas por lluvias torrenciales son otro de los riesgos naturales fomentados por el Cam-
bio Climatico. Las intensas tormentas acompafiadas de fuertes vientos propician inundaciones en la zona, prin-
cipalmente en Lepe, Isla Cristina y Cartaya, llegando a declarar el Gobierno estos municipios como “Zona Catas-
trofica” en septiembre de 2021.

Para tratar de evitar las inundaciones y proteger el territorio, se han creado diversos planes hidrolégicos de la
Junta de Andalucia como, por ejemplo, el Plan Hidroldgico y Plan de Gestion de Inundaciones de las Cuencas del
Tinto, Odiel y Piedras, el cual se extiende sobre una superficie de 4.955 km2, correspondiendo un 98% a la pro-
vincia de Huelva y un 2% a la provincia de Sevilla. Paralelamente, la probabilidad de producirse inundaciones por
la subida del nivel del mar es existente. En concreto, Huelva seria una de las zonas mas afectadas a nivel mundial
y, especialmente, los territorios costeros de El Rompido, Isla Cristina y Punta Umbria. (Imagen 6 Anexo I)

Es importante tener en cuenta las previsiones sobre el aumento de las temperaturas medias, debido al impacto
que tiene en el medioambiente. Las temperaturas medias registradas en el periodo 1997-2022 demuestran la exis-
tencia del calentamiento global, puesto que el incremento de las temperaturas medias es notable, habiendo au-
mentado en 25 afios 0,3 grados. Segun la media histdrica de las temperaturas, Gibrale6n (18,1°C) es el municipio
que registra una mayor media en el periodo 1985-2014, mientras que Ayamonte, Isla Cristina y Punta Umbria son
los territorios con menores temperaturas medias de la comarca (17,6°C). Segun las proyecciones establecidas por
el Portal Andaluz de Cambio Climatico, se espera un aumento de las temperaturas medias de forma exponencial
entre 2015-2040 y 2051-2080. En efecto, la temperatura media aumentaria para este periodo en 2°C, pasando de
18,2°C entre 2015-2040 a 20,2°C en 2051-2080. (Graficos 6 7y 8Anexo |).

Segun el mapa del clima de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, el municipio de la
ZRL Costa Occidental de Huelva que tendra una temperatura media mas alta (2015-2040) es Gibraledn con 18,6°C
de media. Los municipios con la temperatura media menos alta sera Ayamonte e Isla Cristina, ambos con 18°C de
media.

Ademas, es relevante analizar las olas de calor que se prevén en la zona, puesto que se espera un aumento de
su frecuencia debido al cambio climatico. En este sentido, las previsiones parecen indicar que para el periodo
2014-2040 se espera una media de 10 noches tropicales al afio y 3 dias al afio en el que se superen los 40°C en la
Costa Occidental de Huelva. Si tenemos en cuenta las previsiones para el periodo 2021-2050, los datos se elevan
a 12 noches tropicales y casi 4 dias por encima de los 40°C. (Imagen 7,8 y 9 Anexo I)

Indicar por otra parte como el cambio climatico potencia el riesgo de incendio a causa del aumento de las tem-
peraturasy la escasez de agua. En 2023, la provincia de Huelva sufrié el calcinamiento de 439,89 hectareas en un
total de 128 incendios, mayoritariamente forestales. Entre los municipios con mayor superficie afectada de la
Costa Occidental de Huelva fueron Gibraleén y Cartaya.

En este contexto, las rapidas y eficientes intervenciones de los profesionales son fundamentales para evitar una
mayor catastrofe. De hecho, el balance de la temporada de 2023 fue positivo, puesto que, comparado con el afio
anterior (2022), la superficie quemada fue de 1.693 hectareas.
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La reduccion de la huella de carbono puede deberse a las medidas llevadas a cabo por los distintos municipios:
renovacion del alumbrado publico, digitalizacion de la administracién publica, mejoras en la gestion de
residuos, prevencion de incendios forestales, y campafias de educacién ambiental, entre otras.

En efecto, los municipios de la comarca estan adheridos al Pacto de Alcaldes por el Climay la Energia con el
compromiso de reducir sus emisiones de GEl en mas de un 20% desde 2008.

Concretamente, algunos proyectos para mitigar los efectos del cambio climatico por los municipios son:

e “Aljaraque, futuro sostenible (AL-FUTUROQ)”. Se trata de un proyecto dentro del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, apoyado por la Fundacion de Biodiversidad en la localidad de Aljaraque.
El municipio presenta desde hace tiempo problemas por inundaciones en el entorno de varios arroyos,
de forma que el objetivo es mejorar el estado de conservacion, controlar la vegetacion del cauce, etc.

e “Protegiendo biodiversidad en la Reserva de la Biosfera del Odiel”. Proyecto lanzado por SEO/Birdlife y
financiado por la European Outdoor Conservation Association (EOCA). La organizacion desarrolla activi-
dades de educacion ambiental, conservacion y seguimiento de avifauna a través de voluntariados resi-
dentes en los municipios integrados en la Reserva de la Biosfera (Huelva, Gibrale6n, Punta Umbria y Al-
jaraque).

e Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Ayamonte (PMUS). Proyecto financiado con fondos europeos
FEDER que pretende fomentar el uso del transporte publico, mejorar la red ciclista existente, promover
la movilidad peatonal y mejorar el trafico motorizado en los diversos nlcleos de poblacién de Ayamonte.

e Construccion de un carril bici que una El Rompido y Punta Umbria. Se trata de un proyecto que fomen-
tara los desplazamientos no motorizados entre ambas localidades, de forma que el impacto en los espa-
cios protegidos cercanos sea minimo. El proyecto esta financiado por la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de Andalucia.

Algunas de estas medidas establecidas para luchar contra el Cambio Climatico vienen recogidas en planes
municipales, como es el caso del Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Isla Cristina, el cual busca dar
respuesta al problema'y propiciar acciones para la mitigacion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Por otro lado, hay que mencionar diversos aspectos relacionados con la concienciacién del cambio climatico y
la desigualdad de género. En este sentido, el Il Plan Sectorial de Igualdad de la Junta de Andalucia expone que
los hombres priorizan aspectos economicistas frente a los ambientales, constatando una mayor concienciacion
por parte de las mujeres.

Ciertamente, existen diferencias de opinion entre hombres y mujeres ante el cambio climatico, puesto que el
76% de mujeres expresa su preocupacion por el cambio climatico, frente al 72% de hombres. Mas aun, las
mujeres apoyan mas medidas de proteccion del medioambiente, teniendo mejor interiorizados los habitos
como el reciclaje de residuos y el consumo sostenible de agua.

Segln el ECObarometro de Andalucia (2021), un 4% de la poblacién onubense menciona el problema
ambiental como uno de los 3 problemas principales de Andalucia. Huelva es la provincia andaluza con menor
preocupacion ambiental, puesto que menos de la mitad de la poblacion (47%) esta muy preocupada por el
medio ambiente.

Entre los problemas ambientales que mas preocupan a la poblacién andaluza son: el deterioro de las playas y
mares (32,3%), la escasez de agua (32,2%) y la contaminacion (31,6%). La poblacion de Huelva esta preocupada
en un 68,4% por los incendios forestales y en un 39% por el deterioro de las playas y mares.

Respecto a la valoracion del grado de informacién ambiental, hay un mayor porcentaje de hombres que se
considera muy o bastante informado (37% frente al 32% de las mujeres)

En cuanto al acceso a la informacion ambiental, se observa que las consultas al Servicio de Informacion y Asis-
tencia al Ciudadano de la REDIAM en los ultimos 10 afios revelan disparidades entre hombres y mujeres. De las
consultas realizadas, el 48,6 % provienen de hombres, el 24,8 % de mujeres. A lo largo de este periodo, la brecha
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entre hombres y mujeres no ha disminuido, manteniéndose en un 21,6 % a favor de los hombres en 2010 y au-
mentando a un 24,8 % en 2018. Esta disparidad podria atribuirse a que este canal aborda consultas sobre aspec-
tos claramente masculinizados, como actividades profesionales, permisos de cazay pesca.

VEGETACION Y FAUNA

La ZRL Costa Occidental de Huelva se caracteriza por albergar una vegetacion abundante en encinas, pinos
pifioneros y lentiscos, si bien cuenta con diversos espacios naturales con especies protegidas propias.

En cuanto a la fauna de la ZRL Costa Occidental de Huelva, son comunes especies de aves como la gaviota de
Audouin, la garcilla cangrejeray el fumarel comun. En las zonas mas himedas se pueden encontrar anfibios como
la nutria y el sapillo pintojo ibérico y reptiles como los galapagos leprosos y europeos. (Tabla 13 Anexo 1)

Son 13 los humedales recogidos en el Inventario de Humedales de Andalucia (IHA) pertenecientes a la Costa
Occidental de Huelva. El mas extenso es el que conforma las Marismas del Rio Piedras y Flecha del Rompido, con
2.932 hectareas de extension en la superficie de esta ZRL. Los municipios que cuenta con humedales son Punta
Umbria (7), Aljaraque (3), Ayamonte (2), Cartaya (2), Gibraledn (2), Lepe (1), e Isla Cristina (1). (Tabla 15 Anexo I)

Elementos singulares del patrimonio natural caracteristico de la Costa Occidental de Huelva es, por ejemplo, los
Pinares de Cartaya o Campo Comun de Cartaya. La especie mas representativa del municipio es el pino pifionero,
con una superficie alrededor de 11.500 hectareas subdividida en dos partes: Campo Comun de Arriba y Campo
Comun de Abajo. En general, el Campo Comun de Cartaya posee un gran valor ecoldgico y paisajistico, en el cual
existe una gran variedad de especies vegetales del bosque mediterraneo.

El uso principal de los pinares es la produccion de pifiay el espacio recreativo del mismo. (Imagen 1 Anexo )
PLAYAS

El litoral de la Costa Occidental, activo patrimonial clave de la comarca cuenta con un total de 32.612 metros de
playa, casi en una linea continua. Junto a las playas de la comarca del Condado de Huelva, se constituye la Costa
de la Luz, conformando un espacio del litoral atlantico de playas largas y arenosas.

(Tabla 20 Anexo ) (Imagen 11 Anexo 1)
OCUPACION Y USOS DEL SUELO

En 2016, destaca la ocupacion de suelo de uso forestal en la Costa Occidental de Huelva (48,78%), segin el
Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Cartaya y Ayamonte son los municipios onubenses
con mayor ocupacion del suelo de tipo forestal con respecto a su extension superficial total, con un 55,19% y
58,91% respectivamente. Si bien es cierto que Gibraledn es el municipio con mayor extension en hectareas de uso
del suelo forestal (15.913,05 ha)

El uso agricola mantiene la segunda posicion en la ocupacion del suelo en la comarca (30,85%), siendo Isla
Cristina el territorio que mayor peso tiene en este uso con respecto a su extension superficial total. En este caso,
Gibraledn vuelve a ser el municipio con mayor extension en hectareas tiene en comparacion con los demas mu-
nicipios (13.347,09 ha)

Analizando la evolucion de los usos del suelo entre 2013 y 2016 encontramos un comportamiento similar en la
ocupacion del suelo entre los municipios, excepto en Gibraledn, Isla Cristina y Lepe.

Gibraledn, Isla Cristina y Lepe han reducido la extension forestal a favor del uso agricola de forma acentuada.
Ademas, en Gibraledn se ha experimentado un aumento en el uso del suelo artificial.

Hay que destacar que la mayor parte de la superficie construida esta destinada a tejido urbano (1.185,71 ha) mien-
tras que la superficie destinada a uso industrial es de 286 ha. (Graficos 1,2,3 y 4 Anexo |)

ESPACIOS NATURALES Y FIGURAS DE PROTECCION AMBIENTAL

La comarca cuenta con una diversa red de espacios naturales bajo distintas categorias de proteccion de la bio-

diversidad y geodiversidad. En particular, etiquetamos los espacios a través de la categoria de Red Natura 2000 y
RENPA (Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia).

Por un lado, la Red Natura 2000 es una red ecoldgica europea de zonas especiales de conservacion que se orga-
niza de la siguiente forma:
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e ZEPA (Zonas de Especial Proteccion para las Aves): Bajo esta categoria, la Costa Occidental de Huelva
tiene 6 Zonas de Especial Proteccion para las Aves, una por cada municipio, siendo Punta Umbria el
Unico territorio sin un espacio etiquetado como ZEPA.

e LIC (Lugares de Interés Comunitario): En este caso, la comarca cuenta con 12 Lugares de Interés Comu-
nitario. Por municipio, Punta Umbria es el territorio que retiine mayor nimero de espacios bajo la con-
dicion de LIC.

e ZEC (Zonas Especiales de Conservacion): la ZRL presenta 6 espacios denominados como ZEC, concen-
trandose la mayoria en el término municipal de Ayamonte.

Ayamonte es el municipio con mas Espacios Naturales Protegidos, con un total de 5.

Por otro lado, la RENPA es una configuracién de proteccién y conservacién de Espacios Naturales. Esta se clasi-
fica de la siguiente forma:

Paraje Natural

Zona de Proteccidn de la Reserva Natural
Parque Periurbano

Parque Nacional

Parque Natural

Reserva Natural

Paisajes Protegidos

Monumentos Naturales

En la Costa Occidental de Huelva hay 3 categorias: Paraje Natural (7), Zona de Proteccion de la Reserva Natural
(1) y Parque Periurbano (1). Todos los municipios de la comarca presentan al menos una figura de proteccion por
la legislacion nacional y autonémica. (Tabla 9 Anexo I)

Considerando la superficie, las Marismas del Rio Piedras y Flecha del Rompido es el espacio que reline mayor
numero de hectareas, repartidas entre Cartaya (1.365,74 Has) y Lepe (1.020,62 Has). También, la Laguna de El
Portil es de gran extension, con un total de 1.098,78 Has.

Por municipio, Cartaya es el territorio que concentra mas superficie protegida (2345,3 Has), seguido de Lepe
(1785.88 Has) y Punta Umbria (1.365,65 Has). (Tabla 10y 11Anexo I)

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion, se sefialan las principales aportaciones recogidas en el proceso cualitativo llevado a cabo en la
fase de diagndstico, en los aspectos fundamentales analizados en el presente bloque de entorno fisico y medio
ambiente:

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La totalidad de fuentes consultadas han insistido en la necesidad de proteger el extenso (playas, marismas, masa
forestal, etc.), rico y variado patrimonio natural existente en la comarca, considerado sefia de identidad del
territorio y en continuo peligro de degradacion medioambiental. En este sentido se ha recalcado especialmente
el potencial existente en la amplia masa forestal existente, por su alto valor medioambiental y potencial de
aprovechamiento sostenible.

En términos generales se ha identificado un cierto desconocimiento en torno a la enorme cantidad de iniciativas
publicas de fomento de la proteccion del medio ambiente existentes, si bien se han considerado necesarias, en
tanto en cuanto se considera que las administraciones publicas deben de liderar las iniciativas de proteccién del
medio ambiente, tanto en el plano normativo, como en la vigilancia y control del cumplimiento de la misma

CAMBIO CLIMATICO

De manera unanime se considera una prioridad realizar actuaciones integrales de cara a afrontar y prevenir los
efectos en el territorio del cambio climatico, efectos que ya perciben como reales e indiscutibles, en la medida en
que afecta a la realidad del territorio.

Esta preocupacion por los efectos del cambio climatico ha sido especialmente sefialada por los agentes
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consultados representantes del sector agricola, conscientes del efecto sobre las cosechas que ya estan
recibiendo, y esperan que la tendencia vaya en aumento.

En lineas generales se aboga por actuaciones concretas como planes municipales de descarbonizacion y en
concreto en el sector agricola continuas innovaciones que permitan implementar técnicas para fomentar la
adaptacion de la produccidn agricola a los efectos del cambio climatico

ELAGUA

El agua se considera un elemento fundamental en el territorio, en tanto en cuanto es absolutamente
imprescindible para el funcionamiento de los 2 sectores claves: la agricultura y el turismo.

Los agentes del sector agricola consultados, profundamente conocedores de la importancia de la eficiente
utilizacion del agua, resaltan que desde el sector se vienen implementando continuas medidas de
aprovechamiento del agua, y que se estd a la vanguardia en las innovaciones tecnoldgicas que se vienen
implementando. Se insiste en numerosas ocasiones que el sector agricola es el primer interesado en el uso
eficiente del aguay en evitar su despilfarro, en tanto en cuanto implicaria un sobrecoste econémico que tendrian
que asumir. Se insiste ademas en que desde el sector se dispone de una dilatada trayectoria en el uso y
aprovechamiento eficiente del agua, siendo referente a nivel nacional y europeo en este sentido.

Sefalar que desde diferentes agentes consultados se ha insistido en la necesidad de realizar inversiones en
infraestructuras hidraulicas tanto de recogida como de abastecimiento y suministro de agua en el territorio,
infraestructuras que en muchas ocasiones se encuentran en estado deficiente de conservacion, lo que limita su
eficiencia.

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA

El necesario binomio medio ambiente-economia se percibe como fundamental en el territorio. Un medio
ambiente preservado y con un ecosistema equilibrado y funcional, permitira su aprovechamiento, desde
paradigmas de sostenibilidad, tanto desde la agricultura, como el sector turistico.

En concreto, desde diferentes fuentes consultadas se ha insistido en la necesidad de aprovechar las vias
pecuarias, caminos rurales como elementos de conexion del patrimonio natural, el ocio saludable y el turismo
respetuoso con el medio ambiente.

Por tal motivo se sefiala la necesidad de que desde los agentes econémicos se perciba la imperiosa necesidad de
proteger el medio natural en el desarrollo de sus respectivas actividades econémicas, especialmente sefialado en
el caso del sector turistico, por su enorme impacto en el entorno natural.

PERCEPCION SOCIAL EN TORNO AL MEDIO AMBIENTE

De manera unanime se considera que en la ciudadania no existe una concienciacién en torno a la proteccién dl
medio ambiente. Desde todos los agentes implicados (administraciones publicas, agentes econdmicos y sociales)
se debe de generar una conciencia medioambiental en el ejercicio de sus ambitos de competencia y actuacion.
Especial mencién se ha hecho en torno a la necesidad de concienciacion medioambiental a la poblacién mas
joven, en los centros educativos, haciendo participes a toda la comunidad educativa, incluyendo asi por tanto al
profesorado y las familias.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

El diagndstico cuantitativo realizado refleja que la comarca de la Costa Occidental de Huelva se enfrenta a
desafios significativos debido al cambio climatico, como la reduccidn de precipitaciones y la erosion del suelo.
Sin embargo, la region cuenta con un clima mediterraneo favorable y una altitud media baja que contribuyen ala
suavidad de su orografia.

En cuanto a la lucha contra el cambio climatico, se destacan varias iniciativas importantes. El Plan de Movilidad
Urbana Sostenible de Ayamonte y la creacion de carriles bici son pasos cruciales para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) y promover una movilidad mas sostenible. La conservacién de la biodiversidad,
através de proyectos como la proteccion de la Reserva de la Biosfera del Odiel, también es esencial para mantener
ecosistemas saludables y resilientes.
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La gestion eficiente de residuos y el uso de energias renovables son otras areas de enfoque importantes. Estas
acciones no solo reducen las emisiones de GEl, sino que también mejoran la calidad de vida de los habitantes al
crear un entorno mas limpio y sostenible.

En conclusion, la comarca de la Costa Occidental de Huelva esta tomando medidas significativas para abordar los
desafios del cambio climatico. A través de iniciativas de movilidad sostenible, conservacion de la biodiversidad y
gestion eficiente de recursos, la regidn esta avanzando hacia un futuro mas resiliente y sostenible. Estas acciones,
apoyadas por la cooperacion entre los municipios y el Grupo de Desarrollo Rural Guadiodiel, son cruciales para
garantizar un desarrollo econdmico y social que sea compatible con la proteccién del medio ambiente.

Con respecto a las aportaciones recogidas de los agentes claves se resaltan la urgente necesidad de proteger el
patrimonio natural de la comarca de la Costa Occidental de Huelva, considerado una sefia de identidad del
territorio y en riesgo continuo de degradacion ambiental. Existe un consenso unanime sobre la prioridad de
implementar acciones integrales para afrontar los efectos del cambio climatico, percibidos como reales e
indiscutibles, especialmente en el sector agricola. El agua se destaca como un recurso crucial para la agricultura
y el turismo, sectores que ya estan a la vanguardia en la utilizacion eficiente de este recurso, aunque se requiere
inversion en infraestructuras hidraulicas. El equilibrio entre medio ambiente y economia es fundamental para
aprovechar los recursos de manera sostenible, con énfasis en la proteccion del entorno natural en actividades
econdémicas, especialmente el turismo. Sin embargo, se identifica una falta de concienciacion ambiental en la
ciudadania, subrayando la necesidad de generar una cultura medioambiental desde todos los agentes
implicados, con especial atencion a la educacion de la poblacion joven en centros educativos

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (1.1) Las proyecciones de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero pronostican un incremento de las | A (1.1) Riesgo elevado de inundaciones por la subida
emisiones generadas por la comarca, de unas del nivel del mar en la provincia de Huelva.

47.759,97 t CO2-eq

A (1.2) Dificil escenario climatico futuro, con un
incremento de la temperatura media estimada, olas de
D (1.2) Reduccién paulatina de las precipitaciones en el | calor, noches tropicales, reduccion de las

litoral onubense. precipitaciones, etc. Ademas, el incremento de las
temperaturas unido a la escasez de agua, potencian el
riesgo de incendio.

D (1.3) Importante erosidn del suelo del litoral, que A (1.3) Los acuiferos de la zona presentan un importante
provoca la contaminacién de las marismas por nitratos | grado de salinizacién y deterioro, ademas de un ritmo
y eutrofizacién. de extraccion excesivo.

., p ¢ A (1.4) Ausencia de la renovacién del Plan de
D (1.4) Reduccion del uso del suelo forestal en favor del Ordenacion de Recursos Naturales Paraje Marismas del

uso del suelo agricola. Odiel.

D (1.5) Necesidades importantes de agua, con un A (1.5) Vertido de residuos a espacios protegidos.
consumo medio de agua potable elevado.

A (1.6) Desarrollo urbano extensivo, especialmente con

D (1.6) Creacién de nicleos urbanos en suelos rusticos. | el incremento de las segundas residencias en zonas de
litoral.

D (1.7) Falta de conciencia sobre el uso de agentes
contaminantes del suelo en procedimientos agricolas
poco avanzados.

A (1.7) Proteccidn de especies en peligro de extincion
insuficiente.
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D (1.8) La afluencia masiva de turistas en periodos
concretos genera el riesgo de degradacion del entorno
natural.

D (1.9) Deficiencias en las infraestructuras hidraulicas y
en la gestion del agua.

D (1.10) Inexistencia de una Mesa General Comarcal, un
Plan Comarcal que genere identidad de comarca entre
todos los agentes y ciudadania.

D (1.11) Ausencia de educacion medioambiental
integral entre todos los agentes necesarios: centros de
ensefianza, tejido empresarial, ciudadania.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) Erosion de los suelos predominantemente baja.

0 (1.1) Proximidad a la capital de provincia (Huelva),
con una distancia media de 27,43 km, unido a la
estratégica posicion transfronteriza

F (1.2) La relativa reducida extension de la comarca
favorece las buenas comunicaciones y conexiones
entre los municipios.

O (1.2) Existencia de Plan Hidroldgico y Plan de Gestion
de Inundaciones de las Cuencas del Tinto, Odiel y
Piedras, de la Junta de Andalucia.

F (1.3) Puesta en marcha de medidas de lucha contra el
cambio climatico en distintos municipios de la ZRL.

0 (1.3) Creciente concienciacion de la poblacion (mas
intensa entre la poblacion femenina) respecto al
problema ambiental.

F (1.4) Importantes marcas de calidad del territorio
vinculadas a las playas de la Costa Occidental.

0 (1.4) Apuesta por la proteccion del medio natural
frente a un crecimiento insostenible del turismo.

F (1.5) Gran potencial turistico no explotado derivado
de un rico y extenso patrimonio natural y paisajistico
con un alto grado de conservacion, y de diversidad
(playas, marismas, dehesas, espacios protegidos, etc.).

0 (1.5) Puesta en valor del patrimonio natural y medio
ambiental.

F (1.6) Importante Red de Espacios Naturales
Protegidos, en nimero y extension. Ademas,
distribuidos bastante uniformemente entre los
distintos municipios.

0 (1.6) Compromiso de las instituciones nacionales y
supranacionales en la lucha contra el cambio
climatico.

F (1.7) Riqueza de faunay flora del territorio.

O (1.7) Difusion de valores educativos, de ocio y
turistico de los espacios naturales protegidos de la
comarca.

F (1.8) Existencia de planes de proteccion de los
espacios naturales de la zona, asi como de su faunay
de su flora.

0 (1.8) Desarrollo de innovaciones en el ambito de la
agricultura que pueden mejorar la situacion del sector
agricolay la gestion de los recursos naturales de la
zona.

F (1.9) Rico y variado patrimonio natural, histéricoy
monumental, con una amplia lista de Bienes de Interés
Cultural.

0 (1.9) Elincremento de los precios de los carburantes
y la diversificacion y mejora de la viabilidad econémica
y técnica, empuja hacia el cambio a las energias
renovables.

F (1.10) El paisaje agricola comarcal se configura como

0O (1.10) Diversificacion y mejora de la viabilidad

57




sefia de identidad del territorio. econdémica y técnica del uso de energias renovables.

0 (1.11) Existencia de ayudas vinculadas a la
conservacion y puesta en valor de los espacios
naturales.

F (1.11) Puesta en valor de vias pecuarias, Via Verde del
Litoral y yacimientos arqueoldgicos.

0 (1.12) Redes de cooperacion intermunicipales
vinculadas a la lucha contra el cambio climético, la

F(1.12) Aumento de la proporcién de creacién y uso de proteccién del medio ambiente y la biodiversidad.

fuentes de energias renovables. -
0 (1.13) Proliferacion de normativas de desarrollo

sostenible y ordenado del territorio.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

ESTRUCTURA. DENSIDAD Y DISTRIBUCION DE LA POBLACION.

Tomandose como referencia la poblacion de la comarca de 2014 (134.523 habitantes), el territorio ha aumentado
su cifra hasta los 143.757 habitantes en 2022. La Costa Occidental de Huelva concentra el 27,19% de la poblacién
de la provincia de Huelva y un 1,69% de la poblacién andaluza. En la ZRL se observa un mayor numero de
hombres (72.730) que de mujeres (71.027), mientras que en Andalucia ocurre al contrario, puesto que hay una
mayor presencia de mujeres (4.312.592) que de hombres (4.187.595). En términos generales, hay mas hombres
que mujeres en los municipios de la Costa Occidental de Huelva, excepto en Aljaraque (Tabla 25 Anexo I)

Lepe es el municipio con mas habitantes de la comarca (28.617). En cambio, Gibraledn es el que menos habitantes
presenta (12.930). (Tabla 25 Anexo I)(Imagen 12 Anexo 1) (Grafica 11 Anexo |)

La mayoria de la poblacién residente de la Costa Occidental de Huelva se concentra en los principales nucleos
de los municipios, aunque cierta parte de la poblacién reside en diseminados. En particular, destaca los
habitantes en diseminados de Gibraledn (1383) y Cartaya (1215). (Tabla 27 Anexo I). Entre los nicleos de poblacion
mas habitados, identificamos Corrales (4.813 habitantes) y Bellavista (3173 habitantes) pertenecientes a
Aljaraque; El Rompido (1989 habitantes) de Cartaya y la Antilla (1777 habitantes) de Lepe. (Tabla 28 Anexo I)

La ZRL de la Costa Occidental de Huelva ha experimentado un aumento de la poblacién, presentando un saldo
positivo del 6,86%, pues entre 2014 y 2022 ha habido un incremento de 9.234 de habitantes. En la provincia de
Huelva el saldo es positivo, pero algo mas reducido (1,84%), produciéndose un incremento de 9.534 personas. La
comarcay la provincia superan el saldo poblacional de Andalucia (1,16%).

El municipio con menor saldo poblacional en este periodo ha sido Isla Cristina, el cual presenta un dato del 0,85%
(177 personas). En cambio, Aljaraque ha sido el municipio con mayor saldo del territorio en términos porcentuales
(11,18%). (Imagen 13 Anexo I)

La Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva tuvo una densidad poblacional en 2021 de 150,16 habitantes
por km2, incrementandose esta cifra en 7,78 puntos desde 2014. En comparacion con la media de la comunidad
andaluza (96,72), la diferencia es elevada y, este diferencial se acentia comparando la media de la ZRL con la
provincia de Huelva (51,83).

Aljaraque es el municipio con mayor densidad de poblacion con respecto al resto de municipios que componen
la comarca (640,28 en 2021), seguido de Isla Cristina (431,80). Al contrario, Gibraledn es el municipio que presenta
menor densidad (38,93). (Tabla 30 Anexo I) (Grafica 13 Anexo )

La media de edad de la poblacion de la Costa Occidental de Huelva es de 41,13 aiios. Por sexo, los hombres
mantienen una edad media inferior (40,41 afios) frente a las mujeres (41,88 afios).

A pesar de resultar ser una poblacion envejecida, la edad media de la comarca es inferior a la media provincial
(42,5 afos) y a la andaluza (44,06 afios).

En general, 4 municipios superan la media de la comarca (Ayamonte, Gibraledn, Isla Cristina y Punta Umbria),
mientras que los 3 restantes estan por debajo de dicha cifra (Aljaraque, Cartayay Lepe). (Tabla 31 Anexo I) (Grafico
14 Anexo l) (Imagen 14 Anexo |).

Por rango de edad, la poblacion menor de 40 afios ha ido reduciéndose en el periodo 2014-2022,
principalmente desde el afio de la Pandemia por Covid-19 (2020). Sin embargo, el grupo de edad de mas de 40
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afos ha crecido en 10.463 personas durante el periodo analizado, pasando de 59.918 personas en 2014 a 70.381
personas en 202. ( Grafica 15 Anexo I).

Las piramides demograficas de la ZRL Costa Occidental de Huelva, de la Provincia de Huelva y de Andalucia
presentan el mismo comportamiento: el clasico regresivo, pues la base es estrecha, la parte central se
ensancha y la parte superior toma el mismo sendero expansionista. Estos datos son una imagen clara de la
situacion demografica en los paises desarrollados en lo que se produce un descenso de la natalidad y un
incremento cada vez superior de la poblacién mayor de 60 afios debido al babyboomy al aumento de la esperanza
devida, siendo mas elevada en las mujeres que en los hombres. En general, el grueso de la poblacion se encuentra
dentro del grupo de entre 40 y 60 afios. (Graficas 16-23 Anexo |)

POBLACION EXTRANJERA Y MIGRACIONES

La poblacidn extranjera es de elevada importancia en la comarca debido al tipo de actividad productiva de la
zona. E1 11,57% de la poblacidon en la Costa Occidental de Huelva es de origen extranjero.

Los municipios que registran un mayor porcentaje de poblacion extranjera son Cartaya (21,32%) y Lepe (18,66%),
territorios que superan la media de la comarca. En cambio, Aljaraque tiene un reducido peso de poblacion de
origen extranjero (2,74%) (Tabla 33 Anexo 1) (Grafica 20 Anexo 1) (Imagen 16 Anexo 1)

Para 2021, en la Costa Occidental de Huelva, las inmigraciones procedentes de otros municipios de Andalucia es
el tipo de inmigracion con mayor volumen (4.109), seguida de las inmigraciones provenientes del extranjero
(1.887 inmigrantes) y terminando por las inmigraciones de otros territorios de Espafa (1.245 inmigrantes). La
provincia de Huelva y Andalucia mantienen la misma tendencia.

Aljaraque es el municipio que mayor inmigracion interior presenta (841), mientras que Lepe es la localidad con
mas inmigrantes extranjeros (528) y del resto de Espafia (250) (Tabla 34 Anexo I)

La procedencia de la poblacidn extranjera de la Costa Occidental de Huelva es en su mayoria de origen africano
(4.472 inmigrantes) seguido de europeo (3.451 inmigrantes). En la provincia de Huelva la procedencia mayoritaria
de esta poblacién es la misma que en la ZRL (Africa y Europa), mientras que en Andalucia el mayor ndmero de
inmigrantes son de otros paises europeos. Hay que apuntar que, en Ayamonte la poblacion es principalmente de
origen europeo debido a su localizacién fronteriza con Portugal.

La explicacién a la existencia de una mayor inmigracién procedente de Africa se debe al trabajo del cultivo de la
fresa y de citricos en los municipios de Cartaya, Gibraleon y Lepe. (Tablas 36-38 Anexo I)

PRINCIPALES INDICADORES DEMOGRAFICOS

A continuacion se muestran los principales indicadores sociodemograficos para visibilizar la realidad social de la
comarca:

indice de dependencia

Elindice de dependencia de la Costa Occidental de Huelva ha aumentado de 2008 a 2022 en 5,26 puntos, pasando
de 40,83 a 46,09. En la misma linea, la provincia de Huelva y Andalucia han aumentado sus respectivas tasas de
dependencia (49,41 y 51,27 en 2022). La tasa de la ZRL en 2022 es inferior a la media de la provincia y de la
comunidad andaluza.

Gibraledn es el municipio con mayor tasa de dependencia en 2022 (49,88) del conjunto de la comarca y le sigue
Ayamonte (49,44), mientras que Lepe es la localidad con menor tasa (41,27). Isla Cristina es el Ginico municipio
que ha reducido su indice en el periodo 2008-2022.

El aumento de la tasa de dependencia refleja la falta de relevo generacional y el envejecimiento de la poblacion
(Tablas 40y 41 Anexo |) (Grafico 21 Anexo I)

Tasa de envejecimiento

La tasa de envejecimiento de la Costa Occidental de Huelva es del 90,68% (personas mayores de 65 afos por cada
100 jévenes menores de 15 afios) en 2022, incrementandose desde 2007 en casi 30 puntos.
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Esta cifra de 2022 esinferior a la de la provincia de Huelva (110,63) y Andalucia (112,77), con una diferencia de casi
20 puntos con respecto a Huelva y 22 puntos con respecto a Andalucia. Esto nos indica que la poblacién al ZRL
presenta un perfil mas joven que las medias estudiadas.

Punta Umbria es el municipio con mayor tasa de envejecimiento de la ZRL en 2022 (130,75) y le sigue Ayamonte
(114,54). En 2007, las localidades que ocupaban el ranking de tasa de envejecimiento eran Gibraledn con 88,84
(98,94 en 2022) y Ayamonte con 83,21. Por el contrario, las localidades con menor tasa de envejecimiento en 2022
sonAljaraque (58,51) y Cartaya (69,33), siendo Aljaraque el municipio con menor tasa del periodo analizado (2007-
2022) (Tabla 42 y 43 Anexo |) (Grafico 22 Anexo |)

Nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo

En relacidn con el crecimiento natural o vegetativo del territorio, en 2022 la Costa Occidental de Huelva presento
una cifra positiva (100), lo que resulta de un mayor nimero de nacimientos con respecto a defunciones. En
concreto, el crecimiento vegetativo se debe a la poblacién femenina, puesto que este indicador se sitia en 81 para
las mujeres y 19 en hombres. En cambio, este comportamiento no se da en la provincia ni en la comunidad
andaluza, pues el crecimiento vegetativo es negativo para ambos territorios (-969 en Huelva y -15.995 en
Andalucia). (Tabla 44 Anexo 1)

Tasa de crecimiento vegetativo o natural

La Costa Occidental de Huelva ha mantenido una tasa de crecimiento vegetativo o natural positiva durante el
periodo 2013-2022, a diferencia de la provincia de Huelva y Andalucia que presentan cifras negativas desde 2019.
Si bien es cierto que el comportamiento de este indicador es similar en los territorios analizados, puesto que la
tendencia de la tasa es descendente.

En particular, la ZRL ha reducido su tasa de 4,37 en 2013 a 0,70 en 2022, casi 4 puntos. De forma que, si la tendencia
se mantiene en el tiempo, la tasa de crecimiento vegetativo de la comarca se tornara a una cifra negativa,
asemejandose a los datos de la provincia y de la comunidad andaluza.

Cartaya presenta la mayor tasa de crecimiento natural en 2022 (4,10) siendo el municipio que menor descenso ha
experimentado desde 2013 (6,57). Por el contrario, Gibraledn mantiene una tasa negativa de crecimiento de la
poblacidon en 2022 (-3,02), pues posee una tasa de mortalidad superior a la tasa de natalidad. (Tabla 45 y46 Anexo
1) (Grafico 23 Anexo 1)

Tasa de natalidad

La comarca de la Costa Occidental de Huelva presenta una tasa de natalidad en 2022 del 7,72, una cifra superior
a la media de la provincia de Huelva (7,37) y Andalucia (7,41). Se observa una tendencia a la baja de la tasa de
natalidad a lo largo del periodo de 2013-2022 de la ZRL (2013 con 10,94; 2017 con 9,34; 2021 con 8,56), habiéndose
reducido el dato en 3,22 puntos durante los afios analizados.

El municipio con mayor tasa de natalidad en 2022 es Cartaya con 10,18 y Lepe con 8,46. En 2013, Aljaraque era la
localidad con mayor tasa de natalidad (12,42), dando lugar a un pronunciado descenso de esta cifra en casi 6
puntos en 2022 (6,84). (Tabla 47 y 48 Anexo |) (Grafico 24 Anexo I)

Tasa de mortalidad
En contraste con la tasa de natalidad, se observa un aumento de la tasa de mortalidad de la Zona Rural Leader,
asi como de la provincia de Huelva y de Andalucia.

La Costa Occidental de Huelva presenta una tasa de 7,03 en 2022, un 0,46 puntos mayor con respecto a2013 y una
media mas reducida que en la provincia onubense (9,21 en 2022; 8,41 en 2013) y la comunidad andaluza (9,29 en
2022; 7,78 en 2013).

El municipio con mayor tasa de natalidad en 2022 es Gibrale6n con 9,90, seguido de Ayamonte con 8,06.

Destaca la tasa de mortalidad de Aljaraque del periodo estudiado, pues presenta la cifra mas reducida de toda la
ZRL (en 2013 con 4,00; en 2017 con 3,89; en 2021 5,07; en 2022 con 4,30). Isla Cristina es el Ginico municipio de la
Costa Occidental de Huelva que ha experimentado una reduccién de la tasa de mortalidad en el periodo
comprendido (Tabla 49 y 50 Anexo 1) (Grafico 25 Anexo 1)
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Saldo migratorio (por género)

La Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva presenta un saldo migratorio positivo durante el periodo
comprendido entre 2014 y 2022, con un aumento de habitantes de 873 en 2014, 449 en 2017, 2620 en 2020 y 1524
en 2021. El afio con mayor saldo migratorio resulta ser 2020 para la comarca, la provincia y la comunidad
auténoma.

Por género, en la ZRL hay un mayor saldo migratorio de hombres en 2016, 2021 y 2021, mientras que en los afios
2014y 2017 existe un saldo migratorio mayor a favor de las mujeres.

Cartaya es el municipio que presenta un mayor saldo migratorio para 2021, con 340 habitantes. En cambio, Isla
Cristina resulto ser la localidad de la Costa Occidental de Huelva con menor saldo migratorio (Tabla 51y 52 Anexo
) (Grafico 26 y 27 Anexo 1)

ESTRUCTURA DE LOS HOGARES

En 2021, la Costa Occidental de Huelva dispone de un tamafo de hogar predominante de 2 miembros (13.857
hogares), seguido de los de 1 miembro (12.387 hogares). Del mismo modo, en Huelva y Andalucia predominan los
hogares de 2 miembros, con 54.090 y 878.229 hogares respectivamente. Segun los ultimos datos disponibles
(2011), en la Costa Occidental de Huelva, en la provincia de Huelva y en Andalucia prevalecen aquellas familias de
parejas con hijos (22874,41 en la ZRL, 84.604,06 en Huelva y 1.233.786,34 en Andalucia). (Tabla 60y 61 Anexo 1)

ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION

Las condiciones de vida de la poblacién han contribuido a que exista una tendencia al envejecimiento de esta,
traducido en una baja tasa de natalidad, incremento de la inmigracion y aumento de la esperanza de vida. Ante
esta situacion, es importante analizar el estado de salud de la poblacion.

Como comentabamos, la esperanza de vida muestra una tendencia alcista. En efecto, segln los ultimos datos
disponibles, Huelva presenta una esperanza de vida al nacer de 79,59 afios en hombres y 84,51 afios en mujeres.
Por su parte, la esperanza de vida a los 65 afios es de 17,91 afios en hombres y 21,69 afios en mujeres. En lo que
respecta a Andalucia, la cifras son semejantes: la esperanza de vida al nacer es de 79,05 afios en hombres y 84,45
afios en mujeres, y la esperanza de vida a los 65 afios es de 18.06 afio en hombres y 21,75 afios en mujeres.

Respecto a al nivel de salud percibida por parte de la poblacion onubense en 2015 (Gltimo dato disponible), el
79,37% de los hombres perciben su salud como buena (20,63%), muy buena (47,53%) o excelente (11,21%),
mientras que el 17,94% considera su estado de salud regular vy, el 2,24%, mala. Por parte de la poblacion
femenina, el 75,86% percibe su salud como buena (26,29%), muy buena (40,95%) o excelente (8,62%), mientras
que el 17,24% la percibe como regulary el 6,9% como mala.

Porintervalos de edad, las personas de entre 16 y 24 afios perciben en un 100% su salud como buena, muy buena
o excelente; El 96,24% de hombres y el 94,38% de mujeres de entre 25 y 44 afios perciben su salud como buena,
muy buena o excelente; el 69,57% de

los hombresy el 61,29% de mujeres de entre 55 y 64 afios percibian su salud como buena, muy buena o excelente;
el 36% de hombresy el 38,1% de mujeres de entre 65y 74

afios percibian su salud como buena o muy buena; y el 63,63% de hombres y el 28% de

mujeres en el rango de edad superior a los 75 afios percibian su salud como buena o muy buena.

El tramo de poblacidon infantil, tan solo percibia su estado de salud como regular o mal el 2,07% de los nifios y el
1,89% de las nifias, mientras que aproximadamente un 50% de los nifios/as de los tramos de 2-4 afios, 5-9 afios y
10-15 afios perciben su estado de salud como excelente.

En lo que se refiere a la Costa occidental de Huelva, las principales causas de muerte en 2022 fueron:
enfermedades del sistema circulatorio (291) y tumores (276). Estas causas de muerte fueron las mismas en el caso
de la provincia (1375 defunciones por enfermedades del sistema circulatorio y 1274 por tumores) y de Andalucia
(19.201 muertes por enfermedades del sistema circulatorio y 19.201 por tumores (Tabla 62,63 y 67 Anexo 1)
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PENSIONES

En la Costa Occidental de Huelva, el nimero de pensiones de la poblacién masculina es superior a la de las
mujeres tanto en menores de 65 afios (3453 hombres y 2674 mujeres) como en mayores de 65 afios (8743 hombres
y 8382 mujeres) en 2022.

Ademas, la pension media es de mayor cuantia en hombres que en mujeres (Menores de 65 afios: 1069,84€ en
hombres frente a 827,66€ en mujeres, Mayores de 65 afios: 1377,34€ en hombres frente 882,02€ en mujeres).

En cambio, en Huelva y Andalucia, predominan el nimero de pensiones del grupo de mas de 65 afios de la
poblacién femenina frente a la masculina. (Tabla 68,69 y 70 Anexo 1)

ALUMNOS SEGUN TIPO DE ESTUDIO Y CENTRO EDUCATIVO

La Costa Occidental de Huelva recoge una oferta formativa variada en centros publicos para el curso 2020-2021:
Primer y Segundo ciclo de Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, C.F. grado medio y
superior, Ensefianzas de Régimen Especial y Centros PUblicos de Adultos. El nivel educativo con mayor nimero
de alumnos en centros publicos es Educacion Primaria (9.340 alumnos), seguido de secundaria (6.936) (Tabla 68-
70 Anexo |).

En la categoria de centros privados, la comarca de la Costa Occidental de Huelva dispone de centros privados
concertados en Infantil Primer Ciclo en todos los municipios durante el curso 2020-2021. Gibraledn es la Unica
localidad que posee centro privado concertado con educacion especial (3 alumnos) (Tabla 72 Anexo I).

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION

En la Costa Occidental de Huelva, 24.017 hombres y 22.380 mujeres completaron la Primera etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, siendo el nivel educativo con mayor volumen de poblacion. A continuacion, le sigue la
Segunda etapa de Educacion Secundaria y Postobligatoria, manteniéndose la poblacién masculina por delante
de lafemenina. Es en la educacion superior donde se localiza mayor nimero de mujeres (14.379) que de hombres
(13.199), situacion que se repite en la provincia y en Andalucia.

En la ZRL hay una mayor proporcién de hombres con nivel de estudios completados que de mujeres (Mujeres:
70.640, Hombres: 72.146), al contrario de Huelva (Mujeres: 266.068, Hombres: 261.186) y Andalucia (Mujeres:
4.302.184 y hombres: 4.182.620. (Tabla 79-80 Anexo ).

NIVELES DE VERTEBRACION SOCIAL (RENTA)

La renta media neta de la Costa Occidental de Huelva se ha reducido en 12 afios en 2932€, pasando de 17.228,01€
en 2008 a 14.295,77€ en 2020. Esta situacion se corresponde con la de la provincia de Huelva y Andalucia, pues
ambos territorios también han sufrido variaciones a la baja desde 2008.

A pesar del descenso de la renta media, en 2020 esta cifra es superior en la comarca de la Costa Occidental de
Huelva en comparacion con la provincia onubense (14.186,09), pero inferior al dato de la comunidad andaluza
(16.061,53).

Se observa una diferencia entre las rentas menores de entorno a los 11.000€ como Isla Cristina y Lepe frente a las
de mayor renta, Punta Umbria y sobre todo Aljaraque. Esta Gltima localidad es la que presenta la renta mas cuan-
tiosa en comparacién con el resto de los municipios de la ZRL, con una renta media declarada de 23.282,04 euros.
Este ultimo municipio presenta caracteres de renta que tiene que ver con su caracter funcional metropolitano.
(Tabla 89 Anexo ).

SITUACION DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, el concepto de riesgo de pobreza y/o exclusion social considera a aque-
llas personas que se encuentre en alguna de las tres situaciones que se definen a continuacion:
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e Personas que viven con bajos ingresos
e Personas que sufren privacion material severa
e Personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy baja.

La tasa de riesgo de exclusion social en el periodo analizado (2017-2023) es alrededor de 10 puntos mayor en
Andalucia que en Espafia. En particular, en 2023, Andalucia present6 una tasa de 30.5% frente al 20.2% del con-
junto de Espafiia.

Esta problematica se agrava en la poblacion femenina. En este caso, a nivel nacional, el 27,1% de mujeres cumple
algunade las situaciones descritas anteriormente para estar en riesgo de pobreza, frente al 25,4% de los hombres,
en 2022.

Por tipo de hogar, aquellos formados por un adulto con uno o mas hijos dependientes son los que presentan un
mayor porcentaje de riesgo de exclusion social (49.1%).

Por nivel educativo, la poblacion con mayor indice de presentar riesgo de pobreza es aquella que posee un nivel
mas bajo de educacion (35.1% en mujeres y 32.7% de hombres. (Tabla 92 Anexo 1) (Gréafico 35 Anexo 1)

POBLACION EN ESTABLECIMIENTOS COLECTIVOS (RESIDENCIAS, ETC.)

La Zona Rural Leader de la Costa Occidental de Huelva dispone de 3690 plazas en los distintos centros
asistenciales, con una ratio de 25,67 plazas disponibles entre la poblacion de la comarca. Este dato resulta ser
superior que la ratio de la provincia de Huelva (18,37) y Andalucia (12,00), lo que representa una imagen de la
magnitud de la cobertura de la asistencia social de la zona.

Punta Umbria es el municipio con mayor ratio de plazas por habitantes de la ZRL, con un 44,21, mientras que Lepe
es la localidad con la ratio mas reducida de la zona (12,10).

Segun los Gltimos datos publicados en 2015 en la Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales sobre las
plazas en residencias de mayores, la ratio se sitia en 5,40 para la Costa Occidental de Huelva, una cifra superior a
la de Huelva (5,05) y la de Andalucia (3,09).

Aljaraque es el municipio con mayor ratio de la ZRL, con un 13,14, mientras que Punta Umbria es la localidad con
menor ratio (1,36). Ayamonte es el inico municipio de la comarca que no dispone de plazas en residencias de
ancianos. (Tabla 86 Anexo 1) (Gréafico 34 Anexo 1)

NUMERO Y TIPO DE ENTIDADES ASOCIATIVAS DEL TERRITORIO

La Costa Occidental de Huelva tiene un total de 57 asociaciones juveniles segin los datos publicados en el
Registro de Asociaciones 2023. El municipio con mayor niimero de asociaciones registradas es Aljaraque (14).

En relacion con el tejido asociativo de mujeres, La comarca de la Costa Occidental de Huelva tiene registrada 39
asociaciones de mujeres, siendo Isla Cristina y Lepe los municipios con mayor nimero de estas.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion se exponen las principales aportaciones realizadas en el proceso de recogida de informacion
cualitativa llevada a cabo en el diagnéstico:

JUVENTUD
Un aspecto fundamental sefialado ha sido la necesidad de generar oportunidades de empleo, formacién y ocio
para la poblacién mas joven en el territorio, como medidas para fijarla al territorio.

En el ambito laboral se percibe una escasa predisposicion a incorporarse entre la juventud a la actividad agricola,
la cual es percibida por esta como una actividad poco atractiva. Por el contrario se expone la inexistencia de oferta
formativa que se adapte a su preferencia y ademas encaje con las requeridas por la economia local.
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Otro aspecto sefialado ha sido la inexistencia de equipamientos publicos adaptados y destinados
especificamente para el ocio juvenil, siendo percibidas como iniciativas que deben de ser llevadas a cabo por
parte de las corporaciones municipales

TERCERA EDAD

El continuo proceso de envejecimiento de la poblacion en la comarca se percibe como un reto ara las
administraciones locales, en tanto en cuanto tienen la obligacién de garantizarles unas condiciones de vida
optimas.

La llegada de poblacion europea en edad de jubilacion a la comarca es percibida como una clara oportunidad
para la comarca, en tanto en cuanto se trata de un perfil de poblacién generalmente con elevado poder
adquisitivo y capital cultural, el cual debe de ser aprovechado por la comarca mediante actuaciones de
integracion de esta poblacion en la vida social de los municipios en los que residen

POBLACION INMIGRANTE

En multiples ocasiones se ha sefialado e identificado como una enorme problematica estructural, las
condiciones, calificadas como infrahumanas, en las que residen una gran cantidad de poblacién inmigrante mano
de obra en el sector agricola. Las enormes dificultades para acceder a una vivienda de este perfil de la poblacion
motivan que residan en infraviviendas, situacion a la que no se le ve solucion debido a las profundas razones
estructurales que lo sustentan.

Por otra se da la paradoja de coexistir dos percepciones: de una parte la existencia de problematicas de
integracion de la poblacion inmigrante y por otra el enorme potencial para la comarca de la existencia de
poblacion de diferentes culturas, costumbres y religiones.

IGUALDAD DE GENERO

De manera mayoritaria se ha percibido una situacion positiva en torno a la igualdad de género en la comarca, la
cual viene marcando una tendencia positiva en los ultimos afios.

TEJIDO ASOCIATIVO

Se percibe la existencia de un tejido asociativo dindmico pero en determinados sectores: mujeres y deporte
principalmente . En este aspecto se ha recalcado especialmente la necesidad de fomentar la colaboracion entre
administraciones publicas y el tejido asociativo de caracter social, en tanto en cuanto se tata de la tipologia de
tejido asociativo que trabaja cuestiones relacionadas con la exclusion social en la comarca.

IDENTIDAD COMARCAL

Resaltar especialmente, tanto por su importancia en el disefio y futura implementacion de la presente EDLL en la
comarca, asi como por la insistencia en las aportaciones recogidas especificamente en este sentido, la opinidn en
torno a la enorme importancia de generar en la ciudadania una identidad comarcal, un sentido de pertenencia a
una comarca con unas especificidades y sefias de identidad comunes que la diferencian de su entorno. Sobre la
base de una construccidn colectiva de identidad comarcal se podran disefiar proyectos sectoriales de desarrollo
comarcal capaces de generar arraigo al territorio.

Este proceso de construccién de identidad comarcal en la ciudadania se ha percibido especialmente necesario
entre la juventud, en tanto en cuanto se considera que sobre la base de una identidad comarcal consistente y
comun en los perfiles de poblacidon mas joven, se podra construir y asentar en el futuro

PRINCIPALES CONCLUSIONES

El diagndstico cuantitativo realizado revela un crecimiento poblacional sostenido y una alta densidad de
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poblacién en comparacion con la media andaluza. Sin embargo, este crecimiento demografico se acompafia de
un notable envejecimiento de la poblacién, con una media de edad superior a los 41 afios, y una reduccion de la
tasa de natalidad. La estructura demografica muestra un equilibrio entre hombres y mujeres, aunque con una
ligera predominancia masculina, contraria a la tendencia regional. La inmigracion, especialmente de origen
africano, desempefia un papel crucial en la dindamica poblacional, impulsada por la demanda laboral en el sector
agricola.

Eltejido asociativo es robusto, con numerosas asociaciones juveniles y de mujeres, lo que refleja un fuerte sentido
de comunidad y participacion civica. A nivel econdmico, la renta media ha experimentado una disminucién en los
altimos afios, lo que indica desafios econdmicos persistentes, aunque Aljaraque destaca por tener una renta
significativamente mayor, probablemente debido a su caracter metropolitano.

En términos de salud, la comarca enfrenta retos comunes a muchas regiones desarrolladas, con enfermedades
del sistema circulatorio y tumores como principales causas de mortalidad. La percepcion de salud entre la
poblacion es generalmente positiva, pero existe una mayor preocupacion por el envejecimiento y la exclusion
social, especialmente entre las mujeres y los hogares monoparentales.

En conclusidn, la Costa Occidental de Huelva presenta un perfil demografico en transicion, con un fuerte
componente inmigrante que sostiene parte de su dinamismo. La region enfrenta retos significativos en términos
de envejecimiento y renta, pero mantiene una estructura social sélida, apoyada por una robusta red de
asociaciones y una percepcion de salud generalmente positiva entre sus habitantes.

El diagndstico cualitativo obtenido de la informacion facilitada por los agentes claves destaca varios desafios y
oportunidades clave. La necesidad de generar oportunidades de empleo, formacion y ocio para la juventud es
crucial para fijar esta poblacion al territorio, ya que actualmente perciben la actividad agricola como poco
atractivay carecen de oferta formativa adecuada. Para la tercera edad, el envejecimiento de la poblacion presenta
un reto para las administraciones locales, aunque la llegada de jubilados europeos con alto poder adquisitivo se
ve como una oportunidad. Las condiciones de vida de la poblacion inmigrante en el sector agricola son
preocupantes, destacandose la necesidad de mejorar su integracion y acceso a viviendas dignas. En cuanto a la
igualdad de género, se percibe una tendencia positiva. El tejido asociativo es dinamico, pero requiere mayor
colaboracién con las administraciones para abordar la exclusidn social. Finalmente, se enfatiza la importancia de
construir una identidad comarcal fuerte para fomentar el arraigo y la cohesion social, especialmente entre los
jovenes

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (2.1) Incremento significativo de la tasa de

envejecimiento de la comarca en el periodo 2007-2022.

A (2.1) Dificultades de acceso al mercado laboral de la
poblacion joven.

D (2.2) Evolucidn creciente de la tasa de mortalidad en
la comarca, entre los afios 2013-2022.

A (2.2) Exodo rural, especialmente pronunciado entre
la poblacidn joven con mayor cualificacion.

D (2.3) Reduccidn de la tasa de natalidad en el periodo
2007-2022.

A (2.3) Poblacién mayor en riesgo de exclusion social.

D (2.4) Evolucidn decreciente del indice de
feminizacion de la Costa Occidental de Huelva, y por
debajo del valor del indice en la provincia de Huelva 'y
en Andalucia.

A (2.4) Tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social
andaluza considerablemente superior a la nacional.

D (2.5) Reduccion de la proporcion de mujeres en edad
fértil de la comarca.

A (2.5) Edad de emancipacion en Espafia, de media en
los 29,8 afios, por encima de la media de la Unidn
Europea (26,4 afios).
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D (2.6) Poca coordinacion entre los municipios de la
comarca para el desarrollo de acciones comunes por la
igualdad de género en el territorio.

A (2.6) Espaiia se sitia por debajo del promedio global
en natalidad, debido a factores como, las dificultades
de lograr estabilidad laboral por parte de los jovenes,
la falta de politicas de conciliacidn, el desempleo,
envejecimiento de la poblacion, etc.

D (2.7) Insuficientes equipamientos para la formacion,
el entretenimiento y ocio de la poblacién joven.

D (2.8) Oferta formativa poco enfocada a las

necesidades en los sectores productivos comarcales.

D (2.9) Descenso de la poblacién joven, generado, entre
otros motivos, por la pérdida de poblacién joven y
formada, que se traslada a grandes ndcleos urbanos,
con mayores posibilidades de desarrollo profesional
cualificado.

D (2.10) Nivel formativo de la poblacién concentrado en
la educacion primaria y secundaria.

D (2.11) Escasa colectivizacion y asociacionismo de las
personas mayores.

D (2.12) Recursos asistenciales insuficientes para
personas con dependencia.

D (2.13) Renta neta media por persona inferior a la
provincialy a la regional en 2021.

D (2.14) Pensiones medias muy desiguales entre
municipios.

D (2.15) Condiciones infrahumanas para el sector de la
poblacién inmigrante que reside en los asentamientos
de temporeros.

D (2.16) Atencidn insuficiente para las personas en
riesgo de exclusion social.

D (2.17) Participacion insuficiente del tejido asociativo
en la dindmica de desarrollo del territorio.

D (2.18) Ausencia de oferta de vivienda accesible

A (2.7) Falta de integracion de la numerosa poblacion
inmigrante, principalmente ligada a trabajo agricola

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (2.1) Incremento poblacional generalizado, con
predominio de la poblacién masculina. Ello se traduce,
en una mayor densidad de poblacion.

0 (2.1)Empoderamiento actual de la mujer en la
sociedad como punto fuerte para el desarrollo de
iniciativas de fomento de la igualdad efectiva entre
géneros.

F (2.2) Edad media de la poblacién de la Costa
Occidental por debajo de la media provincial y
andaluza.

0 (2.2) Desarrollo de estrategias gubernamentales para
la concienciacion e impulso de la igualdad de género.

F (2.3) Incremento de la poblacién extranjera, lo cual
muestra una buena capacidad de la comarca de

0 (2.3) El Instituto Andaluz de la Mujer realiza una
actividad importante de promocion de la igualdad
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atraccion. Esto se traduce en un saldo migratorio
positivo.

entre hombres y mujeres y de atenciony
acompariamiento a las victimas de violencia de
género.

F (2.4) Tasa de dependencia y de envejecimiento
comparativamente inferiores a las provinciales y
andaluzas.

O (2.4) Llegada de poblacién procedente de nicleos
urbanos a los municipios tras la pandemia.

F (2.5) Tasa de crecimiento vegetativo positiva (aunque
reducida). Esto contrasta con la tasa de crecimiento
vegetativo negativa de la provincia de Huelva y de
Andalucia.

0O (2.5) Proyectos de formacion y empleabilidad para
personas jovenes.

F (2.6) Tasa de natalidad ligeramente superior a la
provincial y autonémica.

O (2.6) Alta tasa de escolarizacion, y reducido
analfabetismo.

F (2.7) Proporcion de mujeres en edad fértil
comparativamente superior a la de la provincia de
Huelva y de Andalucia.

0 (2.7) Desarrollo de actividades de ocio y cultura
innovadoras.

F (2.8) Tasa de mortalidad de la Costa Occidental
inferior a la andaluzay la de la provincia de Huelva.

O (2.8) Existencia de fondos, ayudas y subvenciones
dedicados a mejorar las condiciones de vida y el
bienestar de la poblacién, asi como a frenar las
problematicas vinculadas especialmente a los
territorios rurales.

F (2.9) Gran nimero de mujeres con formacion
postobligatoria y con actitud emprendedora.

0 (2.9) Impulso de la Costa Occidental de Huelva como
destino residencial para las personas mayores.

F (2.10) Mayor poblacién joven con respecto a la
provincia y la comunidad auténoma

O (2.10) Atraccion de poblacion inmigrante en
territorios rurales, especialmente en aquellos con
necesidades de mano de obra vinculada a la actividad
agricola.

F (2.11) Alto nimero de jévenes con estudios
postobligatorios.

F (2.12) Pensiones medias superiores a la media
onubense y andaluza.

F (2.13) Mayor ratio de plazas de residencias de mayores
que en la provincia y la comunidad auténoma.

F (2.14) Variada oferta formativa, tanto en centros
publicos como privados.

F (2.15) Importantes redes familiares y vecinales que
integran las sociedades locales.

F (2.16) Diversidad cultural, étnicay religiosa propiciada
por la presencia en el territorio de poblacion extranjera.

F (2.17) Mejora en la desigual distribucion de la renta
entre grupos poblacionales, aunque esta es todavia
relativamente elevada
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA POR SECTORES

La ZRL de la Costa Occidental de Huelva presenta un consumo eléctrico de 468.996,21 megavatios/hora en 2022, siendo
el sector residencial el que mayor volumen de energia consume (205.425,82 megavatios/hora), seguido del sector
comercio-servicios (131.777 megavatios/hora), sector agricola (56.471 megavatios/hora), administracion-servicios
publicos (46.760 megavatios/hora) y la industria (2.987 megavatios/hora).

Lepe es el municipio de la comarca que mas energia consume en su conjunto (111.331,5 megavatios/hora), seguido de
Cartaya (90.490,6 megavatios/hora). Por el contrario, Gibraledn es la localidad con menor consumo de energia
(35.834,5 megavatios/hora (Tabla 97 Anexo I)

Por municipio, Lepe es el territorio que emite mayor cantidad de gases de efecto invernadero en el sector del consumo
eléctrico en todos los afios estudiados (2006-2021), coincidiendo con que es la localidad que mayor consumo de
electricidad realiza.

Segun los Ultimos datos disponibles, en 2021, Lepe y Cartaya son los municipios que registran una mayor huella de
carbono. Hay que apuntar que, en su mayoria, los municipios han reducido sus emisiones de CO2

Elsector residencial es el que registra una mayor Huella de Carbono (45%) en la Costa Occidental de Huelva, justificado
porque es el sector que mayor consumo realiza de ésta. Después, el segundo sector con mayor huella de carbono en
el consumo eléctrico es el sector comercio/servicios. (Grafico 38 Anexo 1)

HUELLA DE CARBONO DE LA INDUSTRIA

La industria de la Costa Occidental de Huelva esta ligada a la pesca, a la transformacion y comercializacion de
productos agroalimentarios., asi como industrias congeladoras, talleres mecanicos, madereros y construccion, entre
otros.

El sector secundario incide en el medioambiente, razén por la cual debe analizarse la huella de carbono de las
instalaciones fijas del territorio. En este sentido, la industria de la comarca emite 138.549,89 t CO2-eq. Por municipio,
Ayamonte presenta la mayor huella de carbono (33.520, 34 t CO2-eq), seguido de Isla Cristina (30.416,78 t CO2-eq).
(Tabla 114 Anexo 1)

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

En la Costa Occidental de Huelva se registran 8.104 empresas en 2022, incrementandose este nimero desde 2014
en 2.218. En la provincia y en Andalucia también se ha experimento un incremento de este indicador (mas de 5.973
en Huelva y mas de 148.995 en Andalucia). (Grafico 39 Anexo I)

Los municipios que mas empresas han creado durante 2022 han sido Lepe (1942) y Cartaya (1253). (Tabla 99 Anexo I)

La densidad empresarial en la Costa Occidental de Huelva es de 56,38 en 2022, produciéndose un aumento en
12,55 puntos respecto a 2014, aunque es similar a la densidad empresarial de 2008 (56,58). La densidad empresarial
de la ZRL se sitGa por debajo de la media de la provincia de Huelva (57,03) y de Andalucia (72,86) en 2022.

Los municipios que presentan mayores cifras de densidad empresarial son Lepe (67,9) y Cartaya (60,48). Por el
contrario, Gibraledn es la localidad con el dato mas reducido (44,47). (Tabla 100 Anexo I)

Teniendo en cuenta la clasificacion de acuerdo con CNAE 09 con respecto a las empresas por tipo de actividad
econdémica, se observa que en la Costa Occidental de Huelva prevalecen las empresas del sector servicios: comercio
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1886 empresas, actividades inmobiliarias 1838 empresas, hosteleria 924 empresas, entre otras. Si bien, no se debe
dejar de lado el peso del sector primario en la ZRL, con un total de 1356 empresas. (Tabla 105 Anexo |)

Por municipio, Lepe (1942) y Cartaya (1253) agrupan el mayor nimero de empresas. Segun actividad, Lepe reline 510
empresas en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, seguido de 408 empresas en actividades inmobiliarias,
profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios. Por su parte, Cartaya concentra la mayor parte de estas en el sector
primario (372) (Tabla 105 Anexo I)

Por tramo de asalariados, en 2022 destacan en la ZRL las empresas sin asalariados (4.508 empresas, 55% del total),
seguidas de las empresas con entre 1y 9 asalariados (3.183 empresas, 39% del total). Son 27 las empresas con mas
de 100 asalariados, lo que supone un 3% del total. Lepe es el municipio que registra un mayor nimero de grandes
empresas (13). (Tabla 107 Anexo |)

ESTABLECIMIENTOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

La economia de la comarca tiende hacia actividades agricolas y turisticas como motor que sustenta la economia de la
zona. El sector de actividad que mayor presencia de establecimientos dispone en la Costa Occidental de Huelva en
2021 es el comercio, con 2294 establecimientos, seguido de actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares,
artisticas y otros servicios (2043). El sector de informacién y comunicaciones es el que menor nimero de
establecimientos presenta en la ZRL (88).

En la provincia de Huelva la situacidn es similar, puesto que el comercio y las actividades inmobiliarias son los sectores
de actividad que mayor volumen de establecimientos presentan. En cambio, en Andalucia el orden se invierte, siendo
las actividades inmobiliarias las que mayor nimero de establecimientos comprende. El municipio que mayor
crecimiento ha soportado ha sido Lepe, pasando de 1.560 establecimientos en 2014 a 2.310 en 2021 Tabla 108-113
Anexo |)

SITUACION DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA,

Segln los datos publicados en el SIMA, un 27,86% de la poblacion de la Costa Occidental de Huelva se emplea en
el sector primario, situdndose en segundo lugar entre los principales sectores de actividad.

La proporcién de la Superficie Agraria Util (SAU) sobre el total del municipio se ha calculado a partir de la divisién de
SAU total entre la superficie total de cada municipio. De manera que, la Costa Occidental de Huelva tiene un 86,36%
de SAU, un porcentaje superior al de la provincia de Huelva (73,97%) y Andalucia (84,16%).

El municipio con mayor superficie agraria util de la Costa Occidental de Huelva es Isla Cristina, con un 97,21%, seguido
de Ayamonte con 88,73%, mientras que Punta Umbria presenta el menor porcentaje de Superficie Agraria Util
(54,01%). (Tabla 130 Anexo 1)

Este dato resulta ser inferior a la media de la provincia (32.1%), aunque superior a la media andaluza (14.8%).

Por municipios Cartaya (45.65%) y Lepe (42.53%) retinen el mayor niimero de afiliados del sector primario, debido al
peso de la actividad agricola en estos territorios. En cambio, Aljaraque es el municipio con menor nimero de afiliados
registrados en el sector primario (5,44%). (Tabla 174 Anexo 1)

Podemos observar el tipo de cultivo mas caracteristico de la ZRL analizada en 2021: Monte maderable (23516,84 ha) y
cultivos lefiosos (16962,75 ha) son los que mayor superficie ocupan en la Costa Occidental de Huelva, siendo Cartaya
el principal cultivador de monte maderable (11548,43 ha) y Gibraledn de cultivo lefioso (8259,94). (Tala 116 Anexo 1)

La Costa Occidental de Huelva es caracterizada por la superficie destinada a cultivo de secano (76.635,06 ha en 2021)
frente a la de regadio (15.731,88 ha en 2021). En Huelva y Andalucia la situacion es analoga, pues el tipo de cultivo
predominante es de secano. (Tabla 119 Anexo I)

Las exportaciones de frutos rojos son importantes en la comunidad andaluzay, en concreto, en la comarca de la Costa
Occidental de Huelva. Andalucia registra una cifra superior en exportaciones a los mil millones de euros. Ademas, el
sector ha experimentado una evolucidn positiva durante los Gltimos afios, pasando de los 867 millones de euros en
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2015 a los 1.673 millones de euros en 2013, es decir, se ha producido durante este periodo un aumento del 92.9% de
las exportaciones. (Tabla 124 Anexo |)

La Costa Occidental de Huelva ha incrementado tantos los operadores como la superficie dedicada a cultivo
ecologico entre 2015 y 2022. En particular, ha pasado de 102 a 188 operadores en 2022 y de 2532,98 a 4336,61
hectareas.

En 2015 destacaba el cultivo de pastos en superficie cultivada (1157,39 hectareas), sobre todo en Gibraleén (685,81
hectareas) y barbecho y abono verde en operadores (17) también en Gibraledn (6 operadores).

En 2022, la actividad agricola mas extendida es la de prados y pastizales con un total de 1119,17 hectareas y barbecho
y abono verde en operadores (34), siendo Gibraleon el municipio que comprende mas hectareas y operadores de
ambas actividades. Ademas, aparece la actividad de plataneras y subtropicales en 4 de los 5 municipios que realizan
actividades agricolas ecoldgicas.(Grafico 52 Anexo |)

De los 1.556 titulares o jefes de explotacion registrados en la Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva en
2020, 1.556 son hombres, frente a 349 mujeres, dando lugar a la existencia de brecha de género en cuanto a la
titularidad de las explotaciones. Este patrdn se repite en Huelva y Andalucia.

Cartaya es el municipio con mayor nimero de titulares registrados, frente a Punta Umbria con tan solo 10 jefes/as de
explotacion. Hay que destacar que Lepe es el territorio que reline mas mujeres de toda la ZRL (107).

En cuanto a la edad media de los titulares del terreno, la Costa Occidental de Huelva presenta medias inferiores a las
de Huelva y Andalucia tanto en hombres como mujeres. En concreto, la ZRL tiene una media de edad de 57,14 afios
en hombres y 55,57 afios en mujeres, frente a Huelva con 60,71 afios en hombres y 61,14 afios en mujeres y Andalucia
con 60,46 afios en hombres y 60,42 afios en mujeres. La localidad con la edad media mas reducida es Lepe, con 43,60
afios en hombres y 49,40 afios en mujeres.

Vemos una mayor presencia de hombres que de mujeres en el registro de la titularidad de las explotaciones de
los territorios analizados, imagen que representa los caracteristicos roles del medio rural: el hombre realizando tareas
en el campo y la mujer labores domésticas.

Ante esta situacion de desigualdad laboral, se ha creado la figura de la Titularidad Compartida, una opcidén para las
parejas que comparten trabajo y gestion de la explotacion agraria. Es una formula para dar visibilidad al papel de la
mujer en el mundo rural.

Segun los datos disponibles del ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en 2024 se contabilizan 1289 registros
a nivel nacional, registrandose 58 en Andalucia. En el caso de la provincia de Huelva, son 8 las altas registradas, es
decir, un 13,7% del total de la comunidad.

Elsector de la agricultura de la Costa Occidental de Huelva emite un total de 29.114,15 t CO 2-eq, principalmente
procedentes de los cultivos lefiosos (23.828,93 t CO 2-eq), coincidiendo con el segundo tipo de cultivo con mayor
superficie ocupada en el territorio (17.130 Hectareas).

Por municipio, Gibraledn es el territorio con mayor impacto medioambiental (Tabla 148 Anexo |

SITUACION DE LA ACTIVIDAD GANADERA

Respecto a las unidades ganaderas segln tipo de ganado, la Zona Rural Leader tiene principalmente aves de corral
(10.254), seguido a gran diferencia los bovinos (1.589).

Gibraleén es el municipio que tiene mayor nimero de unidades ganaderas, destacando las unidades de aves de
corral (6730) y bovinos (1411) (Tabla 135 Anexo 1)

La comarca de la Costa Occidental de Huelva ha incrementado el nimero de actividades de ganaderia ecolégica en
el periodo 2015-2022, pasando de 19 a 29 operadores y de 1101 a 10665 cabezas de ganado.

En 2015 eran 4 municipios de la ZRL los que realizaban estas actividades: Ayamonte, Cartaya, Gibraledn y Lepe. En
2022, Isla Cristina pasa a formar parte de los municipios que practican este tipo de actividad.

En 2015, la actividad mas es la dedicada a ovejas reproductoras, con un total de 6 operadores y 608 cabezas. Sin
embargo, la actividad parece haber variado en 2022, concentrandose el mayor nimero de operadores en la actividad
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de otros bovinos de 2 afios 0 mas (10) y el mayor nimero de cabezas en la actividad de manipulacién y envasado de
productos hortofruticolas frescos (10.000), reduciéndose a 230 cabezas las ovejas reproductoras a pesar de haber
aumentado a 8 los operadores dedicados a esto.

Cartaya es el municipio que mas ha ampliado su gama de actividades ligadas a la ganaderia ecolégica, mientras
que Gibraledn contintia siendo el territorio que mayor nimero de operadores y cabezas reune.

La ganaderia intensiva cobra un papel relevante en la nutricion de las personas para cubrir las necesidades de
proteina. Sin embargo, la explotacion de los factores de produccion en esta industria genera una alta carga de
emisiones de gases de efecto invernadero, teniendo un gran impacto en el medioambiente.

En este sentido, la principal emision de gases en la actividad ganadera en la comarca se debe a la expulsion de
metano por fermentacion entérica (9216,64 t CO 2-eq).

Por municipio, Gibraledn es la que presenta mayor huella de carbono (6113,28 t CO 2-eq). (Tabla 150 Anexo |)

INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

En 2023, la comarca de la Costa Occidental de Huelva registraba un total de 102 industrias agroalimentarias,
concentrandose sobre todo en Lepe (39) e Isla Cristina (32).

En general, la industria agroalimentaria tiene un gran peso en Andalucia. De hecho, el empleo generado en este sector
muestra una evolucion favorable. Por sexo, se observa una mayor presencia de mujeres asalariadas en la agroindustria
que en el conjunto del sector industrial. En este contexto, la brecha de género se sittia en torno al 25%.

La Costa Occidental de Huelva registra 3 figuras de calidad: Por un lado, IGP Caballa de Andalucia e IGP Melva de
Andalucia, las cuales llevan registradas desde 2009 y comprenden los municipios de Ayamonte, Cartaya, Isla Cristina,
Lepe y Punta Umbriay, por otro lado, el IGP Mojama de Isla Cristina, registrada desde 2016 y comprende los
municipios de Isla Cristina, Ayamonte, Cartaya y Lepe (Tabla 151 Anexo I)

ACTIVIDAD PESQUERA

El sector pesquero en la Costa Occidental de Huelva genera una importante actividad econémica en la zona a nivel
industrial y a nivel turistico, por su volumen de produccién, calidad y tradicién. La pesca en la Costa Occidental reline
gran parte de la flota pesquera de Huelva y Andalucia. En concreto, el nimero de buques de la ZRL es de 410 barcos en
2022, un 90% del total de la provincia onubense (451 barcos).

Si bien hay que apuntar que, la Costa Occidental de Huelva ha aumentado en 2 sus buques con respecto a la estrategia
anterior (afio 2010). Sin embargo, este incremento no se produce en la provincia de Huelva ni en Andalucia, territorios
que han descendido sus flotas, pasando de 464 buques en 2010 a 451 en 2022 en Huelva y de 1634 en 2010 a 1419 en
2022 en Andalucia. (Tabla 152 Anexo |)

La actividad pesquera del litoral onubense adopta distintas practicas, desde la pesca artesanal hasta la pesca
mas industrial. Los puertos de Ayamonte e Isla Cristina son los que abastecen las numerosas industrias salazoneras y
conserveras, los cuales sustentan gran parte de la economia local, mientras que los puertos de menor tamafio se
dedican a practicar la pesca mas tradicional con embarcaciones pequefias (pateras, botes, lanchas) y/o pesca
deportiva.

El Puerto de Isla Cristina es el que mayor volumen de actividad y facturacion mantiene de la ZRL, de Huelva y de
Andalucia (11.523 toneladas y 37.454.219 euros), seguido del Puerto de Punta Umbria (6.771,2 toneladas y 12.450.268
euros) y el Puerto de Ayamonte (2.393 toneladas y 17.467.779 euros).

El rio Piedra y Flecha tuvo en sus origenes dos puertos utilizados por la actividad pesquera. En la actualidad, dicho
puerto se dedica a ofrecer servicios de ocio nautico y concretamente, el Puerto Deportivo Rio Piedras pertenece al Club
Nautico Rio Piedras, contando con una marina para atracar 200 embarcaciones.

En relacidn con el desarrollo econémico de la zona, bajo la estrategia de Desarrollo Local Participativo de la zona
pesquera de Huelva 2014-2020, el Grupo de Accién Local del Sector pesquero (GALP) promovia la idea de llevar a cabo
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actuaciones para mejorar la calidad de vida de la poblacién de 5 municipios de la comarca de la Costa Occidental de
Huelva (Ayamonte, Cartaya, Isla Cristina, lepe y Punta Umbria (Tabla 153-155 Anexo |)

SITUACION DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El sector de la construccion ocupa en la Costa Occidental de Huelva un 5,81% del empleo total. Los municipios
que registran un mayor nimero de ocupados en el sector es Aljaraque (9,15%), seguido de Punta Umbria (7,19%). Por
el contrario, Cartaya es el territorio de la ZRL con menor ocupacién en la construccion (3,66%).

La comarca presenta una media de ocupacion inferior a la de la provincia de Huelva (7,1%) y Andalucia (7,9%). (Tabla
156 Anexo |)

En la comarca de la Costa Occidental de Huelva se ha producido un notable aumento en las transacciones
inmobiliarias en el periodo 2014-2022, en concreto, 1736 mas en 2022 con respecto a 2014. El pico mas alto de
transacciones se da en 2021, con un total de 3526.

Ayamonte es el municipio en el que se han realizado mayor nimero de transacciones entre 2014 y 2022 (5400). Para el
altimo afio analizado (2022), Ayamonte es el municipio que presenta mayores movimientos, con un total de 871
transacciones, mientras que Gibraledn tan solo registra 148. (Tabla 157 Anexo I)

SITUACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE

La Zona Rural Leader dispone de un parque de vehiculos mayoritariamente de turismos (68.234) en 2022, seguido
de motocicletas (10.192) y ciclomotores (8492). Lepe es el municipio que mas turismos tiene (13.489), Aljaraque el que
mas motocicletas (1993) e Isla Cristina mas ciclomotores (2001). (Tabla 158 Anexo 1)

Segun los Ultimos datos disponibles sobre las autorizaciones de transporte por tipo (2017), Lepe es el municipio de la
ZRL Costa Occidental de Huelva que presenta un mayor nimero de autorizaciones en general (271), sobre todo de
mercancias y viajeros. Ayamonte es la localidad con menos autorizaciones (60). (Tabla 159 Anexo |)

En cifras, un 16% de mujeres no dispone de ningun vehiculo propio en su hogar, frene al 12% de los hombres. En
el caso de los hogares con un solo vehiculo, un 49% de hombres lo utilizan a diario, mientras que las mujeres lo hacen
en un 25%. El trayecto realizado en coche privado es principalmente para ir a trabajar, existiendo una diferencia de 5
puntos menos en el caso de la poblaciéon femenina. Por otro lado, este estudio identifica que el segundo
desplazamiento mas frecuente de la mujer es para realizar la compra, mientras que este motivo aparece en tercer lugar
para los hombres.

Los permisos son el tipo de autorizacion predominante en la Costa Occidental de Huelva en 2021, con un total de
77.287, de los cuales 45.381 son hombres y 31.906 mujeres. En el caso de las licencias, de las 8 totales de la ZRL,
todas son de hombres. (Tabla 161 Anexo 1)

Respecto a las matriculaciones registradas en la comarca en 2023, se observan dos picos en los que la tendencia es
alcista: marzo con 233 matriculaciones y junio con 226. Posteriormente, este nimero parece haber disminuido hasta
finales de afo. (Tabla 162 Anexo )

En relacién con la huella de carbono producida por el transporte actualmente, el transporte motorizado es una de
las principales causas del Cambio Climatico por la combustion de recursos no renovables y contaminantes. La tasa de
motorizacion de la Costa Occidental de Huelva no ha dejado de aumentar desde 2002. (Tabla 169 Anexo 1)

El sector transporte es el que mas Gases de Efecto Invernadero (GEIl) emitié en 2021 en la Costa Occidental de Huelva,
con un total de 174.465,57 t CO2 eq.

Por un lado, la mayor cuantia de emisiones de GEI de la Costa Occidental de Huelva se produce por el uso de los
turismos (133.013,58 t CO2 eq.), siendo éste el transporte prioritario de los habitantes de la zona.

Por otro lado, se observa una reducida huella de carbono derivada del transporte publico (3.231,02 t CO2 eq), lo que
parecer indicar que el servicio no cubre de forma eficiente las necesidades de la poblacién, con una frecuencia de paso
insuficiente y escasa conectividad con ciertos nticleos de poblacion. (Tabla 163 Anexo |)
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SECTOR SERVICIOS

El sector servicios retine la mayor parte de la poblacion ocupada en la ZRL Costa Occidental de Huelva (60,70%).
El peso del sector terciario en la comarca es mayor que en la provincia de Huelva (55,6%), pero 10 puntos menor que
en Andalucia (70,8%9.

Por municipios, Aljaraque (80,36%) y Punta Umbria (78,31%) lideran dicho sector, mientras que Cartaya es el territorio
con menor peso en la actividad analizada (45,26%). (Tabla 164 Anexo |)

La Costa Occidental de Huelva dispone de una variada oferta turistica, contando con un total de 118 compafiias
dedicadas integramente a este sector, sin tener en cuenta los establecimientos hoteleros, locales de restauracion y
otras empresas vinculadas al turismo.

El turismo en este territorio tiene un importante peso, razén por la que nacié el Consorcio de Turismo Sostenible
de la Costa Occidental de Huelva, para fomentar estrategias de turismo sostenible. Esimportante destacar el turismo
vinculado al mar de la ZRL gracias al Club de Producto de Turismo Marinero gestionado por dicho consorcio. En este
sentido, son cuatro las ediciones celebradas del Foro de Turismo Marinero, en las cuales se organizan conferencias,
mesas de reflexion y debate sobre este tipo de turismo.

Este Club oferta productos y experiencias relacionadas con el ambiente marinero: desde paseos en barco por las
Marismas, descubrimiento del proceso salinero, visitas a las Lonjas de pescado y Mercados de Abastos hasta empresas
de la industria conservera. Concretamente, cerca de 25 empresas dedicadas exclusivamente a este tipo de turismo.

Ademds, hay que destacar que son mas de 30 las empresas que cuentan con el Sistema Integral de Calidad
Turistica en Destinos (SICTED) en la Costa Occidental de Huelva.

Asimismo, en el ambito del desarrollo turistico de la Costa Occidental de Huelva, los municipios de Ayamonte, Cartaya,
Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria son calificados como Municipios Turisticos de Andalucia por la Junta de Andalucia.
Es decir, 5 de los 7 municipios de la comarca poseen este distintivo. Esta declaracion pretende incrementar la
competitividad y promover la calidad de los servicios en los territorios mencionados.

Por otro lado, existen distintivos de calidad, denominados figuras de calidad turistica. En este sentido, la Costa
Occidental redne las siguientes certificaciones:

Q de Calidad

Oficina de Informacion Turistica de El Rompido-Cartaya.
Oficina de Turismo de Lepe

Parador de Ayamonte

Playa de Islantilla

Playa de La Antilla

Playa de Santa Pura

e Playa Urbana de Punta Umbria

Bandera Azul

e Ayamonte: Isla Canela, Los Haraganes y Punta del Moral.
e (Cartaya: Cafo de la Culata y San Miguel.

e Lepe:Santa Pura.

e |[slaCristina: La Casita Azuly Playa Central.

e Isla Cristina/Lepe: Islantilla.

e PuntaUmbria: El Albergue.

Ademas, en la Costa Occidental de Huelva existen diversas planificaciones ligadas al desarrollo turistico sostenible
del territorio, las cuales pretenden incentivar el proceso transformador de la industria turistica hacia un modelo mas
sostenible y responsable con la sociedad. Entre estos planes, destacan:

e Plan de Sostenibilidad Turistica Islantilla, entre el Verde y el Azul.
e Plan de Sostenibilidad Turistica Costa Occidental de Huelva-Conectando el destino.
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En relacion con la oferta hotelera, se observa que en la Costa Occidental de Huelva se ha producido un ligero aumento
de los establecimientos hoteleros entre 2015y 2022, pasando de 63 a 66, de los cuales 39 corresponden a hoteles. Lepe
el municipio que mas nimero de establecimientos hoteleros recoge (18).

Las plazas disponibles en establecimientos hoteleros han incrementado en 1076 durante el periodo 2015-2022,
siendo Cartaya el municipio con mayor disponibilidad de estas en 2022, mientras que en 2015 era Punta Umbria la
localidad con mas plazas hoteleras.

El sector hotelero tuvo su momento de mayor esplendor entre 1999 y 2006, experimentando una fase de consolidacién
del destino, momento en el que se inauguraron hoteles de alta gama. Sin embargo, en 2007 se aprobd la legislacion
sobre la Ordenacién del Territorio, finalizando asi el crecimiento hotelero.

En general, el crecimiento de la planta hotelera esta justificado por el peso del turismo en la zona, concretamente por
las condiciones naturales, la oferta gastrondmica y las actividades de cultura, ocio y deporte.

Con respecto al sector de la hosteleria es de suma importancia en la ZRL por su tradicion gastronémica,
agrupando mas de 1000 establecimientos de restauracion en 2021. La tipologia mas numerosa es la de cafés y bares
(796), seguido de restaurantes (210).

Lepe y Ayamonte son los municipios con mayor nimero de establecimientos, con 227 y 188 respectivamente.

Lariqueza gastrondmica de la Costa Occidental de Huelva es considerable. Entre los platos culinarios mas importantes
de la zona encontramos: la gamba blanca, pescados a la plancha, sardinas en pimientilla, pargo encebollado, pez
espada en amarillo, atlin con tomate, almejas finas, fideos con caballa, la raya al pimentdn, pescaito frito, risotto de
ortiguillas, etc.

MERCADO DE TRABAJO

La renta media neta de la Costa Occidental de Huelva se ha reducido en 12 afios en 2932€, pasando de 17.228,01€ en
2008 a 14.295,77€ en 2020. Esta situacion se corresponde con la de la provincia de Huelva y Andalucia, pues ambos
territorios también han sufrido variaciones a la baja desde 2008.

A pesar del descenso de la renta media, en 2020 esta cifra es superior en la comarca de la Costa Occidental de Huelva
en comparacion con la provincia onubense (14.186,09), pero inferior al dato de la comunidad andaluza (16.061,53).

Se observa una diferencia entre las rentas menores de entorno a los 11.000€ como Isla Cristina y Lepe frente a las de
mayor renta, Punta Umbria y sobre todo Aljaraque. Esta ultima localidad es la que presenta la renta mas cuantiosa en
comparacion con el resto de los municipios de la ZRL, con una renta media declarada de 23.282,04 euros. Este ultimo
municipio presenta caracteres de renta que tiene que ver con su caracter funcional metropolitano. (Tabla 169 Anexo |)

La Costa Occidental de Huelva presenta alrededor de 51.692 afiliados a la Seguridad Social en 2022, de los cuales el
nimero de afiliados por cuenta ajena (43.369) es mayor al de por cuenta propia (8.323). Hay que destacar la
prevalencia del sexo masculino sobre el femenino en cifras de afiliados tanto por cuenta ajena como por cuenta propia,
siendo la diferencia de 4440 personas. Esta situacién también se observa en la provincia de Huelva y en Andalucia.

El municipio con mayor nimero de afiliados es Lepe, con 15.643 personas, seguido de Cartaya con 10.120, cifras que
vienen explicadas por el volumen de habitantes de los municipios mencionados, con 28617 y 20717 habitantes
respectivamente. Sin embargo, Aljaraque es el segundo municipio mas poblado de la comarca (22078) y es el que
menores datos de afiliacion presenta (3.836). (Tabla 170 Anexo 1)

Con respecto a la creacion de empleo, se ha calculado a partir de la diferencia de las afiliaciones totales de 2022 y
2015. Para este periodo, se observa que la Costa Occidental de Huelva ha incrementado el nimero de afiliados a la
Seguridad Social en 12.265 personas, Huelva en 40.143 y Andalucia en 485.598.

La creacion de empleo en este periodo es encabezada por Lepe, con un aumento de las afiliaciones en 2841. Por el
contrario, Gibraledn es el municipio que menores cifras en términos de creacion de empleo presenta, con un total de
979 afiliaciones nuevas entre 2015y 2022. (Tabla 171-173 Anexo )

El sector de actividad con mayor peso de empleo de la Costa Occidental de Huelva en 2022 es el de Servicios, con
un 60,70% del total de afiliaciones a la Seguridad Social, cifra por encima de la media de la provincia de Huelva (55,6%).
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El sector primario ocupa la segunda posicién en cuanto al peso del empleo en la ZRL, con un 27,86% con respecto al
total. Asimismo, en la provincia de Huelva y en Andalucia, el sector servicios recoge el mayor nimero de afiliaciones
en comparacion con el resto de los sectores.

Aljaraque lidera el peso del sector servicios en la ZRL, con un 80,36% del total de empleo, seguido de Punta Umbria,
con un 78,31%. Mientras que, el sector primario es liderado por Cartaya, con un 45,65%, seguido de Lepe con un
42,53%. (Tabla 164 Anexo |)

En la Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva se ha producido un incremento de 4681 contratos entre 2015
y 2022. Este aumento se ha dado en todos los sectores de actividad, excepto en el sector servicios. El sector primario
prevalece sobre los demas con un 58,42% del total.

En el sector primario en 2022 predomina el sexo masculino, con un c% del total de contratos, mientras que el sector
servicios es liderado por mujeres en un 46,98%. Sin embargo, el sector primario comprende el mayor nimero de
contratos tanto de hombres como de mujeres. (Tabla 175 Anexo 1)

En 2009 y 2015, la contratacion de mujeres en la Costa Occidental de Huelva predomina en el sector servicios (57,59%
en 2009y 53,30% en 2015), seguido del sector primario (40,35% en 2009 y 43,75% en 2015). Sin embargo, en 2022 es el
sector primario el que comprende un mayor nimero de contratos de la poblacién femenina, aumentando en 6,61%
esta cifra con respecto a 2015 (50,36%), mientras que el sector servicios reduce su cifra en 6,32% (46,98%).

En el ambito laboral, es importante analizar la desigualdad entre hombres y mujeres. Seglin el informe The
Closingap 2019, en los Ultimos 30 afios el porcentaje de mujeres activas ha aumentado en mas de un 150%, pasando
de 3.575.666 mujeres en 1987 a los 9 millones de mujeres en 2019 en Espafia. Sin embargo, a pesar de la mejora de la
situacion de la mujer en el mercado laboral, la igualdad de trato de oportunidades no se ha alcanzado.

Se identifican varios factores que inciden en la brecha de género en el empleo. Por un lado, la tardia incorporacién
de la mujer al mercado laboral, la interrupcion que sufre su carrera por el embarazo y lactancia, asi como la dificultad
para conciliar la vida familiar con la laboral. En cifras, la brecha de género en la tasa de actividad en 2018 alcanzé una
diferencia de 12 puntos porcentuales. Es decir, por cada 10 mujeres ocupadas, hay 12 hombres.

Esta disparidad de género en relacién con la ocupacidon por sectores se observa que los hombres estan mas
representados en el sector primario (diferencia de 53 p.p.), mientras que las mujeres lo estan el sector terciario
(diferencia de 59 p.p.).

Por cada mujer que trabaja en el subsector:

o delasTIC, hay 2,5 hombres
e delaconstruccion, hay 10,5 hombres
e delaindustria extractiva, hay 9,5 hombres.

Por cada hombre que trabaja en el subsector:

e delas actividades del hogar, hay 7,6 mujeres.
e De las actividades sanitarias y sociales, hay 3,3 mujeres
e Delaeducacion, hay 2,1 mujeres.

Respecto al sector medioambiental, el Il Plan de Igualdad de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural recoge algunas dificultades de la situacion laboral entre hombres y mujeres:

La propia definicion de empleo verde, que no esta recogida especificamente en registros oficiales como si lo estan, por
ejemplo, el empleo en el sector agrario o pesquero, por lo que no es posible hacer comparaciones con otras comuni-
dades auténomas o con el estado. En general, el empleo verde es un sector masculinizado, en el que el techo de
cristal se manifiesta claramente. A nivel nacional y a falta de una categoria especifica, se le asimilan algunas de la
Encuesta de Poblacién Activa relacionadas con el medioambiente (tratamientos de agua y residuos, transporte, explo-
tacion forestal...) aunque es posible diferenciar otras como el ecoturismo, tiendas de productos ecoldgicos, o la edu-
cacion medioambiental. En todas estas categorias hay una clara brecha de género, siendo la mas acusada la registrada
en explotaciones forestales con solo un 7 % de mujeres

En la Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva se ha producido un incremento de 4681 contratos entre 2015
y 2022. Hay que destacar que este aumento se ha dado principalmente en hombres, con un aumento de 4671, mientras
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que la contratacion de mujeres ha aumentado en 10 contratos, situacion que parece indicar una brecha de género en
el ambito laboral.

Del mismo modo, en la provincia de Huelva se ha incrementado la contratacion tanto en hombres como en mujeres
durante el periodo 2015-2022. (1326 en hombres y 828 en mujeres). Esta situacion no se asemeja a la experimentada
por la comunidad autondémica, puesto que sus cifras de empleo se han visto reducidas en ambos sexos (-302.999
hombres y -8.173 mujeres).

Por sectores de actividad;

e Elsectorde Agriculturay Pesca es liderado por el municipio de Lepe, pasando de 23.976 contratos en 2015 a
24.392 en 2022 (+416), predominando el sexo masculino sobre el femenino.

e El sector de la industria es encabezado por Isla Cristina, pasando de 844 contratos en 2015 a 687 en 2022,
reducido sus cifras de contratacion en 157. En este caso, predomina el sexo femenino frente al masculino.

e Enelsectorde la construccion, Lepe liderar las cifras de contratacion., pasando de 1175 contratos en 2015 a
878 en 2022, reduciéndose en 297 contratos. Este campo agrupa mas contratos de la poblacién masculina que
de la femenina.

El sector servicios es liderado por el municipio de Punta Umbria, aunque sus cifras de contratacion se hayan reducido
en 3.676, pasando de 11.836 contratos en 2015 a 8.069 en 2022. Este sector de actividad recoge un mayor nimero de
contratacion mujeres que de hombres. (Tabla 180 Anexo 1)

Con respecto al autoempleo, la tasa de empleo por cuenta propia de la comarca de la Costa Occidental de Huelva ha
aumentado en algo menos de un 1% de 2015 (10.90%) a 2022 (11,5%). La provincia y Andalucia siguen el mismo patron,
pasando de 10,41% en 2015 a 10,84 en 2012 en Huelva y de 12,80% en 2015 a 13,87% en 2022 en Andalucia. Por tanto,
la media de la ZRL es superior a la de la provinciay menor a la de Andalucia.

Los municipios con mayor tasa de autoempleo en 2022 son Ayamonte (14,31%) y Punta Umbria (14,30%). (Tabla 182
Anexo |)

En relacion con el desempleo, la tasa de paro ha sido calculada a partir de los datos de los Demandantes de Empleo
No Ocupados (DENOS) y el nimero de afiliados a la Seguridad Social. La Costa Occidental de Huelva ha disminuido su
tasa de paro en 2022 en un 10% con respecto a 2015, pasando de un 27,10% a un 17,33%. Del mismo modo, la provincia
de Huelva ha reducido su cifra de desempleo pasando de un 29,8% en 2015 a un 19,23% en 2022, asi como Andalucia
también lo ha hecho, reduciendo de 29,23% en 2015 a 21,24% en 2022.

El municipio que presenta la mayor tasa de paro es Isla Cristina, con un 23,82%, mientras que Cartaya es la
localidad con menor porcentaje de desempleo, con un 12,47%. (Tabla 191 Anexo )

Para calcular la Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios Subvencionados (TEAS), se ha recurrido al nimero de
afiliados, en lugar de la poblacién ocupada puesto que no se dispone de este dato por municipio. De forma que, el
indicador aproximado es nimero de TEAS entre el nimero de afiliados a la Seguridad Social.

La Costa Occidental de Huelva dispone de una Tasa de 1,29% en 2022, un 1,16% menos que en 2015y un 1,5% menos
que en 2012. La media de la ZRL esta por debajo de la provincia (2,16%) y de Andalucia (2,08%) en 2022.

Isla Cristina es el municipio que presenta mayor TEAS en 2022 (2,64%), seguido de Lepe (1,94%). Por el contrario,
Aljaraque es el territorio con menor tasa (0,18%), seguido de Punta Umbria (0,20%).(Tabla 192 Anexo I)

El desempleo juvenil del tramo de 16 y 29 afios de la ZRL Costa Occidental de Huelva es de 16,98% en 2022, un 5,56%
menos que en 2015. Este dato es similar al que presenta la provincia de Huelva (16.67% en 2022 y 22,53% en 2015) y
Andalucia (17,09% en 2022 y 22,20% en 2015).

Segun sexo, las mujeres en 2022 presentan una cifra inferior de desempleo juvenil (15,36%) con respecto a los
hombres (19,18%). En cambio, en 2015, el paro de mujeres jovenes (22,56%) era superior al de la poblacién masculina
(22,51%).

Isla Cristina es el municipio con mayor tasa de desempleo juvenil en 2022 (19,92%), habiéndose reducido esta cifra en
7 puntos. Por el contrario, el municipio con mayor poblacidn juvenil empleada comprende es Gibraleén, con un 13,93%
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Hay que destacar que la tasa de paro juvenil femenina es inferior a la masculina en la ZRL, en la provincia de Huelva y
en Andalucia. (Tabla 193 Anexo I).

La Costa Occidental de Huelva registra una tasa de paro muy superior en mujeres (57,77%) que en hombres
(42,23%) en 2022. La provincia de Huelva y Andalucia siguen esta tendencia, con mas hombres que mujeres
trabajando. Es decir, en Huelva hay un 58,21% de mujeres desempleadas frente a 41,79% de hombres en 2022 y, en
Andalucia, un 59,82% de mujeres frente a un 40,18% hombres.

Observando la evolucién de esta tasa, el desempleo femenino ha incrementado considerablemente su cifra en el 100%
de los territorios estudiados en 2022 con respecto a 2015.

En 2022, el sector de actividad con mayor tasa de desempleo en la ZRL es Comercio y Reparaciones; Hosteleria,
con un 27,36% con respecto al total de sectores con desempleo. Le sigue la Agricultura y pesca, con un 22,07%.
Mientras que, en la provincia de Huelva, el sector agricultura y pesca es el que comprende mayor nimero de
desempleados, con un 22,19%, seguido del comercio con un 20,77%. Por su parte, Andalucia retine un mayor nimero
de desempleados en el sector del comercio y reparaciones; Hosteleria con un 25,31%, seguido de los servicios publicos
con un 17,24%.

Segun municipio y sector de actividad, Cartaya es el territorio de la comarca con mayor paro en Agricultura y
Pesca (37,64%), mientras que Punta Umbria reline mayor tasa de paro en Comercio y reparaciones; Hosteleria
(39,65%). (Tabla 197 Anexo ).

El sector de actividad de mayor porcentaje de ocupacion es el de Servicios, con un total del 60,70% de la poblacién
ocupada, seguido del sector primario con un 27,86%. Del mismo modo, Huelva y Andalucia registran el mayor nimero
de ocupados en el sector servicios, con un 56,91% y 70,76% respectivamente.

En el caso del sector primario, el porcentaje de ocupados de la Costa Occidental de Huelva (27,86%) es inferior a la
media de la provincia (30,38%), pero superior a la media andaluza (14,79%). El sector de la construccién es el que
menor ocupacion registra en los 3 territorios analizados.

A nivel autonémico la agricultura y ganaderia ecolégicas, pesca y acuicultura sostenibles presentan un 35,4 %
de empleo femenino. Este grupo tiene una gran participacion en la situacion del conjunto, dada su importante
aportacion en el conjunto del empleo verde.

Dada la relevancia de las actividades ligadas a la transicion ecolégica como son las energias renovables, el ahorro
y eficiencia energética y rehabilitacion en edificacion, sefialar que en Andalucia, segln los ultimos datos disponibles,
las mujeres representan solo un 24 % de los puestos de trabajo y ocupan un 27 % de los puestos de responsabilidad,
porcentajes que siguen constituyendo cuotas muy bajas.

La evolucion del indice de feminizacion para el conjunto del empleo verde muestra una situacion marcadamente
desequilibrada a favor de los hombres, ya que el valor anual de este indicador no supera en ninglin caso el 0,4. Ademas,
no se observa una tendencia a la moderacidn de este desequilibrio.

Por ramas de actividad, solo “Ecoturismo” alcanza un valor medio en el periodo de 1,0 (situacién de equilibrio);
también presentan valores cercanos “Educacion y sensibilizacion ambiental” (0,9), “Ecoinnovacion, investigacion y
desarrollo en materia ambiental” (0,8), aunque todos lejos del 1,50 que inclinaria la balanza a favor de las mujeres.

VERTEBRACION TEJIDO ASOCIATIVO EMPRESARIAL
La Costa Occidental de Huelva cuenta con 14 asociaciones empresariales repartidas por todos los municipios,
excepto en Ayamonte y Gibraledn.

Como dato cuantitativo, indicar que en la patronal empresarial de la provincia de Huelva, la Federacion Onubense de
Empresarios (FOE), se integran un total de 12 asociaciones empresariales de la comarca. No obstante, son mas las
organizaciones empresariales existentes en la ZRL. (Tabla 198 Anexo I).

La existencia de sociedades cooperativas agroalimentarias establece una de las principales redes de desarrollo
comarcal, pues impulsan la dinamizacidn de la economia de la zona, razén por la que tienen un importante peso en
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la Estrategia de Desarrollo Local. La Costa Occidental de Huelva tiene registradas 2 asociaciones agrarias, 1 ganadera
y 7 pesqueras. Punta Umbria y Lepe no disponen de ninguna asociacion de este tipo.

Entre las distintas cooperativas agroalimentarias podemos encontrar:
e Lepe: SCANS de la Bella. Sector fresas, citricos.

e Cartaya: SCA Hortofruticola de Cartaya. Sector: fresas, citricos.

e Gibraledn: SCANS de la Oliva. Sector aceite, agricultura ecoldgica, cultivos herbaceos.
También, la Costa Occidental de Huelva cuenta con la participacion de organizaciones agrarias como la Asociacion
Agraria de Jovenes Agricultores (ASAJA-Huelva), la cual nace de la unién de agricultores y ganaderos para la defensa
de interés y promocion del sector. Ademas, se encuentra la Comunidad de Regantes del Chanza y Piedras que engloba
los municipios de Cartaya, Aljaraque, Gibraledn y Punta Umbria. (Tabla 208 Anexo ).

PATRIMONIO RURAL

El patrimonio natural, histérico y monumental de la Costa Occidental de Huelva es amplio y variado, contando con
61 bienes catalogados como Bienes de Interés Cultural. (Tabla 24 Anexo |)

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion se muestran los principales resultados de la informacion cualitativa recogida en el diagndstico:
AGRICULTURA

Percibido como un sector clave por los agentes que han participado en el proceso de recogida de informacion, la
agricultura debe de potenciar el desarrollo de otros sectores, principalmente el agroalimentario, fomentando el
desarrollo de una industria local de transformacion que genere valor afiadido y tejido empresarial en la comarca.

La agricultura se percibe que se enfrenta a multitud de retos, los cuales deben de ser afrontados desde la innovacion
tecnoldgica: mejoras en el aprovechamiento del agua y mecanizacion en la recogida principalmente.

Sin embargo se han identificado serias problematicas en torno al sector, principalmente en torno al escaso atractivo
que representa el sector como una oportunidad de desarrollo profesional por parte de la juventud y la excesiva
feminizacion de determinadas tareas con baja cualificacion (recogida del fruto rojo)

TURISMO

El turismo es percibido como el sector mas pujante y atractivo. Si bien se considera un sector con elevada competencia
y excesivamente es nacionalizado en el periodo estival, el rico patrimonio natural existente en la comarca se opina que
debe de generar una diversidad y complementariedad de oferta turistica que permita desestacionalizarlo y poner en
valor otros elementos mas alla del clasico modelo de “sol y playa” dominante.

En este sentido se recalca especialmente la necesidad de impulsar y apoya ideas innovadoras en el sector del turismo,
las cuales sean atractivas para la juventud y atraigan a este perfil de poblacion a su desarrollo profesional en el mismo.

Sin embargo se ha insistido en los efectos negativos que producen un excesivo desarrollo del turismo en la comarca,
principalmente en o que se refiere a la escasez de vivienda disponible para la poblacion local y los efectos en la
degradacion medioambiental.

FORMACION

De manera unanime se ha sefialado la imperiosa necesidad de ofertar una formacion innovadora y, sobre todo, que se
adapte tanto a las necesidades del tejido productivo local, como a las preferencias de la poblacion demandante de
formacion para el empleo. Resulta por tanto clave encontrar puntos comunes entre las necesidades de las empresas y
las preferencias de las personas demandantes de formacidn, y en base a estas disefiar ofertas formativas desde las
entidades competentes y de esta manera asegurarse la utilidad de las mismas.

SINERGIAS ENTRE SECTORES PRODUCTIVOS
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Los actores consultados han mostrado de manera generalizada la necesidad de que se promueva la colaboracién entre
los diferentes sectores econémicos de la comarca. Asi, se debe de profundizar por ejemplo en explorar proyectos de
colaboracion entre el sector del turismo y la agricultura, mediante proyectos piloto como por ejemplo las granjas
escuelas. Estas permitirian ofertar un producto complementario en los meses de verano al perfil de turista familiar,
dominante en la zona, ademas de permitir la ampliacion de actividades en las explotaciones mas alla de la propia
actividad agricola y ganadera.

Ademas se insiste en la necesidad de realizar tareas de difusidn de los recursos existentes, muchos de los cuales son
desconocido incluso por la poblacién local, asi como en la colaboracion de las administraciones publicas con el tejido
empresarial, de tal manera que las administraciones publicas sean facilitadoras de los procesos de creacion y
desarrollo de proyectos empresariales.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

El diagndstico de la Costa Occidental de Huelva revela una region dindmica con un crecimiento poblacional sostenido
y una economia diversificada, aunque enfrenta retos significativos en diversos ambitos. El sector residencial es el
mayor consumidor de energia, contribuyendo a una alta huella de carbono, lo que subraya la necesidad de promover
la eficiencia energética y el uso de energias renovables. El tejido empresarial ha crecido, especialmente en Lepe y
Cartaya, aunque la densidad empresarial alin esta por debajo de la media regional, indicando potencial para mayor
desarrollo econémico.

La actividad agricola y pesquera sigue siendo un pilar fundamental, con un aumento en la produccién ecoldgica y un
fuerte impacto econémico, especialmente en exportaciones de frutos rojos y pesca. Sin embargo, la industria
agroalimentaria y la ganaderia intensiva generan una significativa huella de carbono, lo que requiere estrategias de
sostenibilidad y reduccion de emisiones. La construccion y el transporte también juegan un rol crucial en la economia
local, pero presentan desafios ambientales debido a las altas emisiones de gases de efecto invernadero.

El sector servicios es predominante, reflejando una economia terciarizada con un importante componente turistico.
La oferta turistica diversificada y la implementacion de estrategias de turismo sostenible pueden potenciar el
desarrollo econémico mientras se preserva el medio ambiente. Sin embargo, la desigualdad de género y las
condiciones laborales de la poblaciéon inmigrante en el sector agricola son areas que requieren atencion urgente para
garantizar una integracion social justa y equitativa.

En relacidon a la opinidn facilitada por los agentes claves del territorio, destaca la importancia de diversificar y
modernizar sus sectores productivos para fomentar el desarrollo econémico y social de la comarca. La agricultura,
aunque clave, enfrenta retos significativos, incluyendo la necesidad de innovacidn tecnoldgica y la falta de atractivo
profesional para la juventud. El turismo, percibido como el sector mas pujante, debe diversificarse para
desestacionalizar la oferta y mitigar los efectos negativos sobre la vivienda y el medio ambiente. La formacion debe
ser innovadora y alineada con las necesidades del tejido productivo local y las preferencias de la poblacién. Ademas,
se resalta la necesidad de sinergias entre sectores econdmicos, como la colaboracién entre turismo y agricultura a
través de proyectos piloto como granjas escuelas. Es esencial que las administraciones publicas actien como
facilitadoras en la creacion y desarrollo de proyectos empresariales, promoviendo la difusion de recursos y el apoyo a
iniciativas locales.

En resumen, la Costa Occidental de Huelva tiene un potencial significativo para el desarrollo sostenible, pero debe
abordar desafios ambientales y sociales mediante politicas integradas que promuevan la eficiencia energética, la
sostenibilidad econdmicay la justicia social.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (3.1) Evolucion decreciente de la renta neta media de la | A (3.1) Dependencia de la poblacion extranjera para el
comarca, en el periodo 2008-2020 trabajo en el sector primario.

D (3.2) Escasa integracion y sinergias entre los diferentes | A (3.2) Importante incremento del IPC, especialmente en
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sectores productivos.

vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
alimentos y bebidas no alcohdlicas y transporte.

D (3.3) Densidad empresarial de la comarca inferior
comparativamente a la provincial y autondémica.

A (3.3) Excesiva dependencia de los mercados exteriores
(en sectores clave como puede ser el energético o
tecnoldgico), que generan importantes problemas de
competitividad.

D (3.4) Poca variedad en la forma juridica de las empresas
(mayoritariamente persona fisica y SL), perdiéndose
posibles ventajas que puedan ofrecer otras formas de
constitucion.

A (3.4) Incremento de los costes energéticos, tratandose de
un coste ineludible para toda actividad econémica.

D (3.5) Predominio de pequefias empresas (sin
asalariados o de entre 1 y nueve asalariados), poco
competitivas y orientadas al mercado interior.

A (3.5) Dependencia de las ayudas y subvenciones
publicas para el desarrollo rural del territorio.

D (3.6) La superficie de produccion ecoldgica es reducida
respecto a la existente en el conjunto de la provincia.

A (3.6) Dificultades administrativas para la creacion de
empresas, especialmente para poblacion con poca
formacion y eminentemente dedicada al sector primario.

D (3.7) Concentracion de la titularidad de explotaciones
agrarias en la poblacion masculina.

A (3.7) Dificultad para aprovechar las mejoras en [+D+i
generadas fuera del territorio, por desconocimiento y/o
por falta de recursos.

D (3.8) Formacion de los titulares de las explotaciones
agrarias basada exclusivamente en la experiencia agraria.

A (3.8) La implementacion de la nueva PAC se traduce en
una reduccion de las ayudas percibidas por agricultores y
ganaderos, que se estima asciende a 134 millones de euros
menos en todo el territorio andaluz

D (3.9) Modelo turistico poco innovador,

estacionalizado y doméstico.

muy

A (3.9) Riesgo de supervivencia de algunos cultivos ante el
crecimiento de las importaciones y la degradacion del
medio natural.

D (3.10) Riesgo de degradacion ambiental, erosion o
agotamiento de los acuiferos, sobre todo provocado por
la agricultura intensiva.

A (3.10) Riesgo de turistificacion del litoral que tenga un
impacto negativo tanto en la poblacion local como a nivel
ambiental y paisajistico.

D (3.11) Escasa integracion entre los sectores productivos
de la comarca y debilidad de las redes asociativas que
fortalezcan intereses comunes.

A (3.11) Alta competencia con destinos turisticos cercanos,
como el Algarve.

D (3.12) Escaso desarrollo de la agroindustria en la
comarca, haciendo que la mayor parte del valor afiadido
se genere fuera de ella. La existente, se concentra en los
municipios de mayor tamafo.

A (3.12) Consolidacion de un modelo de turismo vy
agricultura fundamentado en el empleo precario, la
estacionalidad y los bajos salarios.

D (3.13) Pocas marcas de denominaciones de origen
comarcales.

A (3.13) Dificil conciliacion laboral y familiar, acentuada
por laincorporacion de la mujer al mundo laboral.

D (3.14) Poca tendencia a la innovacién, lo cual provoca
que el valor afadido de los productos no se genere en la
comarca.

D (3.15) Escasa diversificacion de las actividades

pesqueras.
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D (3.16) Estacionalidad y temporalidad en el empleo
vinculado al sector agrario y turistico, de gran relevancia
en la comarca.

D (3.17) Reducido peso del sector industrial, sin
profesionales de la comarca que se adeclen a la oferta
laboral.

D (3.18) Mayor dificultad de la poblacién femenina en el
acceso al empleo, dado el menor nimero de ocupadas
respecto al nimero de hombres ocupados, asi como el
incremento del porcentaje de desempleo femenino
registrado en el periodo 2015-2022.

D (3.19) Concentracion de las mujeres en el sector
primario y terciario, asociados tradicionalmente al rol de
la mujer (especialmente, en el caso de los servicios de
cuidados y atencién a la familia).

D (3.20) Elevada tasa de desempleo juvenil.

D (3.21) Escasez de empleo estable para jovenes.

D (3.22) Escasez de planes de empleo e incentivos al
emprendimiento.

D (3.23) Formacion profesional poco adecuada en relacién
con las necesidades laborales del territorio.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (3.1) Incremento del nimero de empresas y de
establecimientos en el periodo 2014-2022.

O (3.1) Recuperacién paulatina de la economia espafiola
(en términos de PIB) tras la ralentizacion econdmica
provocada por la pandemia Covid-19 y la crisis energética
y de recursos propiciada por el estallido de la guerra en
Ucrania.

F (3.2) Incremento de la extension de la Superficie Agraria
Util (SAU) de las explotaciones.

0 (3.2) Diversidad de posibilidades de financiacion para el
desarrollo rural en el Marco Financiero Plurianual y a
través de Fondos Next Generation EU.

F (3.3) Incremento de los cultivos ecoldgicos en el periodo
2015-2022.

O (3.3) Aumento de la demanda de turismo activo en
entornos ambientales de calidad.

F (3.4) Mayor extension de los cultivos de secano, lo que
puede contrarrestar las problematicas vinculadas a la
escasez de agua y las regulaciones de este recurso, que
afectan de forma mas evidente a los cultivos de regadio.

O (3.4) Incorporaciéon cada vez mas generalizada de
mujeres en sectores laborales poco feminizados,
convirtiéndose en referentes femeninos para mujeres y
nifas.

F (3.5) Importante produccion de fresa y freson, naranja y
mandarina, y aceituna para la produccién de aceite.

0 (3.5) Proceso de modernizacién del sector primario.

F (3.6) Diversas figuras de calidad turistica (en playas,
productos, empresas, servicios, capital humano...)

O (3.6) Desarrollo de la agricultura ecoldgica.

F (3.7) Gran peso del sector pesquero de la Costa
Occidental en el conjunto de la provincia, encontrandose

O (3.7) Diversificacion del mercado de trabajo, integracion
de la universidad con las empresas y modelo basado en la
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en la comarca el 90% de la flota onubense. De especial
consideracion la gamba blanca, considera uno de los
tesoros gastronémicos del litoral de la Costa de la Luz.

innovacion del tejido productivo.

F (3.8) Garantia de calidad y seguridad alimentaria de
productos comarcales.

O (3.8) El sector agrario andaluz ante la nueva PAC ha
mostrado gran capacidad de adaptacién, siendo lideren la
aplicacion de los nuevos requisitos (agrarios y sobre todo
medio ambientales).

F (3.9) Evolucidon creciente de las transacciones

inmobiliarias

0 (3.9) Desarrollo de procesos de economia circular en el
sector agricola para disminuir la generacion de residuos.

F (3.10) Variada oferta turistica, que muestra elimportante
peso que el turismo desempefia en la comarca.

0 (3.10) Existencia de diversas ayudas y fondos regionales,
nacionales y europeos vinculados especificamente al
desarrollo del sector turistico y cultural dirigidas tanto al
sector publico como al tejido empresarial y asociativo

F (3.11) Cinco de los siete municipios cuentan con el
distintivo de Municipio Turistico de Andalucia. Existen,
ademas, otras figuras de calidad turistica importantes.

O (3.11) Intensificacion del apoyo y la apuesta de las
Administraciones pUblicas al sector turistico.

F (3.12) Creacion de Planes de Sostenibilidad Turistica.

O (3.12) Apuesta desde la UE por la calidad, seguridad
alimentaria, protecciéon medioambiental y prevencion de
riesgos laborales.

F (3.13) Crecimiento en el nimero y plazas en
establecimientos hoteleros.

O (3.13) Buen posicionamiento de los productos
agropecuariosy pesqueros de calidad al mercado exterior.

F (3.14) Economia con predominio del sector agrario,
terciario o turistico, que son demandantes de elevada
mano de obra.

O (3.14) Puesta en marcha de estrategias de desarrollo
territorial y apoyo al emprendimiento por parte de las
administraciones.

F (3.15) Importante creacion de empleo, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, en el periodo 2015-2022.

0 (3.15) Interés y opciones de formacion cada vez mayores
por parte de empresarios y emprendedores.

F (3.16) Reduccion de la tasa de desempleo, que ademas
es inferior comparativamente a la provincial vy
autondmica,

F (3.17) Aumento de la tasa de actividad y de la tasa de
empleo, en el periodo 2015-2022.

F (3.18) Reduccidn de la tasa de TEAS, que ademas es
significativamente inferior a la provincial y autondmica.

F (3.19) Reduccion del porcentaje de desempleo juvenil
registrado, en el periodo 2015-2022.

F (3.20) La comarca cuenta con recursos de calidad
susceptibles de ser explotados.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Subtematicay

justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION

Segun el Plan de Transporte Metropolitano de Huelva la Red Metropolitana de Autobuses esta compuesta por 21
municipios, de los cuales, Aljaraque., Ayamonte, Cartaya, Gibraleon, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria
forman parte.

En su mayoria, las lineas de autobus conectan los municipios con la capital onubense, las cuales son operadas
por DAMAS SAy pasan con una frecuencia de entre media hora, una hora, hora y media dos horas, desde las 7 de
la mafiana los dias laborales y las 9 los fines de semana, hasta las 21:00 de la noche aproximadamente. (Tabla 199
Anexo |).

En cuanto al transporte ferroviario, el ambito de estudio comprende un corredor ferroviario: Corredor Huelva-
Zafra, siendo Gibraleon el tinico municipio que dispone de parada. Este corredor es de caracter mixto, es decir,
circulan trenes de pasajeros y de mercancias.

El eje principal es la autovia A-49, que conecta la capital de Huelva con Sevilla por un lado y, por otro lado,
conecta con Ayamonte y el Algarve Portugués. Ademas, existe un eje costero paralelo discontinuo (Isla Cristina-
La Antilla-A-5054; EL Rompido-Punta Umbria-A-5052). Otras carreteras que conectan con la zona norte de la
provincia onubense es la A-499 y la HV-1311.

Segun los Ultimos datos publicados en SIMA (2018), la costa Occidental de Huelva concentra un total de 256
kilometros de red viaria, de los cuales, 110 km son de titularidad estatal y 80.1 km de la Junta de Andalucia.

Cartaya (57,7 km), Gibraledn (54,8 km) y Lepe (52,4 km) son los territorios de la comarca con mayor red viaria
reinen, mientras que Punta Umbria dispone de 14,1 km de red viaria. (Tabla 200 Anexo ).

El tipo de via que mas peso tiene es el de calles y plazas con un total de 6.069.854 kilometros, de los cuales
5.486.359 kildmetros de calles y plazas estan en estado bueno, 436.509 kildbmetros se encuentran en estado
regular y 60.615 kilometros en estado malo. Por otro lado, 66.739 kildmetros de calles estan sin pavimentar y
66.739 kildmetros estan en proceso de ser pavimentadas. (Tabla 201-202 Anexo |).

INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y PARA EL ACCESO A INTERNET

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) han evolucionado de una forma radical, avanzando
cada vez a una mayor velocidad. Las tecnologias de la informacién han provocado grandes cambios en la
sociedad, permitiendo agilizar numerosos procesos, contribuyendo al crecimiento de la economia y a la
modernizacion de la sociedad. Teniendo en cuenta los Ultimos datos disponibles (2013), la Costa Occidental de
Huelva ha reducido el nimero de lineas de ADSL por cada 1000 habitantes en 27 lineas entre 2008 y 2013, pasando
de 133,36 en 2008 a 106,36 en 2013.

Aljaraque dispone de la mayor red de ADSL, pues tiene 166,44 lineas por cada 1000 habitantes en 2013, mientras
que Lepe es el municipio de la ZRL con menor nimero de lineas (73,52).

En cambio, en la provincia de Huelva y en Andalucia, las lineas de ADSL por cada 1000 habitantes han aumentado
en el periodo 2008-2013, pasando de 94,82 en 2008 a 100,32 en 2013 en Huelva y de 109,49 en 2008 a 109,99 en
2013 en Andalucia (Gréfico 76 Anexo ).

Resaltar que en la Costa Occidental de Huelva, todos los municipios disponen, al menos, de un Centro
Guadalinfo, excepto Lepe. Estos centros permiten a la poblacion el acceso gratuito a las TIC. (Tabla 203 Anexo )
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Teniendo en cuenta el ecosistema digital, la brecha digital de género se entiende como la diferencia entre
hombres y mujeres con respecto a las oportunidades de acceso a la tecnologia para incorporar sus
capacidades al mundo laboral y vida ordinaria. Esta brecha genera un impacto econémico, social y cultural de
la persona que lo sufre.

Segun el informe Closing Gap 2019, las mujeres tienen mas habilidades digitales en informacién y comunicacion
que los hombres, pero menos en aspectos relacionados con software. La brecha digital es incipiente en la
poblacién de avanzada edad, puesto que la juventud no presenta sintomas de la existencia de dicha brecha.

El Indicador sobre la Mujer ante la Digitalizacion de Andalucia para 2022 analiza 3 dimensiones: Uso de internet,
Habilidades de las usuarias de internet y Habilidades especializadas y empleo TIC.

e Usodeinternet: No se observan diferencias en el uso de internet entre hombres y mujeres. En conjunto
suman hasta un 91% de personas que lo utilizan. Analizando en profundidad el tipo de uso que se hace
de internet, si se detecta que el 66.2% de los hombres realiza gestiones bancarias online frente al 59.3%
de mujeres. Por otro lado, el 75.1% de hombres utilizan la administracion electrénica frente al 67.9% de
mujeres.

e Habilidades de las usuarias de internet: el 60.6% de hombres tienen habilidades digitales basicas,
mientras que las mujeres las presentan en un 57.8%. En cuanto a las habilidades digitales avanzadas, las
mujeres las poseen en un 34.8% frente al 36.8% de los hombres.

e Habilidades especializadas y empleo TIC: es en este ambito en el que se encuentra una mayor brecha de
género. En este sentido, el 9.3% de mujeres son graduadas en STEM, frente al 19.2% de los hombres. -El
numero de mujeres especialistas en Tic que trabajan en actividades relacionadas con las tecnologias de
la informacidn y comunicacion es de un 1.2%, mientras que un 4% corresponde a hombres ocupados

INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS

Teniendo en cuenta el Informe de Infraestructuras energéticas a 31 de diciembre de 2023 publicado por la Agencia
andaluza de la Energia, Huelva dispone de un alto nivel de industrializacion, con alto consumo energético, asi
como un importante parque de generacion eléctrica.

En la provincia se ubica la Gnica planta de regasificacion de Gas Natural Licuado GNL existente en Andalucia,
siendo la segunda mas grande del pais (619.500 m3 de capacidad). El afio anterior (2022) esta planta recibi6 gas
de paises distintos a los habituales.

El territorio onubense posee una elevada potencia eléctrica de generacion instalada, destacando dos centrales
de ciclo combinado.

Por Huelva transcurren infraestructuras de transporte primario de gran importancia: el gasoducto “Huelva-
Sevilla-Cérdoba-Madrid” y “Huelva-Sevilla-Villafranca de Cérdoba-Santa Cruz de Mudela”. Se ha producido un
incremento con respecto a la red de distribucion de gas natural, dando cobertura a 10 municipios de la Huelva.
La longitud de la red de transporte gasista es de 208 km.

Por otro lado, en la Rabida se encuentra una refineria con capacidad para procesar 10,5 millones de toneladas de
crudo.

En cuanto a la distribucion de la energia eléctrica, la provincia dispone de 3 zonas:

e LaComarca Metropolitana de Huelvay el Condado: se abre la infraestructura de transporte y comprende
el consumo'y la generacién de la provincia.

e La Costa Occidental de Huelva: utiliza la red de distribucion de 66 kV, apoyada en la subestacion de
220/66kV COSTALUZ.

e LaCostade laSierrade Huelva, la Cuenca Mineray el Andévalo,

En 2022, se puso en marcha el servicio de la subestacion CHUCENA 220kV conectada a través entrada-salida de la
linea Aljarafe-Rocio, para dar apoyo a la red de distribucion de las comarcas del Condado de Huelva y del Aljarafe
de Sevilla. Ademas, es importante resaltar la nueva subestacion de 66 kV Odiel, conectada a instalaciones de
energias renovables.
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Respecto a las energias renovable, a 31 de diciembre de 2023, destaca la edlica (454,3 MW), la fotovoltaica (548,5
MW) y la biomasa (130,7 MW). En suma, la potencia eléctrica renovable en Huelva se sitdia en 1.159,6 MW, el 9,8%
de la potencia eléctrica renovable total instalada en Andalucia (11.802,9 MW). En concreto, las tecnologias
renovables para generar electricidad de la provincia son:

e Biomasa: la provincia de Huelva cuenta con 3 plantas que suman 137 MW, convirtiéndose Huelva en la
primera provincia de Andalucia en generar este tipo de energia eléctrica (50%).

e Biogas: Posee una planta de aprovechamiento de biogas de lodos de aguas residuales, teniendo una
potencia instalada de 0,3 MW.

e Edlica: Huelva dispone de 14 parques edlicos (4545,3 MW).

e Hidroeléctrica: 3 centrales en funcionamiento (15 MW).

e Oceanotérmica: Unica instalacion renovable de Andalucia que emplea una energia residual para generar
electricidad aprovechando las diferencias de temperatura entre la corriente de gas natural licuado y el
medioambiente.

e Fotovoltaica: posee un total de 548 MW de potencia (8,8% del total instalado en Andalucia).

e Instalaciones en consumo conectadas a la red: la provincia cuenta con mas de 6.400 instalaciones con
una potencia total instalada de 54,3 MW

La Costa Occidental de Huelva cuenta con una alta disponibilidad de gas, pues Aljaraque, Ayamonte, Cartaya,
Gibraledn, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria disponen de este combustible. (Imagen 34 Anexo )

Con respecto al alumbrado publico, seglin los Ultimos datos disponibles (2018) para la Costa Occidental de
Huelva, la comarca dispone de 30.684 puntos de luz, con un total de 4.621 kW de potencia instalada.

El municipio que concentra mas puntos de luz es Ayamonte (7.862) seguido de Lepe (7.089). Respecto a la

potencia instalada, Ayamonte (1230 kW) y Lepe (1019 kW) son los que mas potencia registran. (Tabla 210 Anexo
1)
EL AGUA COMO RECURSO

En relacion al agua, el consumo medio de agua (m3/dia) en la ZRI Costa Occidental de Huelva es de 32.996m3 en
invierno y de 61.566m3 en verano, llegando por tanto a duplicarse en época estival

ELII Plan de Igualdad de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural analiza el consumo de agua
por género en Espafia. En particular, son los hombres quienes estan mas concienciados con el consumo de
agua, mientras que las mujeres toman mas medidas para reciclar ésta. (Tabla 211 Anexo I).

Es de vital importancia resaltar el estado de los embalses, informacidn disponible en el Portal ambiental de
Andalucia de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.

Los embalses mas cercanos a la Costa Occidental de Huelva son:

e Machos: con una capacidad de 12 hm3, una reserva de 11,91 hm3 y un porcentaje reserva del 99% a 10
de abril de 2024.

e Piedras: con una capacidad de 59,5 hm3, una reserva de 37.63 hm3 y un porcentaje reserva del 63% a
10 de abril de 2024.

La escasez de agua es una de las problematicas de la actualidad y se puede medir a partir del indicador de Estrés
Hidrico Global (EHG) en la vegetacion.

La vegetacion estresada en el afio hidroldgico 2021-2022 ha aumentado con respecto al periodo anterior, pasando
de 18,11 en 2020-2021 a 21,96 en 2021-2022, es por ello que el indicador EHG se sitla en 0,28 para este ultimo
periodo. Esta cifra es la mas alta desde 2008.

La situacién hidrica esta influyendo en el indice de vegetacién medio, produciendo variaciones en los datos
relativos a los usos del suelo. En este sentido, la superficie destinada a secano y regadio han experimentado un
descenso, asi como los suelos de vegetacion natural densa y en la vegetacion natural dispersa y pastizales.

86




Respecto a las precipitaciones anuales, el litoral onubense ha aumentado la media en 2022 con respecto a
2021, pasando de 358,89 |/m2 a 428,68 |/m2. Sin embargo, este dato es inferior con respecto a la media histérica
registrada (563,60 litros/m2)

Por otro lado, la depuracion de aguas residuales es fundamental para eliminar las impurezas del agua utilizada.
El agua es tratada en una Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR), la cual procesa el agua residual para
su reutilizacion. En la provincia de Huelva existen 77 estaciones en 2022. En efecto, son 4 las estaciones
depuradoras que dan cobertura a la Costa Occidental de Huelva. Estas son:

e Gibraledn: cubre el municipio de Gibraledn, sirviendo a 14.208 personas.

e Marismasdel Odiel: da cobertura a Aljaraque, Bellavista, Corrales, Laguna del Portil, Nuevo Portil y Punta
Umbria. 65.723 personas son servidas por esta estacion.

e Ayamonte: los nlcleos servidos son Ayamonte, Isla Canela y Punta del Moral, cubriendo a 49.283 perso-
nas.

e La Antilla: sirve a La Antilla, Cartaya, Islantilla, Lepe, La Redondela, Urbasur, Isla Cristina, Pozo del Ca-
mino y Villa Antonia, a un total de 164.542 personas.

Con relacién a la calidad de las aguas subterraneas, se observa un incremento considerable de las
concentraciones de nitratos en las aguas de la zona Tinto-Odiel-Piedras con respecto a 2021, pasando de 23,81
mg/len 2021 a 34,09 mg/l en 2022. Dado que el umbral de calidad es de 37,5 mg/l, los territorios que superen esta
cifra estan en peores condiciones, de manera que, esta zona esta catalogada con una calidad regular segin este
parametro. Analizando la concentracion de cloruros en las aguas de 2022, se mantiene en la misma situacion con
respecto al afio anterior, con un total de 31 puntos con analiticas de cloruros, las cuales en su mayoria presentan
una calidad buena (<250 mg/L) (Imagen 29Anexo )

Resaltar que Huelva es la quinta provincia de Andalucia con mayor disponibilidad de agua, con un total de 741.521
dam3/afio, segln El Diagnostico sobre las necesidades de agua en Andalucia de la Asociacion de Empresarios del
Sur de Espafia de 2021.

En cuanto a las cuencas hidrograficas, la cuenca de Tinto, Odiel y Piedras es una de las que menor disponibilidad
de agua presenta (penultima posicidn) con un total de 338.346 dam3/afio.

Por otro lado, en lo que respecta a la demanda de agua por provincia, Huelva es la primera en el sector industrial
(54.052 dam3/afio). En suma, la provincia onubense es la que menor demanda de agua de Andalucia registra
(244.988 dam3/ano

EQUIPAMIENTOS DE APOYO A LA ECONOMIA Y AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Entre los equipamientos de apoyo a la economia y al crecimiento empresarial, los Centros de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADEs) ofrecen servicios de apoyo permanente ligados al emprendimiento, informacion y
formacion, bdsqueda de financiacion y asesoramiento técnico a aquellos interesados en desarrollar una idea
empresarial. Estos centros son gestionados por Andalucia Emprende y Fundacion Pablica Andaluza.

En la Costa Occidental de Huelva hay 7 CADEs, 3 mas que en la estrategia anterior. Punta Umbria es el Gnico
municipio que no dispone de este tipo de servicio.

Ademas, existen 5 Puntos de Atencién al Emprendedor en la ZRL, centros que ofrecen asesoramiento fiscal,
mercantil, contable y laboral en relacidon al proceso de emprendimiento. A través de este sistema, se puede
constituir una empresa en 48 horas, con la facilidad de evitar ciertos tramites burocraticos. Estos puntos se
encuentran en los municipios de Ayamonte (2), Cartaya (1), Isla Cristina (1) y Lepe (1) (Tabla 213 Anexo |)

GESTION DE RESIDUOS

La ZRL Costa Occidental de Huelva presenta una media de residuos urbanos por habitantes de 0,59 TM/afio en
2018. Los municipios de Punta Umbria (0.81 TM/afio), Isla Cristina (0.67 TM/afio), Ayamonte (0.66 TM/afio)
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presentan una media de residuos urbanos per capita superior a la de la comarca. Por el contrario, Aljaraque es el
territorio que menor cifra de residuos por habitante tiene (0,34).

ELll Plan de Igualdad de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural comparte que es la poblacion
femenina la que mas apoya las medidas para proteger el medioambiente. En particular, toleran en mayor medida
la aprobacién de impuestos a combustibles o restricciones al transporte privado. Entre sus habitos se encuentra
el reciclaje, el consumo responsable de agua y el consumo sostenible.

En cifras, las mujeres reducen residuos en un 36% frente al 30% de los hombres (Eurobarémetro, 2014). Por
ejemplo, en la reduccion del consumo de envases, las mujeres se sitian en un 91% y los hombres en un 83%
(IPS0OS,2019).

Con respecto al reciclaje, existe un comportamiento bastante diferenciado entre sexos, concretamente un tercio
entre mujeres y hombres, siendo el sexo femenino quien realiza con mas frecuencia este habito.

El Ecobarometro expone que: las mujeres aplican mas practicas relacionadas con el consumo responsable (0,7
pp mas que los hombres), en el ahorro de energia (4,4 pp), ahorro de agua (5,2 pp) o reciclaje (6,8 pp). Por otro
lado, son los hombres quienes en mayor medida declaran que aplican practicas relacionadas con la movilidad
sostenible (Tabla 214 Anexo I).

La Costa Occidental de Huelva tiene una media de 0,59 TM/aiio de residuos urbanos por habitante en 2018.
Entre los diferentes tipos de residuos, el tipo “no selectivo” es el que mas se genera (0,56 TM/afio). Después, se
originan envases y plasticos en 0,01 TM/afio, asi como papel y cartén (0,01TM/afio) y vidrio (0,01 TM/afio).

Punta Umbria es el municipio que mayor proporcion de residuos “no selectiva” producen (0,77 TM/afio). (Tabla
215 Anexo I).

Respecto al numero de contenedores de recogida de residuos, La Costa Occidental de Huelva dispone en 2018
con un total de 6234 contenedores, siendo Ayamonte el municipio que posee mayor niimero de estos (1348).
(Tabla216y 217 Anexo I).

GIAHSA es la empresa publica dedicada a la gestion y recogida de residuos sélidos urbanos (RSU) en Aljaraque,
Ayamonte, Gibraledn, Isla Cristina y Punta Umbria, mientras que Cartaya y Lepe gestionan este servicio a nivel
municipal (no se disponen de los datos sobre estos dos tltimos para el afio 2023).

Respecto a la contenerizacion de residuos organicos:

e Ayamonte es el que mayor capacidad para estos tiene (1.059.000 litros) y mas litros por habitante
comprende (48.75 litros)
e Aljaraque es el que mas contenedores por habitante dispone (93,16) y mas litros por vivienda (75.37
litros)
e PuntaUmbria es el que mas contenedores por vivienda tiene (45.45 toneladas).
(Tabla 218 Anexo I).
En cuanto a la contenerizacién de envases ligeros:
e Ayamonte es el municipio que dispone de mas capacidad (692.250 litros), asi como de litros por vivienda
(54.92 litros)
e PuntaUmbria dispone de mas litros per capita en comparacién con otros municipios (36.06).
e Isla Cristina comprende el mayor nimero de contenedores por vivienda (84.08).
(Tabla 219 Anexo I).
Acerca de la contenerizacion de papel/cartén:
e Ayamonte dispone de mas capacidad que otros municipios (732.500 litros).
e Gibraledn registra mas contenedores por habitante de la ZRL (146.93).
e Punta Umbria dispone de mas litros por habitante (39.54)

e IslaCristina tiene 83.69 contenedores por vivienda
e Aljaraque dispone de mas litros por vivienda en comparacion con otros municipios (57.12).
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(Tabla 220 Anexo I).

GENERACION DE RESIDUOS

La Costa Occidental de Huelva (sin tener en cuenta Cartaya y Lepe) produce un total de 53.533,18 toneladas de
residuos en 2023, siendo Punta Umbria el municipio que mas residuos genera (14.899,7 toneladas), mientras que
Gibraledn es el que menor produccidn registra (4284,33 toneladas).

En particular, la basura organica es la mas producida en la ZRL, con un total de 46.568 toneladas. Destaca Punta
Umbria en la generacion de residuos organicos (13.085,63 toneladas). Por el contrario, el residuo menos generado
en la comarca es el de tipo envase (1.314 toneladas). (Tabla 221 Anexo I).

La produccion de residuos peligrosos de la Costa Occidental de Huelva en 2020 comprende aquellos residuos
procedentes de actividades comerciales (402,14 toneladas), seguido de los producidos por el sector agricola
(113,75 toneladas) y servicios colectivos (84,79 toneladas).

En cuanto a los municipios que mayor produccion de residuos peligrosos originan, Cartaya produce 200,49
toneladas, principalmente en actividades comerciales (97,79 toneladas). Le sigue Lepe, con 193,60 toneladas,
destacando el sector servicios (135,48 toneladas). En cambio. Aljaraque produce un total de 37.89 toneladas de
residuos peligrosos procedentes en su mayoria de la actividad comercial (31.31). (Tabla 223 Anexo I).

En cuanto a la produccion de residuos peligrosos por otros tipos en 2020, Cartaya es el territorio que mas residuos
produce, concretamente de “aceites y sustancias oleosas minerales” (73.20 toneladas) “mezclas de aceites/agua”
(45,74 toneladas), “Equipos contaminados” (24,95 toneladas) y “recipientes contaminados” (envases, bombonas
de gas, etc) (30,61 toneladas).

Aljaraque es el municipio que menor produccion de residuos peligrosos por subtipos tiene (37.89 toneladas),
principalmente procedentes de “aceites y sustancias oleosas” (16.15 toneladas) y baterias y pilas eléctricas (11.63
toneladas) (Tabla 229 Anexo ).

Con respecto a la huella de carbono generada por los residuos, la Costa Occidental de Huelva emite un total de
9.380,82 t CO2-eq procedentes de las aguas residuales. En particular, la huella de carbono de dichas aguas es
producida por el metano (CH4) generado por degradacién de materia organica (666,53 t CO2-eq). (Tabla 230 Anexo

l).

ACCESO ALAVIVIENDA

El Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia (OBJOEM) sitda la edad media de
emancipacion en Espafia en los 30,3 afios, situandose entre las mas altas de Europa. Factores como la parcialidad
involuntaria, la sobrecualificacion y los bajos salarios influyen, aunque el problema estructural de vivienda afecta
al pais desde hace afios. Segln el informe del primer semestre de 2023, la comunidad autdnoma en la que viva la
persona joven es claveen la posibilidad de emancipacion, una cuestion estrechamente relacionada con la tasa de
desempleo de cada comunidad auténoma.

Los datos de emancipacion de Andalucia a mediados de 2023 apuntan que tan sélo el 12,9% de la poblacién joven
andaluza estaba emancipada, la segunda con una peor tasa de emancipacion del estado. Ademas, el porcentaje
de personas emancipadas se redujo en 1,6 puntos con respecto a 2022, una tendencia contraria al del conjunto
del estado y el peor dato desde 2006, el primer afio en el que se cuenta con registros. La coyuntura andaluza se
explica, por un lado, por el salario (mediano) de las personas jovenes, que es el segundo mas bajo de todas las
comunidades auténomas espafiolas y, por otro lado, por la tasa de paro de personas jovenes, que alcanza el
30,6%, la mas alta del estado (Tabla 242 Anexo I).

En 2021, la Costa Occidental de Huelva reline un total de 91 viviendas protegidas, una cifra reducida en relacién
con el régimen de vivienda libre (3.454). En la provincia de Huelva y en Andalucia la situacion es similar, un
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elevado niimero de viviendas libres (8156 en Huelva y 128921 en Andalucia) frente a un reducido nimero
viviendas protegidas (403 en Huelva frente a 5336 en Andalucia. (Tabla 233 Anexo I).

En cuanto a la antigiiedad de la vivienda, encontramos 262 viviendas nuevas frente a 3.083 viviendas de
segunda mano en 2022. Tanto en la provincia de Huelva como en Andalucia, hay un mayor nimero de viviendas
de segunda mano que viviendas nuevas. (Tabla 234 Anexo I).

Se observa como el destino principal de las viviendas es para el alquiler, habiendo un total de 860 viviendas para
este fin en 2022. Es similar lo que ocurre en Huelva y en Andalucia, con 1982 y 32073 viviendas para alquilar
respectivamente. (Tabla 235 Anexo I).

NUMERO Y TIPO DE CENTROS EDUCATIVOS

A continuacidn, se van a analizar los centros educativos y las plazas existentes de la Zona Rural Leader Costa
Occidental de Huelva puesto que la estructura educativa es fundamental para el desarrollo y la evolucion de la
poblacién.

En 2022, la ratio del nimero de plazas disponibles entre los menores de 4 afios por habitante en la Costa
Occidental de Huelva de 31,2%. Los municipios de Isla Cristina (56,9%) y Punta Umbria (57,2%) superan la media
de la ZRL, mientras que el resto de los municipios presentan una cifra inferior a la comarca.

Respecto a las guarderias por habitante de 0 a 4 afios, la ratio de la ZRL es de 0,56%. Isla Cristina supera la media
de la comarca con un 1,02%, seguido de Ayamonte con un 0,76%, mientras que Gibraledn presenta la menor cifra
del territorio estudiado (0,38%). (Tabla 240 Anexo ) (Imagen 41 Anexo )

En la Costa Occidental de Huelva destacan los centros publicos frente a los privados por nivel educativo en el
curso 2021/22. Entre los centros publicos, la gran mayoria se concentran entre los niveles de infantil de Primer
Ciclo y Educacion Secundaria. Para la educacién superior, la oferta de centros se reduce considerablemente.
(Tabla 241 Anexo I).

Ademas, en la Costa Occidental de Huelva hay centros publicos de adultos (20), con una media de 2-3 centros por
municipio en el curso 2021/22.

Isla Cristina es el municipio de la ZRL con mas centros pUblicos por nivel educativo en comparacién con el resto
de los municipios.

Entre los centros privados, la Costa Occidental de Huelva retine un total de casi 40 centros entre concertados y no
concertados. Principalmente, se agrupan en el tramo de infantil primer ciclo, con un total de 28 centros
concertados. Para la educacion superior no existen centros privados, ni concertados ni no concertados.

En la Costa Occidental de Huelva no hay centros extranjeros por nivel educativo. (Tabla 242 Anexo ).

En total, existen 11 ciclos formativos de grado basico, 19 de grado medio y 9 de grado superior en la Costa
Occidental de Huelva. En comparacion con la estrategia anterior de Guadiodiel, la oferta en ciclos formativos ha
aumentado y, concretamente, los relacionados con el area informatica.

Hay que mencionar la Escuela de Hosteleria de Islantilla, un centro con 25 afios de vida que ha recibido diversos
galardones y que presenta un porcentaje de insercion laboral cerca del 90%, habiéndose creado hasta 53
empresas tras el paso del alumnado por la Escuela.

Respecto a la Ensefianza Oficial de MUsica y Danza, la Costa Occidental de Huelva dispone de distintos centros en
los que realizar este tipo de artes. Desde Escuelas Municipales de Musica, Escuelas Municipales de Pintura, aulas
de musica, hasta escuela de encajes de bolillos. (Tabla 257 Anexo ).

RECURSOS SANITARIOS

La Costa Occidental de Huelva dispone de 7 Zonas Basicas de Salud, una por cada uno de los municipios que
integran la ZRL, es decir, Ayamonte, Aljaraque, Cartaya, Gibraledn, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria. (Tabla 247
Anexo |).
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La Costa Occidental de Huelva dispone de 7 centros de salud (uno por cada municipio), 8 consultorios locales
localizados en todos los municipios analizados, excepto en Gibraledn y 1 consultorio auxiliar ubicado en
Ayamonte. De manera que, la comarca dispone de 16 centros de atencion primaria en total. (Tabla 248 Anexo 1).

Lepe es el tnico municipio de la Costa Occidental de Huelva que dispone de un centro de Atencion Especializada,
siendo éste de caracter privado. (Tabla 249 y 250 Anexo I).

RECURSOS SOCIALES (RESIDENCIAS DE MAYORES, SERVICIOS SOCIALES Y OTROS EQUIPAMIENTOS
PARA LA PROTECCION SOCIAL, ETC.)
Establecimientos por colectivos:

Teniendo en cuenta los ultimos datos publicados (Censo 2011), la Costa Occidental de Huelva dispone de 11,2
plazas en establecimientos colectivos. Hay 4,1 plazas en residencias de mayores, concentradas en Gibraledn (2,1),
Ayamonte (1) y Punta Umbria (1). Ademas, hay 3 plazas en centros para personas con discapacidad, comprendidas
entre Gibraledn (3) y Ayamonte (1). Resalta la inexistencia de plazas en instituciones sanitarias en la ZRLy en la
provincia de Huelva. En general la cobertura es reducida. (Tabla 251 Anexo )

Proporcion de plazas de residencias de mayores por poblacion de 65 y mas afios:

Respecto a las residencias de mayores, la oferta a nivel comarcal se sitGia en 20 centros y 777 plazas.

Con relacion a la poblacion, la ratio del nimero de plazas por habitante de 65 y mas afios en 2022 es del 3,75%.
Los municipios con la ratio mas baja es Ayamonte (no dispone de plazas) y Punta Umbria (0,75%), mientras que
Aljaraque es el que presenta la mayor ratio de plazas por habitante (11,41%). En todo caso, la cobertura de plazas
es deficitaria en comparacion con la poblacién mayor residente de la comarca.

Por otra parte, la ratio de centros por habitante de 65 0 mas afios en 2022 para la ZRL es de 0,10%. Gibraledn es
el municipio con mayor porcentaje (0,19%), superando la media de la comarca (Tabla 252 Anexo I)

Centros asistenciales:

En la Costa Occidental de Huelva, las plazas en centros asistenciales se concentran en las guarderias infantiles
(1961), con un total de 35 centros. Isla Cristina es el municipio con mayor nimero de plazas (500), seguido de
Punta Umbria (346). Por el contrario, Gibraledn es el territorio con menos plazas en guarderias de la comarca
(141). Por otro lado, otro de los centros asistenciales con mas plazas son las residencias de ancianos (777).

En general, la comarca registra un total de 3690 plazas en centros asistenciales y 65 centros. El municipio que
retine mas plazas es Isla Cristina (870), mientras que Lepe es el que menor nimero de plazas registra (335) (Tabla
253 Anexo 1)

Respecto al total de plazas en centros asistenciales por cada 1000 habitantes, la costa Occidental de Huelva

presenta una ratio de 25,67 plazas. El municipio con mayor ratio de la comarca es Punta Umbria (41,01), seguido
de Isla Cristina (40,42). Sin embargo, Lepe es la localidad con menor ratio (11,71) (Tabla 254 Anexo |)

Centros de servicios sociales por sector y tipo de centro:

Respecto a los centros de servicios sociales en 2021, la Costa Occidental de Huelva registra un total de 54,
destacando los centros de personas mayores (18), seguido de centros de mujeres (7), centros de personas con
discapacidad (7) y centros de personas con enfermedad mental (7).

Ayamonte y Lepe son los municipios que disponen de mas centros de servicios sociales (10 cada uno), mientras
que Punta Umbria es el municipio que menos centros registra (4). (Tabla 255 Anexo |)
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Centros de participacion activa, tejido asociativo y entidades de participacion:

Una de las partes fundamentales de la articulacidn social, son las actividades organizadas por distintos centros y
asociaciones para mantener de forma activa a distintos colectivos. En este caso, la poblacién mayor tiene a su
disposicion Centros de Participacion Activa, Centros Residenciales, Residencias de Mayores, y Hogares del
Pensionista, entre otros, siendo establecimientos que dinamizan actividades para entretener y potenciar la
movilidad fisica de este tramo de edad.

Por otro lado, los jovenes tienen a su disposicion de Centros de Informacién Juvenil Municipal en todos los
municipios y, ademas, otros municipios tienen Casa de la Juventud, Espacio Joven y Centros Jovenes. Asi, la
poblacion joven puede participar en diversas actividades, asi como implicarse en la organizacion de estas.
Ademas, son muchas las organizaciones juveniles registradas, aunque se desconoce el nivel de actividad que
mantienen. (Tabla 267 Anexo )

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y PARAEL OCIO

Numero de instalaciones deportivas por mil habitantes:

Dado que la actividad deportiva es fundamental para mantener la calidad de vida de la poblacién, los
municipios deben contar con el equipamiento para satisfacer estas necesidades.

La costa Occidental de Huelva tiene un total de 124 instalaciones deportivas. En concreto, 69 pistas deportivas,
13 complejos polideportivos, 5 polideportivos cubiertos, 4 piscinas, 2 gimnasios y 13 terrenos de juego. Punta
Umbria es el municipio que dispone de mayor equipamiento deportivo (23), seguido de Ayamonte (21) e Isla
Cristina (21).

La ratio de instalaciones deportivas por cada 1000 habitantes resulta ser de 0,86, siendo la ratio de Isla Cristina
(0,98) la mayor de la ZRL Gibraledn es el municipio que menor ratio tiene (0,62).

En general, la oferta de instalaciones deportivas es amplia y variada. (Tablas 256-260 Anexo |)

Caminos, Vias verdes y Vias pecuarias:

En la ZRL Costa Occidental de Huelva existen un total de 541 caminos que suman una longitud de 208,24 km,
todos ellos en uso y aptos para viandantes, bicicletas y vehiculos. Por esta ZRL trascurre la Via Verde del Litoral,
que cuenta con 48,84 km de longitud y se extiende desde Ayamonte hasta Gibraledn, si bien se encuentra
descatalogada y en muy deficiente estado de conservacion, lo cual limita su uso. ((Tablas 261y 262 Anexo )
(Imagen 42 Anexo |)

Numero de cines:

La Costa Occidental de Huelva cuenta con 4 cines, con un total de 22 pantallas y con un aforo de 4830 personas.
Estas instalaciones se concentran en los municipios de Lepe (3 cines, 15 pantallas) y Punta Umbria (1 cine, 7
pantallas), puesto que el resto de las localidades no disponen de dicho equipamiento. (Tabla 263 Anexo )

Numero de bibliotecas:

La comarca de la Costa Occidental de Huelva tiene 10 bibliotecas comprendidas entre todos los municipios.
Aljaraque, Lepe y Gibraledn disponen de 2 bibliotecas cada uno. (Tabla 275 Anexo 1)

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion se sefialan las principales aportaciones cualitativas recogidas:
MOVILIDAD

Una de las principales carencias existentes en el territorio facilitadas por los agentes consultados ha sido las
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enormes deficiencias en el servicio plblico de transporte a nivel interno entre los nticleos poblaciones, centros
sanitarios, los principales centros de formacion y trabajo, asi como a la capital. Estas deficiencias se manifiestan
en un perjuicio a la ciudadania en tanto en cuanto les impide un adecuado desarrollo formativo y profesional, asi
como una oferta de ocio y de acceso a servicios esenciales, lo cual, principalmente en el caso de los jévenes
contribuye a su marcha a otras localidades con mejores conexiones

RESIDUOS Y RECICLAJE

Segln las fuentes consultadas no existe entre la ciudadania ni el tejido productivo una conciencia en torno a la
importancia del reciclaje, y por tanto existe un elevado y necesario margen de mejora en este sentido.

Especialmente importante se ha sefialado que es fomentar el habito del reciclaje entre la poblacion mas joven,
especialmente en los centros educativos, puesto que facilitara que se adquieran desde la misma infancia habitos
de reciclaje

VIVIENDA

Junto con la movilidad, el problema de acceso a la vivienda ha sido uno de los principales problemas
identificados en el diagnostico. Se considera que el turismo , que atrae la mayor cantidad de parque de vivienda
para el alquiler y centrado en los meses de verano, dificulta enormemente el acceso a la vivienda a la poblacidn
local y en paralelo limita seriamente la llegada de nueva poblacion al no disponer de vivienda accesible

PRINCIPALES CONCLUSIONES

El diagndstico de la Costa Occidental de Huelva evidencia significativos retos y oportunidades en infraestructuras
y servicios. El transporte publico es limitado, con una red de autobuses que conecta principalmente con la capital
y un Unico corredor ferroviario. La red viaria es extensa pero varia en calidad y estado de conservacion. En
telecomunicaciones, persiste una brecha digital, especialmente en areas rurales y de género, reflejando la
necesidad de mejorar el acceso y la formacién en TIC. Las infraestructuras energéticas incluyen una notable
disponibilidad de energias renovables, aunque la region enfrenta problemas de escasez y calidad del agua,
especialmente en aguas subterraneas. La gestion de residuos sélidos y peligrosos es un desafio creciente, con
una necesidad urgente de mejorar la gestion y reciclaje. El acceso a la vivienda es limitado, predominando la
demanda de alquiler y una baja disponibilidad de viviendas protegidas. Los recursos educativos y sanitarios son
insuficientes, con una notable escasez de plazas en centros asistenciales para la tercera edad. En cuanto a
equipamientos deportivos, culturales y de ocio, su desarrollo es desigual, subrayando la necesidad de diversificar
y mejorar estos servicios para promover la cohesion social y el bienestar de la comunidad. La integracion de
sectores como turismo y agricultura, y la promocidn de sinergias entre ellos, son vistas como claves para el
desarrollo sostenible de la region.

Con respecto a las aportaciones facilitadas por los agentes claves destacan las opiniones en torno a importantes
deficiencias en movilidad, residuos y vivienda. La falta de un servicio publico de transporte adecuado afecta
negativamente la formacion, el empleo y el acceso a servicios esenciales, especialmente para los jovenes.
Ademas, se detecta una baja conciencia sobre el reciclaje tanto en la ciudadania como en el tejido productivo,
subrayando la necesidad de fomentar estos habitos desde la infancia en centros educativos. El acceso a la
vivienda es otro problema critico, exacerbado por el turismo estacional que acapara el parque de viviendas para
alquiler, dificultando la residencia de la poblacion local y la llegada de nuevos habitantes

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (4.1) Servicio de transporte publico comarcal e|A (4.1) Atraccion de la inversion en infraestructuras y
intracomarcal deficiente, dada la inexistencia de un|equipamientos por los grandes ntcleos urbanos (p.ej.
transporte ferroviario que conecte a los municipios de | Huelva), que reduce las opciones de inversidon en las
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la comarca entre si y con otros territorios vecinos, y un
servicio de transporte publico intracomarcal deficiente,
con pocos autobuses y baja frecuencia de paso.

zonas rurales.

D (4.2) Deficiente cobertura 5G en los territorios rurales
de la comarca.

A (4.2) Escasa inversion en el cuidado, mantenimiento y
recuperacion de caminos naturales, lo que puede
repercutir en la degradacion y la pérdida de estos
espacios.

D (4.3) Las condiciones (accesibilidad, sefializacién,
estado de conservacion) de las vias pecuarias y
senderos naturales no se encuentran en un estado
dptimo que fomente su utilizacién.

A (4.3) Las cada vez mas recurrentes épocas de sequia
pueden dificultar notablemente la capacidad de
suministro.

D (4.4) Reducido nimero de Viviendas de Proteccion
Oficial (VPO), que perpetua la dificultad de acceso a la
vivienda y la incapacidad de los jovenes para
independizarse.

A (4.4) Consecuencias climaticas negativas asociadas al
alto consumo energético.

D (4.5) Los recursos socioeducativos para el cuidado de
nifos menores de 4 afos resulta insuficiente para la
efectiva conciliacion familiar.

A (4.5) La presencia de energia eléctrica renovable en el
entorno provincial es limitada.

D (4.6) Dotacion de atencién médica especializada
insuficiente, contando la comarca Unicamente con 1
hospital privado.

A (4.6) Escaso mantenimiento de las vias secundarias.

D (4.7) Plazas en centros asistenciales insuficientes,
especialmente en el caso de las plazas de residencias de
mayores.

A (4.7) Erosion litoral.

D (4.8) Infraestructuras insuficientes en gasistica,
energias renovables, recogida de residuos y depuracion
de aguas.

D (4.9) Oferta formativa desconectada de las

necesidades de las empresas locales.

D (4.10) Insuficiente coordinacidn intermunicipal en la
dotacién de equipamientos e infraestructuras.

D (4.11) Escasa oferta cultural, especialmente para la
poblacién joven.

D (4.12) Deficiente estado de la Via Verde del Litoral
(descatalogada) que vertebra el territorio, sin
posibilidad de uso actual.

D (4.13) Problematicas de infravivienda para la
poblacién inmigrante temporera de la actividad agraria.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (4.1) Viario del conjunto comarcal en estado bueno y
regular, mayoritariamente.

O (4.1) Impulso del proceso de digitalizacion.
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F (4.2) Buena red de apoyo al emprendimiento, con
presencia de Centros Andaluces de Emprendimiento y
Puntos de Atencidn al Emprendedor en la mayoria de
los municipios de la ZRL.

O (4.2) Apuesta generalizada del ambito publico y
privado por el uso y desarrollo de fuentes de energia
renovables. En concreto, Andalucia se consolida como
comunidad auténoma con mayor superficie de
instalaciones solares térmicas, apostando por las
energias renovables. También se trata de la primera
comunidad auténoma que ha usado el consumo de
biomasa para la generacion de energia térmica, siendo
pionera.

F (4.3) Existencia de Centros Guadalinfo en la mayor
parte de municipios del territorio, con importante
apoyo a la alfabetizacion digital de la poblacion.

O (4.3) Ubicacién en la provincia de un importante
parque de generacion eléctrica.

F (4.4) Apuesta por las instalaciones fotovoltaicas.

0 (4.4) Incremento importante de la potencia eléctrica
renovable en la provincia de Huelva, entre los afios
2014-2022.

Buena dotacién de equipamientos para apoyar la
economiay el crecimiento empresarial.

O (4.5) Oportunidades formativas de distintos niveles y
para diversos grupos de edad.

F (4.5) Equipamientos en educacién adecuados, con
una buena dotacién de centros publicos y privados, y
una variada oferta educativa.

O (4.6) Fomento del deporte en los distintos grupos de
edad.

F (4.6) Buena dotacion de recursos de atencién
primaria, contando todos los municipios como minimo
con un consultorio local.

O (4.7) Fomento del transporte personal no recreativo
en la Via Verde del Litoral.

F (4.7) Oferta de instalaciones deportivas, de ocio y
culturales amplia y variada.

0 (4.8) Tendencias positivas en habitos como el reciclaje
doméstico y la circularidad.

F (4.8) Existencia de entidades de caracter

0 (4.9) Avances tecnoldgicos en el mercado de las TIC y
mayor facilidad de acceso a éstas por parte de las
administraciones locales y de la sociedad en general.

supramunicipal dedicadas a la gestion hidrica y de
residuos

0 (4.10) Importantes avances en innovacion en el sector
de la agricultura en dmbitos como la eficiencia hidricay
la reduccion de contaminaciones y residuos.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES PUBLICAS DEL TERRITORIO

El drea administrativa de la Costa Occidental de Huelva estd compuesta por 7 ayuntamientos, 1 Entidad Local
Auténomay 3 Mancomunidades. (Tabla 278 Anexo |)

Otras entidades existentes de ambito supramunicipal es el Consorcio de Turismo Sostenible; a nivel provincial
La Diputacion de Huelva y a nivel regional la Junta de Andalucia.

Ayuntamiento de Aljaraque
El Ayuntamiento de Aljaraque cuenta con 21 concejales: 10 del Partido Popular, 4 del Partido Socialista Obrero
Espafiol, 3 de VOX, 3 de CON ANDALUCIAy 1 de AHORA Independientes. El equipo de gobierno local se compone
de 11 miembros: 10 pertenecientes al Partido Popular y 1 de AHORA Independientes. El alcalde de la localidad es
David Toscano Contreras, del Partido Popular.
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos: 26.334.029,63€

e Gastos: 25.515.977,68

Organismos Autdnomos Locales: Patronato Municipal de Deportes
Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales: La Sociedad mercantil Gestion del Suelo de Aljara-
que, S.L. se disolvié en 2017

Ayuntamiento de Ayamonte
La corporacion municipal de Ayamonte cuenta con 21 concejales: 13 del Partido Popular, 5 del Partido Socialista
Obrero Espaiiol y 3 de AHORA Independientes. El equipo de gobierno municipal del Ayuntamiento de Ayamonte
se compone de 13 miembros que pertenecen al Partido Popular. Ocupa la alcaldia Manuel Alberto Fernandez
Rodriguez (PP).
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos: 25.575.492,03€

e (Gastos: 23.685.388,28€
Organismos Autdnomos Locales: Patronato Municipal de Deportes.
Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales: Terrenos Urbanizables Ayamonte (TUASA).

Ayuntamiento de Cartaya
La corporacion municipal de Cartaya cuenta con 21 concejales: 8 del Partido Popular, 7 del Partido Socialista
Obrero Espafiol, 3 de Independientes X Cartaya, 2 de VOX y 1 de CON ANDALUCIA. El equipo de gobierno del ayun-
tamiento de Cartaya esta formado por 11 miembros: 8 del Partido Populary 3 del Independientes por Cartaya. El
alcalde de la localidad es Manuel Barroso Valdés (PP).
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos:21.264.850,55€

e Gastos: 18.320.966,77€
Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales: Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda de Car-
taya

Ayuntamiento de Gibraleon
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La corporacion municipal cuenta con 17 concejales: 10 del Partido Socialista Obrero Espafiol y 7 del Partido Po-
pular. El gobierno municipal se compone de 10 miembros del Partido Socialista Obrero Espafiol. La alcaldesa de
Gibraledn es Lourdes Martin Palanco.
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos: 10.489.159,38€

e Gastos: 10.634.503,56€
Organismos Autdnomos Locales: Patronato Municipal de Deportes.
Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales: La Empresa Municipal Viviendas Odiel, S.L. (ENVIO-
DIEL) ha sido disuelta

Ayuntamiento de Isla Cristina
La corporacion municipal estd compuesta por 20 concejales, de los cuales 6 son del Partido Obrero Espafiol
(PSOE), 4 de Andalucia Por Si, 6 del Partido Popular y 3 del Partido Independiente La Figuereta. El equipo de
gobierno esta formado por 7 miembros del Partido Socialista Obrero Espafiol y 4 de Andalucia Por Si. El alcalde
del municipio es Jenaro Orta Pérez.
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos:42.962.353,27€

e Gastos: 39.063.595,46€
La Redondela: Entidad local autdnoma que forma parte del municipio de Isla Cristina.
Ayuntamiento de Lepe
La corporacion municipal esta compuesta por 21 concejales, de los cuales 13 son del Partido Popular (PP), 7 del
Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) y 1 de VOX. El equipo de gobierno lo forman 13 miembros del Partido
Popular. La alcaldia la ocupa Juan Manuel Gonzalez Camacho.
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos: 32.842.116,77€

e Gastos: 39.063.595,46€

Ayuntamiento de Punta Umbria
La corporaciéon municipal esta integrada por 17 concejales, de los cuales 8 son de Unidos por Punta Umbria
(UPU), 4 son del Partido Socialista Obrero Espafiol, 4 del Partido Popular y 1 de Izquierda Unida - Con Punta
Umbria. El equipo de gobierno lo conforman los 8 miembros de Unidos por Punta Umbria (UPU). La alcaldia la
ocupa José Carlos Hernandez Cansino.
La liquidacion de cuentas del presupuesto de 2021:

e Ingresos: 35.599.818,16€

e Gastos: 36.427.910,59€

PRESION FISCAL Y CARGA FINANCIERA

La presion fiscal de la ZRL Costa Occidental de Huelva es ligeramente superior a la provincial y autondmica. Des-
taca el caso de Punta Umbria, con la presidn fiscal mas alta de la ZRL, con 1.004,39 €, mientras que Aljaraque
tiene la presion fiscal mas baja (451,09 €). (Tabla 284 Anexo 1)

La carga financiera de los municipios de Huelva en 2022 fue la segunda menor en los Gltimos 5 afios. No obstante,
el dato varia mucho entre los municipios. El dato mas bajo de 2022 lo encontramos en Gibraleén (663.325,13 €) y
el mas alto en Ayamonte (2.234.048,07 €). (Tabla 285 Anexo I)

REPRESENTATIVIDAD DE LA MUJER EN LAS CORPORACIONES MUNICIPALES

Una cuestidon importante es el grado de representatividad de la mujer en las corporaciones municipales de la
Costa Occidental de Huelva. El acceso a esta informacion es posible en la Consulta de Cargos Representativos
Locales del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica del Gobierno de Espafia.
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En la ZRL Costa Occidental de Huelva, de las siete corporaciones municipales compuestas desde junio de 2023,
una por cada municipio, solo existe una encabezada por una mujer, la de Gibraleon.

Por otro lado, en cuanto a las concejalias, si se aprecia una mayor presencia femenina en la ZRL. La cifra total
de concejalias que tienen al frente una mujer es de 124, frente a las 108 que tienen al frente a hombres. La mayor
parte de los municipios tienen una distribucion de concejales hombres y mujeres paritaria. Sin embargo, los mu-
nicipios de Beas, Niebla, Paterna del Campo, y Villarrasa tienen un mayor nimero de concejalas que de conceja-
les; por su parte, Gnicamente San Juan del Puerto tiene una mayor proporcion de concejales que de concejalas,
7y 5, respectivamente.

En cuanto a las concejalias, en la ZRL Costa Occidental de Huelva también es superior el niumero de hombres
(69) al de mujeres (63). Aun asi, el nivel de paridad en todos los ayuntamientos es alto. Los Unicos ayuntamientos
con mas concejalas que concejales son los de Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria. Los ayuntamientos de Aljaraque,
Ayamonte y Gibraledn tienen mas concejales que concejalas y el Unico ayuntamiento paritario es el de Cartaya.

DELEGACIONES Y OFICINAS TERRITORIALES PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION

Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS):

La ZRL Costa Occidental de Huelva presenta una Oficina Comarcal Agraria (OCA) localizada en Cartaya, la cual da
cobertura a los municipios de Ayamonte, Isla Cristina, Villablanca, Lepe, Cartaya, San Bartolomé de la Torre, Gi-
braleén,Punta Umbria, Huelva, Aljaraque, Trigueros y San Juan del Puerto.

Las Oficinas Comarcales Agrarias se encuentran adscritas a la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalu-
cia, la cual pertenece a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia.

Centros Guadalinfo:
En la Costa Occidental de Huelva podemos encontrar 5 Centros Guadalinfo situados en Aljaraque, Ayamonte,
Cartaya, Gibraledn, Punta Umbria.

Centros Municipales de Informacion a la Mujer:

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer son resultado de la colaboracion entre el Instituto Andaluz de
la Mujer y los ayuntamientos de Andalucia. Estos establecimientos prestan servicios informacidn, atencion, ase-
soramiento en politicas de igualdad y fomento de la participacion.

Podemos localizar en la ZRL 7 Centros Municipales de Informacion a la Mujer: Aljaraque, Ayamonte, Cartaya, Gi-
braledn, Isla Cristina, Lepe, Punta Umbria

Centros de Informacién Juvenil:
Los Centros de Informacidn Juvenil prestan servicios de informacion en area de juventud y atencion a jovenes.
En la ZRL de la Costa Occidental de Huelva encontramos un centro en cada localidad, 7 en suma:

e Centro de Informacién Juvenil Municipal de Aljaraque

e Centro de Informacién Juvenil Municipal de Ayamonte

e Centro de Informacién Juvenil Municipal de Cartaya

e Centro de Informacién Juvenil Municipal de Gibraleon

e Centro de Informacién Juvenil Municipal de Isla Cristina

e Centro de Informacion Juvenil Teatro Municipal J.M. Santana de Lepe

e Centro de Informacién Juvenil Municipal de Punta Umbria
Centros de Investigacion IFAPA:
La ZRL Costa Occidental de Huelva presenta un Centro de Investigacion IFAPA en Cartaya: Centro IFAPA Agua del
Pino. Los Centros IFAPA buscan contribuir a la modernizacién y mejora de la competitividad del sector pesquero
y acuicola de Andalucia a partir de la labor de investigacion y desarrollo tecnoldgico en el area de Cultivos mari-
NOS y recursos pesqueros.
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Servicio Andaluz de Empleo (Areas Territoriales de Empleo):
Las areas Territoriales de Empleo (ATE) estan vinculadas al Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Em-
pleo, Empresay Trabajo Auténomo. En concreto, la ATE de la Costa Occidental de Huelva se ubica en Ayamonte.
Oficinas de Empleo (SEPE):
Existen 3 oficinas del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) del Ministerio de Trabajo y Economia Social, lo-
calizadas en Ayamonte, Isla Cristina y Lepe.
Centros CADE:
En la comarca de la Costa Occidental de Huelva se encuentran 7 Centros CADE (Centros Andaluces de Emprendi-
miento)

e CADE Ayamonte

e CADE Cartaya

e CADE Gibrale6n

e CADE Gibraledn - Pl Aljaraque

e CADE Gibraledn - Pl Punta Umbria

e CADE Isla Cristina

e CADE Lepe
La oficinas y centros mencionados descritos anteriormente se encuentran a disposicion de los usuarios de la
Costa Occidental de Huelva. El conjunto de espacios, centros y servicios dependientes de las entidades munici-
pales, organizan el esquema administrativo de la ZRL.

MANCOMUNIDADES

En la Costa Occidental de Huelva actian tres mancomunidades:
e Mancomunidad de Islantilla: Compuesta por los municipios de Lepe e Isla Cristina.
e Mancomunidad de Municipios Beturia: Compuesta por los municipios de El Almendro, Alosno,
Cartaya, El Granado, Puebla de Guzman, San Bartolomé de la Torre, San Silvestre de Guzman, San-
lGcar de Guadiana, Santa Barbara de Casa, Villablanca y Villanueva de los Castillejos.

Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva (MAS): Compuesta por los municipios de Aljaraque, El
Almendro, Almonaster la Real, Almonte, Alosno, Aldjar, Aracena, Aroche, Ayamonte, Beas, Berrocal, Bonares,
Cabezas Rubias, Cala, Calafias, El Campillo, Campofrio, Castafio del Robledo, Cafiaveral de Ledn El Cerro de
Andévalo, Chucena, Cortelazor, Cumbres Mayores, Cumbres de Enmedio, Cumbres de San Bartolomé,
Encinasola, Escacena del Campo, Fuenteheridos, Galaroza, Gibraledn La Granada de Rio-Tinto, El Granado,
Higuera de la Sierra, Hinojales, Isla Cristina, Jabugo, Linares de la Sierra, Lucena del Puerto, Manzanilla Los
Marines, Minas de Riotinto, La Nava, Nera, Niebla, Paterna del Campo, Paymogo, Puebla de Guzman, Puerto
Moral, Punta Umbria, Rociana del Condado, Rosal de la Frontera, San Bartolomé de la Torre, San Juan del Puerto,
San Silvestre de Guzman, Sanllcar de Guadiana, Santa Ana la Real, Santa Barbara de Casa, Santa Olalla del Cala,
Trigueros, Valdelarco, Villablanca, Villalba del Alcor, Villanueva de las Cruces, Villanueva de los Castillejos,
Villarrasa, Zalamea la Real, La Zarza-Perrunal y Zufre.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion se muestran las principales aportaciones recogidas entre las personas informantes claves
participantes en el diagnostico:

FUNCIONAMIENTO AYUNTAMIENTOS

En términos generales se ha manifestado una diversidad de opiniones en torno al grado de eficacia de los
ayuntamientos en el ejercicio de sus competencias. Asi, se han recogido opiniones en torno a un buen
funcionamiento y otras que aluden en cambio a una inoperanciay falta de eficacia, argumentada en un exceso de
burocracia improductiva y por tanto innecesaria.

Un aspecto sefialado ha sido la necesidad de digitalizacion de servicios publicos municipales, asi como las
reticencias existentes en determinados perfiles de empleados publicos , asi como de la ciudadania, que prefieren
un contacto presencial con las corporaciones municipales.
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COBERTURA DE SERVICIOS

Se han identificado servicios con carencias sobre todo en el perfil de poblacion joven. Se alude a la inexistencia
de una oferta municipal adecuada de ocio y tiempo libre para la juventud, que impide un adecuado proceso de
socializacion e integracion de la juventud, desde una perspectiva intercultural y desde a igualdad de género.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

La Costa Occidental de Huelva cuenta con una infraestructura administrativa compuesta por 7 ayuntamientos, 1
Entidad Local Auténomay 3 Mancomunidades, apoyadas por entidades supramunicipales. La gestion financiera
varia significativamente entre los municipios, con diferencias marcadas en ingresos, gastos y presion fiscal. Solo
uno de los siete municipios tiene una alcaldesa, lo que resalta la necesidad de fomentar la paridad de género en
cargos representativos. La region dispone de multiples Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADEs) y
Puntos de Atencion al Emprendedor, aunque la ausencia de un CADE en Punta Umbria podria limitar las
oportunidades empresariales locales. Diversos Centros Guadalinfo, Centros Municipales de Informacion a la
Mujer y Centros de Informacion Juvenil proporcionan acceso a tecnologias y asesoramiento en igualdad y
juventud. Las tres mancomunidades colaboran en servicios compartidos y proyectos de desarrollo regional. Sin
embargo, la region enfrenta desafios en movilidad, acceso a la vivienda y conciencia ambiental. Es crucial
promover la paridad de género, fomentar el reciclaje desde una edad temprana y mejorar el transporte publico
para garantizar el acceso equitativo a servicios esenciales y oportunidades laborales. El desarrollo empresarial y
la mejora de servicios comunitarios son vitales para el crecimiento econdmico y social de la region.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (5.1) Varios ayuntamientos con déficit presupuestario. | A (5.1) Aumento de la deuda viva de los ayuntamientos.

D (5.2) Falta de representacion institucional de nicleos | A (5.2) Nlcleos de poblacion periféricos infradotados de
urbanos con una poblacién considerable. servicios publicos

D (5.3) Gasto publico por habitante inferior a la
provincial, y especialmente de la autonémica

D (5.4) Carga financiera muy desigual entre municipios.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

0 (5.1) Facilidad para establecer sinergias entre
ayuntamientos y cooperacion con las
Mancomunidades, Diputacién y Junta de Andalucia.

F (5.1) Ingresos por habitante por encima de las cifras
provinciales.

F (5.2) Aunque actualmente, las alcaldias son
mayoritariamente asumidas por hombres, la presencia| O (5.2) Existencia de diversas posibilidades de
de la mujer en los equipos de gobierno y en las|financiacion en el territorio procedentes de fondos
corporaciones locales es creciente, siendo el 53,45% de | europeos, nacionales y regionales.

los concejales de la ZRL mujeres

F (5.3) Presencia en la comarca de una Oficina Comarcal
Agraria, y de un buen numero de centros de atencion a
las mujeresy a jovenes.

F (5.4) Buena red de apoyo al emprendimiento, con
presencia de Centros Andaluces de Emprendimiento y
Puntos de Atencion al Emprendedor en la mayoria de
los municipios de la ZRL
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F (5.5) La comarca presenta una balanza de ingresos y
gastos positiva, que deja margen a la mayoria de las
corporaciones locales de la ZRL para hacer frente a
gastos extraordinarios. Esto se traduce, a su vez, en un
superavit del presupuesto corriente para el conjunto del
territorio
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.8. MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL
MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

DAFO_D1. Importante erosion del suelo del litoral, que
provoca la contaminacion de las marismas por nitratos
y eutrofizacion.

Localizar las zonas con mayores problematicas,
monitorizar su evoluciony tomar medidas para frenar la
erosion de las playas, como pueden ser la construccion
de infraestructuras (espigones, muros de contencion,
rompeolas, ..) o la imparticion de talleres a la
ciudadania y agentes de la zona en el marco de una
campafia de concienciacion.

DAFO_D2. Poca tendencia a la innovacion, lo cual
provoca que el valor afiadido de los productos no se
genere en la comarca.

Fomentar la actitud emprendedora e innovadora, que
favorezcan la aparicién de empresas que generen valor
afiadido que permanezca en la comarca y que ademas
sean generadoras de empleo.

Fomentar la participacién en convocatorias publicas
sobre innovacion tecnoldgica que apoyen las iniciativas
innovadoras, tanto publicas como privadas y publico-
privadas, como forma de atraer inversion al territorio.

DAFO_D3. Necesidades importantes de agua, con un
consumo medio de agua potable elevado.

Garantizar la aplicacion de los Planes Hidroldgicos de la
Demarcacion Hidrografica del Tinto, Odiel y Piedras, y
de las Cuencas Mediterrdneas de la Junta de Andalucia,
y su adaptacion a las nuevas necesidades territoriales.

Optimizar la gestion publica del ciclo del agua en los
municipios, incorporando las innovaciones de
eficiencia hidrica que van surgiendo en el entorno
nacional e internacional.

Realizar camparias de sensibilizacion sobre el consumo
responsable destinadas a la ciudadania en general y a
los sectores productivos en particular (eficiencia, uso
responsable e innovaciones aplicables al consumo de
agua).

DAFO_D4. Deficiencias en las infraestructuras

hidraulicas y en la gestion del agua.

Modernizaciéon de las infraestructuras hidraulicas
existentes y ampliacion de la red para mejorar y
canalizar el abastecimiento de agua tanto a la
ciudadania como a la agricultura.

DAFO_D5. La afluencia masiva de turistas en periodos
concretos genera el riesgo de degradacion del entorno
natural.

Favorecer la transformacion de la oferta turistica de la
comarca hacia un modelo de turismo sostenible,
mediante la innovacion y el desarrollo de estrategias
que hagan frente al reto climatico y a la sobredemanda
turistica.

Paliar la estacionalidad en el turismo diversificando la
oferta turistica, potenciando la afluencia de turistas
durante todo el afio (turismo gastronémico, deportivo,
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de negocios, vinculado a eventos culturales, etc.)

DAFO_D6. Incremento significativo de la tasa de
envejecimiento de la comarca en el periodo 2007-2022.

Fomentar, por un lado, los flujos migratorios, que son
mayoritariamente de personas jévenes, y por otro lado,
promover una mayor tasa de natalidad, mediante
medidas de diversa indole.

Fortalecer las redes de cuidado dedicadas a
personas mayores.

las

Promover el envejecimiento activo fomentando la
alimentacion sana, la actividad fisica moderada, evitar
el consumo de tabaco y el alcohol, etc.

DAFO_D7. Reduccion de la tasa de natalidad en el
periodo 2007-2022.

Promover la natalidad mediante ayudas directas por
nacimiento de hijos, el fomento del empleo estable,
facilidades de acceso a la vivienda y la implantacion de
medidas de conciliacion familiar y laboral reales y
efectivas.

DAFO_D8. Descenso de la poblacién joven, generado,
entre otros motivos, por la pérdida de poblacion joven
y formada, que se traslada a grandes nucleos urbanos,
con mayores posibilidades de desarrollo profesional
cualificado.

Fomentar la aparicién y desarrollo de puestos de
empleo concordantes con las nuevas cualificaciones de
los jovenes, que cada vez acceden con mayor frecuencia
a estudios universitarios.

Facilitar y mejorar las posibilidades de desplazamiento
diario a puestos de trabajo en grandes ndcleos urbanos
cercanos, permitiéndoles mantener su residencia en la
comarca.

Favorecer la incorporacion de los jovenes al mercado
laboral mediante el desarrollo de programas
especificos.

Fomentar la creacion de un ambiente favorecedor del
emprendimiento, evitando que la poblaciéon joven
emprenda en otros territorios porque cuenten con
mayores posibilidades de éxito.

DAFO_D9. Oferta formativa poco enfocada a las
necesidades en los sectores productivos comarcales.

Identificar las carencias formativas del territorio y
desarrollar programas de formacién y capacitacion en
base aellas.

Fomentar la actualizacion de los conocimientos de los
empleados mediante formaciones internas.

DAFO_D10. Formacién profesional poco adecuada en
relacién con las necesidades laborales del territorio.

Desarrollo y difusion de programas de formacion y
capacitacion que actualicen los conocimientos en las
nuevas TICs, formas de gestion empresarial novedosas,
y estrategias de marketing de empresarios vy
trabajadores de la comarca.

Favorecer la puesta en comun del conocimiento entre
empresas y emprendedores, a través del desarrollo de
actividades de networking.

DAFO_D11. Plazas en centros asistenciales
insuficientes, especialmente en el caso de las plazas de

Localizary atraer posibilidades de inversion (publicay/o
privada) en el territorio que cubran las necesidades de
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residencias de mayores.

personas mayores y dependientes en la medida
necesaria.

DAFO_D12. Participacion insuficiente del tejido
asociativo en la dindmica de desarrollo del territorio.

Facilitar la implicacidn de las asociaciones del territorio
en la puesta en marchas de proyectos de desarrollo
local y en la toma de decisiones relacionadas con su
ambito de actividad a través de, por ejemplo, la
constitucion periddica de mesas de trabajo
colaborativas, en la que las administraciones locales y
comarcales escuchen las necesidades de dichos
colectivos y conozcan de manera mas directa su
situacion real.

DAFO_D13. Evolucidén decreciente de la renta neta
media de la comarca, en el periodo 2008-2020.

Fomentar la mejora de las condiciones laborales del
empleo existente, y el desarrollo de otras
oportunidades laborales que generen mayor riqueza
para la poblacidn comarcal, a través del apoyo al
emprendimiento y la atraccion de inversion que genere
la creacion de nuevas empresas en el territorio.

DAFO_D14. La superficie de produccidn ecoldgica es
reducida respecto a la existente en el conjunto de la
provincia.

Fomentar la capacitacion de agricultores, el
intercambio de experienciasy la difusion de las ventajas
de la transformacion de las producciones agricolas a
ecoldgico e incluso a regenerativo.

DAFO_D15. Modelo turistico de la comarca es poco
innovador, muy estacionalizado y doméstico.

Paliar la estacionalidad en el turismo ampliando y
diversificando la oferta turistica, favoreciendo la
afluencia de turistas todo el afio y no sélo en la época
estival (turismo gastrondmico, de negocios, vinculado a
la celebracion de eventos culturales, etc.)

DAFO_D16. Estacionalidad y temporalidad en el empleo
vinculado al sector agrario y turistico, de gran
relevancia en la comarca.

Impulsar la diversificacion de la actividad econémica
comarcal favoreciendo la aparicién de nuevos empleos
de caracter indefinido.

Capacitar a los empleados vinculados a sectores con

DAFO_D17. Mayor dificultad de la poblacién femenina
en el acceso al empleo, dado el menor nimero de
ocupadas respecto al nimero de hombres ocupados,
asi como el incremento del porcentaje de desempleo
femenino registrado en el periodo 2015-2022.

alta temporalidad para su reconversion laboral,
logrando la polivalencia del trabajador.
Facilitar la conciliacion  familiar y laboral,

incrementando los recursos y plazas en escuelas
infantiles en lo necesario, y fomentando la aparicion de
nuevos modelos de trabajo mas facilitadores de la
conciliacion laboral y personal (teletrabajo, flexibilidad
horaria, etc).

Desarrollar planes de empleo especificamente

orientados a impulsar la incorporacion de la mujer al
mercado laboral.

DAFO_D18. Escasez de planes de empleo e incentivos al
emprendimiento.

Implementar planes de empleo orientados a los grupos
de poblacion donde el desempleo es especialmente
acusado (jovenes, mujeres).

Facilitar informacién acerca de las ayudas vy
subvenciones para emprendedores y pequefas
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empresas de las que disponen a nivel autonémico,
nacional y europeo, como medida de fomento del
emprendimiento.

Ofrecer acompafiamiento y apoyo a la pequeiia
empresay al emprendedor, a través de recursos propios
y de la comunicacion a los empresarios de las
plataformas de apoyo empresarial ya existentes en el
territorio.

DAFO_D19. Nivel
insuficiente.

de asociacionismo empresarial

Favorecer el asociacionismo empresarial mediante
intermediacion entre empresas y empresarios con
intereses similares y vinculadas al mismo sector de
actividad econémica (por ejemplo, celebrando eventos
de networking).

Favorecer la buena coordinacion de las asociaciones ya
existentes en el territorio y su participacion e
implicaciéon en la puesta en marcha de proyectos
dirigidos al desarrollo comarcal.

DAFO_D20. Servicio de transporte publico comarcal e
intracomarcal deficiente, dada la inexistencia de un
transporte ferroviario que conecte a los municipios de
la comarca entre si y con otros territorios vecinos, y un
servicio de transporte publico intracomarcal deficiente,
con pocos autobuses y baja frecuencia de paso.

Coordinar las diferentes entidades del territorio que
prestan servicios de transporte, para identificar las
deficienciasy tratar de darle unarespuesta conjunta, asi
como potenciar el emprendimiento en torno a estas
necesidades a cubrir.

Atraer fondos para la implantacion del transporte
ferroviario en la comarca.

DAFO_D21. Reducido numero de Viviendas de
Proteccién Oficial (VPO), que perpetua la dificultad de
acceso alavivienday laincapacidad de los jovenes para
independizarse.

Acondicionar viviendas en desuso para su puesta a
disposicion a colectivos con mayor dificultad de acceso
a la vivienda, entre ellos, la poblacion joven.

Favorecer la insercion laboral de la poblacion joven,
reducir su inestabilidad laboral, y mejorar sus
condiciones laborales son pasos claves para facilitar su
independencia econdémica y consecuente
emancipacion.

DAFO_D22. Los recursos socio-educativos para el
cuidado de niflos menores de 4 afios resulta insuficiente
para la efectiva conciliacion familiar.

Ampliar la oferta de plazas en escuelas infantiles que
satisfagan las necesidades comarcales.

Promover la adopcion de medidas innovadoras de
trabajo facilitadoras de la conciliacién familiar, como
pueden ser el teletrabajo, la flexibilidad horaria, la
constitucion de bolsas de horas, etc.

DAFO_D23. Infraestructuras insuficientes en gasistica,
energias renovables, recogida de residuos y depuracion
de aguas.

Dinamizar la aparicion de inversores en energias
renovables, recogida de residuos y gestion innovadora
y sostenible del ciclo del agua, revelando a los posibles
inversores las ventajas ecoldgicas y econdmicas,
mirando el ejemplo de su instauracion exitosa en otros
territorios, y favoreciendo el desarrollo de innovaciones
que puedan posicionar a la comarca en un lugar
destacado.
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DAFO_D24. Escasa oferta cultural, especialmente para
la poblacion joven.

Promover la implicacion de la poblacion joven en el
proceso de definicion de la oferta cultural de los
municipios, escuchando sus necesidades y propuestas
de mejora.

Favorecer la atraccion de inversidn privada en nuevas
formas de ocio en el territorio (celebracion de eventos,
creacion de instalaciones recreativas, etc.).

DAFO_D25. Inexistencia de una Mesa General Comarcal,
un Plan Comarcal que genere identidad de comarca
entre todos los agentes y ciudadania.

Puesta en marcha de estructuras estables de
cooperacion estratégica Intermunicipal que aunen
intereses comunes y fomentes la construccion de una
identidad comarcal.

DAFO_D26 Ausencia de educacion medioambiental
integral entre todos los agentes necesarios: centros de
ensefianza, tejido empresarial, ciudadania.

de
de

sectoriales
en valores

Disefiar e implementar planes
sensibilizacion 'y concienciacidn
proteccion del medioambiente

DAFO_D27. Ausencia de oferta de vivienda accesible

Promocién de oferta de vivienda publica, en propiedad
o alquiler, que favorezca el acceso a la vivienda.

DAFO_D28. Deficiente estado de la Via Verde del Litoral
(descatalogada) que vertebra el territorio, sin
posibilidad de uso actual

Rehabilitacion y catalogacion de la Via Verde del Litoral
que sirva para vertebrar la comarca, fomentando la
movilidad sostenible tanto para la ciudadania residente
como para el turismo activo.

DAFO_D29. Problematicas de infravivienda para la
poblacién inmigrante temporera de la actividad agraria.

Programas de puesta a disposicion de la poblacion que
reside en infravivienda de soluciones habitacionales en
condiciones dignas

AMENAZAS

AFRONTAR LAS AMENAZAS

DAFO_AL. Los acuiferos de la zona presentan un
importante grado de salinizacion y deterioro, ademas
de un ritmo de extracciones excesivos.

Realizar campafias de sensibilizacion sobre el consumo
responsable destinadas a la ciudadania en general y a
los sectores productivos de mayor consumo en
particular (eficiencia, uso responsable e innovaciones
aplicables al consumo de agua).

Invertir en la mejora de las condiciones del agua
disponible y en su conservacion.

DAFO_A2. Desarrollo urbano extensivo, especialmente
con elincremento de las segundas residencias en zonas
de litoral.

Equilibrar el desarrollo urbano vinculado con el
turismo.

DAFO_A3. Exodo rural, especialmente pronunciado
entre la poblacion joven con mayor cualificacion.

Fomentar, por un lado, los valores positivos vinculados
a la vida en el medio rural, y, por otro lado, garantizar
que la poblacion joven y mas cualificada tenga
oportunidades de desarrollo laboral y personal
interesantes dentro de la comarca.

DAFO_A4. Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social
andaluza considerablemente superior a la nacional.

Posibilitar el igualitario acceso a oportunidades vy
recursos, y asegurar la cobertura de las necesidades
basicas de toda la poblacion.

Implementar politicas de proteccién de personas en
riesgo de pobreza o de exclusion social como pueden
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ser programas de sostenimiento de la renta, o las rentas
minimas de insercién.

DAFO_A5. Excesiva dependencia de los mercados
exteriores (en sectores clave como puede ser el
energético o tecnoldgico), que generan importantes
problemas de competitividad.

Favorecer la transicion energética hacia las energias
renovables, que no requieren ser importadas, lo cual
reduciria la volatilidad de los precios.

Diversificar los proveedores de materias primas
necesarias no disponibles en el territorio, para
sobrellevar de mejor manera posibles crisis en su
suministro.

Fomentar la innovacion y el desarrollo de industrias
vinculadas a elementos tecnoldgicos claves necesarios
para otros procesos productivos.

DAFO_A6. Alta competencia con destinos turisticos
cercanos, como el Algarve.

Potenciar y promover el patrimonio natural y cultural
con que cuenta la comarca como elemento
diferenciador respecto al resto de destinos turisticos
cercanos a la comarca.

Diversificar la oferta turistica, favoreciendo la afluencia
de turistas todo el afio y no sélo en la época estival
(turismo gastronémico, de negocios, vinculado a la
celebracién de eventos culturales, etc.)

DAFO_AT. Dificultades administrativas para la creacion
de empresas, especialmente para poblacién con poca
formacion y eminentemente dedicada al sector
primario.

Por un lado, eliminar las trabas administrativas
innecesarias, y, por otro lado, ofrecer a los usuarios
asesoramiento al emprendimiento, acompafiandolo de
campafias informativas que difundan su existencia y los
recursos que tienen a su disposicion.

DAFO_AS8. La presencia de energia eléctrica renovable
en el entorno provincial es limitada.

Aprovechar la menor competencia provincial para
impulsar el desarrollo de la energia eléctrica renovable
en la comarca, constituyéndose como pionera en el
entorno provincial.

DAFO_A 9. Falta de integracion de la numerosa
poblacion inmigrante, principalmente ligada a trabajo
agricola.

Impulsar proyectos locales que favorezcan la
interculturalidad y la socializacion de los colectivos de
poblacion inmigrante, generando espacios comunes de
socializacion, con especial interés en los jovenes y
mujeres.

FORTALEZAS

MANTENER LAS FORTALEZAS

DAFO_F1. Gran potencial turistico no explotado
derivado de un rico patrimonio natural y paisajistico,
con un alto grado de conservacion y de diversidad
(playas, marismas, dehesas, espacios protegidos, etc.).

Desarrollar programas de promocion y diferenciacion
del territorio como destino turistico, con la intencion de
atraer tanto visitantes como inversores para el
desarrollo de iniciativas empresariales innovadoras
vinculadas con el turismo.

DAFO_F2. Importante Red de Espacios Naturales
Protegidos, en numero y extension. Ademas,
distribuidos bastante uniformemente entre los distintos
municipios.

Promover la preservacion y conservacion del
patrimonio de la comarca, mediante el desarrollo e
implementacion de estrategias de proteccion y gestion,
la coordinaciéon de actuaciones dirigidas a su
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conservacion, y la adecuada planeacién urbanistica

DAFO_F3. Incremento poblacional generalizado, con
predominio de la poblaciéon masculina. Ello se traduce,
en una mayor densidad de poblacion.

Mantener y potenciar el poder de atraccion de
poblacion extranjera de la comarca, desarrollar
acciones para fomentar la natalidad, y retener a la
poblacidon en el territorio comarcal ofreciéndole
posibilidades de desarrollo econdémico y personal.

DAFO_F4. Edad media de la poblacién de la Costa
Occidental por debajo de la media provincial y
andaluza.

Desarrollar programas de empleo e insercion laboral
especialmente dirigidos a la poblacion joven para
conseguir su permanencia en el territorio.

Fomentar la aparicion y desarrollo de puestos de
empleo concordantes con la cada vez mayor
cualificacion de los jovenes, que cada vez acceden con
mayor frecuencia a estudios universitarios.

Facilitar y mejorar las posibilidades de desplazamiento
diario a puestos de trabajo en grandes ndcleos urbanos
cercanos, permitiéndoles mantener su residencia en la
comarca.

Fomentar la creacion de un ambiente favorecedor del
emprendimiento, evitando que la poblaciéon joven
emprenda en otros territorios porque cuenten con
mayores posibilidades de éxito.

DAFO_F5. Importantes redes familiares y vecinales que
integran las sociedades locales.

Favorecer la buena institucionalizacion de estas redes

en la constitucion un buen tejido asociativo,
coordinando sus actuaciones en los distintos
municipios.

Impulsar su participacion e implicacion en la puesta en
marcha de proyectos de desarrollo del territorio y en la
toma de decisiones vinculadas a su actividad.

DAFO_F6. Importante produccion de fresa y freson,
naranja y mandarina, y aceituna para la produccion de
aceite.

Aprovechar las ventajas comparativas en la produccion
de fresa y fresén, naranja, mandarina, y aceituna como
factor diferenciador de la comarca.

Poner en valor el producto agroalimentario comarcal,
fomentando su consolidacién y desarrollo.

DAFO_F7. Gran peso del sector pesquero de la Costa
Occidental en el conjunto de la provincia,
encontrandose en la comarca el 90% de la flota
onubense. De especial consideracion la gamba blanca,
considera uno de los tesoros gastrondmicos del litoral
de la Costa de la Luz.

Poner en valor el producto pesquero de la comarca,
diferenciandolo en términos de calidad y proximidad.

Aprovechar las ventajas comparativas que el producto
pesquero presenta frente al de otros territorios como
factor distintivo comarcal.

DAFO_F8. La comarca cuenta con recursos de calidad
susceptibles de ser explotados.

Fomentar el conocimiento y aprovechamiento por
parte de los agricultores del territorio de las
potencialidades que estos recursos de calidad ofrecen.

DAFO_F9. Equipamientos en educacién adecuados, con
una buena dotacion de centros publicos y privados, y
una variada oferta educativa.

Potenciar el aprovechamiento y la conservacion de los
recursos educativos existentes de manera eficaz.

Fomentar la correcta correlacién entre la formacidon
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ofertada y las necesidades empresariales y de trabajo
comarcales.

DAFO_F10. Buena dotacién de recursos de atencidn
primaria, contando todos los municipios como minimo
con un consultorio local.

Potenciar el aprovechamiento y la conservacion de los
recursos sanitarios existentes de manera eficaz.

Garantizar la adaptacion de la cobertura sanitaria a las
necesidades de la poblacién comarcal.

DAFO_F11. Presencia en la comarca de una Oficina
Comarcal Agraria, y de un buen nimero de centros de
atencion a las mujeresy a los jovenes.

Optimizar los recursos de disponibles de apoyo a
agricultores y ganaderos, asi como puesta en marcha de
campaiias de difusion de los servicios que tienen a su
disposicion.

Favorecer la buena coordinacion del tejido asociativo
de mujeres y jovenes de la comarca, asi como su
participacion e implicacion en la puesta en marcha de
proyectos de desarrollo local y comarcal y en latoma de
decisiones que les incumban especialmente.

DAFO_F12. La comarca presenta una balanza de
ingresos y gastos positiva, que deja margen a la mayoria
de las corporaciones locales de la ZRL para hacer frente
a gastos extraordinarios. Esto se traduce, a su vez, en un
superavit del presupuesto corriente para el conjunto del
territorio.

Aprovechar los excedentes presupuestarios para
mejorar la cobertura de nuevas necesidades locales, asi
como su inversion en la ejecucion de actividades
estratégicas de desarrollo del territorio.

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

DAFO_OL1. Proximidad a la capital de provincia (Huelva),
con una distancia media de 27,43 km, unido a la
estratégica posicion transfronteriza.

Aprovechar la ubicacion estratégica de lacomarcaen un
doble sentido: atraccion de turistas, inversores y nuevas
empresas a la comarca, y facilitar el acceso de la
poblacién comarcal al empleo, servicios y actividades
culturales y de ocio ubicadas en la capital.

DAFO_02. Desarrollo de innovaciones en el ambito de
la agricultura que pueden mejorar la situacion del
sector agricola y la gestion de los recursos naturales de
la zona.

Difundir las innovaciones existentes, y favorecer su
implementacion en la comarca, logrando mejoras en el
sector agricola y en la gestion eficaz de los recursos
naturales comarcales.

DAFO_03. El incremento de los precios de los
carburantes y la diversificacion y mejora de la viabilidad
econdmica y técnica empuja hacia el cambio a las
energias renovables.

Aprovechar la coyuntura para la implantacion de
energias renovables con vocacién de permanencia.

DAFO_04. Empoderamiento actual de la mujer en la
sociedad como punto fuerte para el desarrollo de
iniciativas de fomento de la igualdad efectiva entre
géneros.

Favorecer la puesta en marcha de proyectos dirigidos a
la consecucion de la igualdad entre géneros.

Involucrar a la poblacién femenina en los proyectos de
desarrollo local y comarcal y en la toma de decisiones,
incorporando asi la perspectiva de género.

DAFO_O5. Atraccion de poblacién inmigrante en
territorios rurales, especialmente en aquellos con
necesidades de mano de obra vinculada a la actividad
agricola.

Ofrecer buenas condiciones de vida a la poblacidn
inmigrante que favorezcan su asentamiento a largo
plazo en la comarca, contribuyendo con ello a la
mitigacion de la despoblacion rural y de la baja
natalidad.
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DAFO_06. Aumento de lademanda de turismo activo en
entornos ambientales de calidad.

Desarrollar programas de promocion y diferenciacion
del territorio como destino turistico de interés, no sélo
vinculado al turismo de sol y playa, si no también
vinculado al rico patrimonio natural y cultural de la
comarca.

Atraer inversores para el desarrollo de iniciativas
empresariales vinculadas al turismo activo y ecoldgico.

Promover la preservacion y conservacion del
patrimonio de la comarca, mediante el desarrollo e
implementacion de estrategias de proteccion y gestion,
la coordinacion de actuaciones dirigidas a su
conservacion, y la adecuada planeacién urbanistica.

DAFO_O7. Buen posicionamiento de los productos
agropecuarios y pesqueros de calidad al mercado
exterior.

Apostar por productos agropecuarios y pesqueros de
calidad, asi como por la diferenciacion del producto
comarcal, realizando una buena comunicacién al
consumidor.

Apoyar al sector agropecuario y pesquero de la
comarca, atendiendo y respondiendo a sus necesidades
para incrementar de manera sostenible su capacidad
productiva y lograr su desarrollo empresarial.

DAFO_08. Puesta en marcha de estrategias de
desarrollo territorial y apoyo al emprendimiento por
parte de las administraciones.

Facilitar la interaccion de las administraciones con los
distintos grupos de interés, escuchando sus demandas
y dandoles respuesta.

Apostar decididamente por el emprendimiento en la
comarca, favoreciendo con ello el desarrollo econémico
y social del territorio.

DAFO_09. Apuesta generalizada del ambito publico y
privado por el uso y desarrollo de fuentes de energia
renovables. En concreto, Andalucia se consolida como
comunidad auténoma con mayor superficie de
instalaciones solares térmicas, apostando por las
energias renovables. También se trata de la primera
comunidad auténoma que ha usado el consumo de
biomasa para la generacion de energia térmica, siendo
pionera.

Aprovechar el contexto facilitador para la
implementacion y apuesta por las energias renovables,
difundiendo sus ventajas y potencialidades entre
empresas, administraciones y poblacion comarcal.

DAFO_010. Facilidad para establecer sinergias entre
ayuntamientos y cooperacion con las
Mancomunidades, Diputacién y Junta de Andalucia.

Establecer lineas de comunicacién permanentes y
eficaces entre las distintas administraciones que
faciliten la accién conjunta en el territorio.

Proponer la constituciéon de periddicas mesas de
trabajo en las que se coordinen actuaciones para el
desarrollo comarcal conjunto.

Fomentar la cultura colaborativa y la vision estratégica
en el territorio, mediante la creacién de estructuras
sectoriales estables de cooperacién intermunicipal.

JUSTIFICACION DE LAS DEBILIDADES SELECCIONADAS
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El diagndstico del territorio de la Costa Occidental de Huelva revela multiples debilidades que afectan tanto al
desarrollo econdémico como social y ambiental. La erosidn del suelo litoral y la contaminacion de las marismas
destacan como problemas ambientales criticos, exacerbados por la afluencia masiva de turistas en periodos
concretos. A esto se suma la significativa necesidad de agua y las deficiencias en las infraestructuras hidraulicas.
La poca tendencia a la innovacién y un modelo turistico estacional y poco innovador limitan el potencial de la
comarca para generar valor afiadido y mantener un desarrollo econémico sostenido.

En términos demograficos, la comarca enfrenta un aumento en la tasa de envejecimiento y una reduccién en la
natalidad, lo que, junto con la pérdida de poblacion joven, amenaza la sostenibilidad a largo plazo. La oferta
formativa inadecuaday la falta de incentivos al emprendimiento dificultan la adaptacion de la fuerza laboral a las
necesidades del mercado.

Ademas, la escasez de viviendas de proteccion oficial y la insuficiencia de recursos socio-educativos para nifios
menores de 4 afios complican la conciliacion familiar y el acceso a la vivienda, especialmente para los jovenes. La
deficiente infraestructura de transporte publico y la escasa oferta cultural también contribuyen a la pérdida de
atractivo del territorio.

El tejido asociativo y empresarial muestra una participacion insuficiente en la dinamica de desarrollo del
territorio, lo cual, sumado a la inexistencia de una Mesa General Comarcal y un plan que fomente la identidad
comarcal, limita la cohesion y el progreso comunitario. Por Ultimo, la problematica de infravivienda para la
poblacion inmigrante temporera resalta la necesidad urgente de politicas inclusivas y sostenibles para mejorar
las condiciones de vida y trabajo en la comarca

JUSTIFICACION DE LAS AMENAZAS SELECCIONADAS

La comarca se enfrenta a serias amenazas que impactan negativamente su desarrollo y sostenibilidad. Los
acuiferos locales muestran un alto grado de salinizacion y deterioro, exacerbado por un ritmo de extraccion
excesivo. El desarrollo urbano extensivo, impulsado por el aumento de segundas residencias en zonas costeras,
contribuye al éxodo rural, especialmente entre la poblacion joven y cualificada, que busca mejores
oportunidades en otros lugares. La tasa de riesgo de pobreza o exclusion social en Andalucia es significativamente
superior a la media nacional, lo que refleja una vulnerabilidad socioecondémica que afecta a la comarca. La
dependencia excesiva de los mercados exteriores, en sectores clave como el energético y tecnoldgico, genera
problemas de competitividad y exposicion a fluctuaciones globales.

Ademas, la alta competencia con destinos turisticos cercanos, como el Algarve, limita el atractivo turistico de la
region. Las dificultades administrativas para la creacion de empresas afectan especialmente a la poblacién con
poca formacion, predominantemente dedicada al sector primario. La limitada presencia de energia eléctrica
renovable en la provincia reduce las oportunidades de desarrollo sostenible. La falta de integracién de la
numerosa poblacion inmigrante, principalmente empleada en el sector agricola, plantea desafios sociales y
culturales que necesitan ser abordados para mejorar la cohesion social y el bienestar general. Estas amenazas
requieren una atencion urgente y estrategias integrales para mitigar sus efectos y promover un desarrollo
equilibrado y sostenible en la Costa Occidental de Huelva.

JUSTIFICACION DE LAS FORTALEZAS SELECCIONADAS

El potencial turistico derivado de su rico patrimonio natural y paisajistico, incluyendo playas, marismasy espacios
protegidos, no esta plenamente explotado, lo que brinda una gran oportunidad de crecimiento sostenible. La
region cuenta con una importante red de espacios naturales protegidos, distribuidos uniformemente entre los
municipios, lo que puede fomentar un turismo ecoldgico y respetuoso con el medio ambiente. La comarca ha
experimentado un incremento poblacional, especialmente masculino, y mantiene una edad media por debajo de
la provincial y andaluza, lo que sugiere un potencial de dinamismo social y econdmico. Las redes familiares y
vecinales robustas facilitan la cohesion social y el apoyo comunitario. La produccidn agricola, especialmente de
fresas, citricos y aceitunas, junto con un sector pesquero fuerte, incluyendo la destacada gamba blanca, son

111




pilares econdmicos significativos. Los equipamientos educativos y de atencién primaria son adecuados, con una
buena dotacion de centros publicos y privados. La presencia de la Oficina Comarcal Agraria y varios centros de
atencion a mujeres y jovenes reflejan un compromiso con el desarrollo comunitario. Finalmente, la balanza de
ingresos y gastos positivos de la comarca proporciona un superavit que permite a las corporaciones locales
enfrentar gastos extraordinarios, asegurando una estabilidad econémica que puede ser aprovechada para
inversiones futuras.

JUSTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES SELECCIONADAS

La comarca de la Costa Occidental de Huelva presenta diversas oportunidades que pueden impulsar su desarrollo
sostenible y socioeconémico. Su proximidad a la capital de la provincia, Huelva, y su ubicacion estratégica
transfronteriza facilitan la integracion regional y el acceso a mercados internacionales. El desarrollo de
innovaciones en el ambito agricola y el incremento de la demanda de energias renovables ofrecen una via para
mejorar la competitividad del sector primario y promover la sostenibilidad ambiental. Ademas, el
empoderamiento de la mujery la atraccion de poblacién inmigrante proporcionan una base sélida para fomentar
la igualdad de género y cubrir necesidades laborales en la agricultura. La creciente demanda de turismo activo
en entornos de calidad destaca el potencial turistico no explotado de la regidn, con su rico patrimonio natural y
paisajistico. Asimismo, el buen posicionamiento de los productos agropecuarios y pesqueros en el mercado
exterior abre oportunidades para la expansion comercial. Las estrategias de desarrollo territorial y el apoyo al
emprendimiento, impulsados por las administraciones publicas, junto con la apuesta por fuentes de energia
renovables, consolidan a Andalucia como lider en instalaciones solares térmicas y uso de biomasa. La facilidad
para establecer sinergias entre ayuntamientos y cooperar con mancomunidades, la Diputacion y la Junta de
Andalucia, refuerza la capacidad de gestion y ejecucion de proyectos de desarrollo local. Estas oportunidades, si
se aprovechan adecuadamente, pueden transformar las debilidades y amenazas en fortalezas y ventajas
competitivas para la comarca.
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0. INTRODUCCION

Para la definicion y determinacion de las necesidades, potencialidades y aspectos innovadores, se ha seguido una
metodologia que se ha nutrido tanto del exhaustivo analisis cuantitativo, basado en indicadores cuantitativos de
fuentes estadisticas oficiales, como en el analisis cualitativo que se ha generado a partir de las diferentes
herramientas de participacion y agentes comarcales que con sus aportaciones y visiones del territorio han
contribuido a este proceso.

Las necesidades han sido alineadas con sus respectivas debilidades y amenazas de las DAFO tematicas realizadas
en el anterior epigrafe 3.

Asi, las Mesas tematicas han permitido aportar, validar y concretar los diferentes elementos que conforman este
epigrafe, tal y como puede observarse en el epigrafe 2 de la Estrategia.
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1. NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

N1. Profundizar y dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion
frente al cambio climatico, con especial interés en mejorar la eficiencia
energética y el uso de energias renovables, concienciando a los agentes
implicados.

D1.1/D12/D13/D1.4/D15/D
1.7/D 1.11/ D3.10/
Al.1/ Al.2/ Al.3/ Al4/ Al5/

A.1.6/ A.1.7/ A3.5/ A3.9/ A4.3/
A4.5/AAT]

N2. Desarrollar un modelo de desarrollo turistico tendente a la
desestacionalizacion, impulsando la innovacidn y respetuoso con el medio
ambiente.

D.1.5/D.1.6/ D.1.8/ D.1.11/ D.3.2/
D.3.9/D.3.2/

Al.3./A.1.4/A.1.6/A.2.1/A.3.9/
A.3.10/A.3.11/A.3.12

N3. Desarrollar un modelo de desarrollo agricola competitivo y respetuoso
con el medio ambiente.

D1.1/D1.2/D13/D14/D15/D
1.7/D.1.9/D.3.2/D.3.6/D.3.7/D.3.8/
D.3.9/

Al.1/A12/A13/A14/A.15/

N4. Concienciacion a todos los agentes implicados en la necesidad de un uso
responsable del agua.

D1.2/D.1.10/D.1.9/D.3.10/A.1.3/
A.1.2/A.1.4/A1.5/

N5. Promover una cultura del reciclaje y la economia circular entre el tejido
productivo, administraciones publicas y ciudadania.

D.1.1/D.1.11/D.2.17/D.3.2/D.4.8/
A.1.2/A.1.5/A.5.2

N6. Impulsar medidas de integracion de la poblaciéon inmigrante.

D.2.6/D.2.15/D.2.16/D.2.18
A.2.7/A.3.1/A.3.13/

N7. Generar y consolidar oportunidades de empleo, ocio y tiempo libre que
retengan a la poblacion joven en el territorio.

D.2.1/D.2.3/D.2.7/D.2.8/D.2.9/D.2.
18/D.3.16/D.3.20/D.3.21/D.3.22/
D.3.23/D.4.9

A.2.1./A.2.2/A3.7/A.3.12/A.3.13/
A5.2

N8. Fomentar la colaboracion entre administraciones publicas y el tejido
asociativo de caracter social

D.1.10/D.2.6/D.2.7/D.2.11/D.2.17
D.3.11/

A.2.7/A.3.5/

N9. Favorecer unas condiciones éptimas de vida a la creciente poblacion
envejecida

D.2.1/D.2.2/D.2.11/D.2.12/D.2.14/
A.2.3/

N10. Generar conciencia de identidad comarcal en la ciudadania

D.1.10/D.2.17/D.3.11/D.3.13/.
D.4.10/

A.2.2/A.3.12/A.3.13/A.5.2

N11Formacién eninnovacion y sostenibilidad en las empresas locales.

D.1.7/D.1.11/D.3.2/D.3.5//D.3.9/D.
3.11/D.3.12/D.3.14/D.3.17/ D.4.9

A.3.3/A.3.5/A.3.7/A.3.9

N12. Formacion orientada a las necesidades especificas de las empresas y
actividades claves del territorio

D.2.8/D.3.2/D.3.11/D.3.22/D.3.23/
D.4.9
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A2.1/A3.6/A3.7/

N13. Incrementar las sinergias, espacios de encuentro y estructuras de
colaboracion de las empresas y emprendedores.

D.2.17/D.3.2/D.3.5/D.3.11/ D.4.9
A.3.6/A.3.7/A.3.12

N14. Modernizar el sector empresarial para la mejora de la competitividad de
la actividad econdmica de la ZRL. Impulsar la innovacién y la sostenibilidad
en el sector empresarial.

D.1.5/D.1.6/D.1.8/D.1.10/D.1.11/D.
2.17/D.2.18/D.3.2/D.3.9/D.3.11/D.
3.14/D.3.16/

A.1.6/A.2.2/A.3.3//A.3.10/A.3.11/A.
3.12

N15. Mantener empleo existente y crear nuevo empleo estable y de calidad,
que permitan mantener y atraer poblacion

D.2.7/D.2.8/D.3.2/D.3.8/D.3.9/D.3.
11/D.3.12/D.3.14/D.3.15/D.3.16/D.
3.17/D.3.18/D.3.20/D.3.21/D.3.22/
D.3.23/D.4.9

A2.1/A.2.2/A.3.6/A.3.12

N16. Aprovechar las continuas oportunidades de convocatorias de fondos
publicos destinadas al desarrollo local sostenible e innovador

D.1.10/D.2.6/D.3.11/D.3.14/D.3.15
A.3.3/A3.5/A.3.8

N17. Impulsar el desarrollo de un modelo empresarial inclusivo que fomente
los valores de igualdad en materia de género

D.3.2/D.3.9/D.3.11/D.3.16/
A.3.10/A.3.11/A.3.12

N18. Difusion y/o conservacion de los recursos existentes

D.1.8/D.1.10/D.1.11/D.2.17/D.3.2/
D.3.11/D.3.13/D.4.11/D.4.10

A.1.4/A1.7/A2.T/A3

N19. Mejoras en la oferta de transporte publico intermunicipal, los principales
centros de trabajo y la capital

D.4.1/D.4.10
A4.1/A.4.6/

N20. Modernizar y mejorar las infraestructuras hidraulicas, y otras
infraestructuras pUblicas de ocio y servicios a la poblacién

D.1.2/D.A.5/D.4.8/D.4.10
A.1.3/A.3.5/A.4.3/A.4.1/A.5.2/

N21.Problemas generalizados de acceso a la vivienda

D.2.15/D.2.18/D.4.4/D.4.13
A.2.2/A.2.7/A.3.5/A.4.1

N22. Mejorar la conservacion y el mantenimiento del patrimonio rural

D.1.11/D.4.3/D.4.12
A4.1/A4.2/

N23. Incrementar dotaciones de servicios, principalmente a jévenes, mayores
y colectivos en riesgo de exclusion social

D.2.1/D.2.7/D.2.8/D.2.9/D.2.11/.
D.2.12/D.2.13/D.2.17/D.3.20/
D.3.21/D.4.6/D.4.7/D.4.11

A.2.2/A.2.3/A4.1/A.5.2

N24. Promover la cultura colaborativa y de planificacion conjunta entre los
municipios en la dotacion de servicios

D.1.10/D.2.6/D.2.17/D.3.2/D.3.11/
D.3.13/D.4.1/D.4.10

A.3.5/A4.1/A4.2

N25. Simplificar los trdmites administrativos locales para los proyectos
empresariales y de emprendimiento.

D.3.2/D.3.8/D.3.11/D.3.22/D.4.9
A.3.6/

N26. Generar una conciencia de identidad comarcal comin en las

corporaciones locales

D.1.10/D.1.11/D.2.17/D.3.11/.
D.3.13/

A.3.5/A.5.2
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LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

P1. Aprovechar las vias pecuarias y caminos rurales como elementos de
conexion del patrimonio natural, el ocio saludable y el turismo respetuoso
con el medio ambiente.

F.1.2/F.1.5/F.1.6/F.1.11/F.3.6/F.3.1
0/F.3.20

0.1.5/0.1.7/0.1.11/0.3.3/0.3.10/
0.3.12/0.4.7/0.5.1/0.5.2

P2. Apoyarse en su extenso patrimonio natural y diverso (playas, marismas,
dehesas, espacios protegidos, etc.) para concienciar a los agentes implicados
sobre la necesidad de su conservacion

F.1.1/F.1.4/F.1.5/F.1.6/F.1.7/F.1.8/
F.1.9/F.1.11/F.3.6/F.3.10/F.3.11/F.3
.20/

0.1.4/0.1.5/0.1.6/0.1.11/0.1.13/
0.3.3/0.3.10/0.3.11/0.3.14

P3. Contexto de continuas innovaciones tecnoldgicas en el sector agricola
con capacidad para generar una actividad
productiva eficiente a la vez que respetuosa con su entorno

F.1.12/0.1.8/

0.3.5/0.3.8/0.3.9/0.4.9/0.4.10/O.
3.15

P4. Ubicacidn transfronteriza

F.2.3/F.2.16/F.3.9/F.3.10/F.3.11/
F4.1.

0.2.4/0.2.8/0.2.10/0.3.107°.3.14/
0.3.15/0.5.1/0.5.2

P5. Existencia de masa forestal con capacidad para su aprovechamiento
econdmico sostenible

F1.9/F1.10/F.3.4/F.3.14/F.3.20/
0.1.5/0.1.8/0.3.5/

P6. Presencia de poblacion inmigrante de diferentes culturas como elemento
para promover valores de tolerancia, diversidad e integracion.

F.2.3./F.2.16/
0.2.4/0.2.7/0.29/0.210

P7. Atractivo del territorio para la llegada de poblacion extranjera en edad de
jubilacion

F.2.3./F.2.16/F.3.8/F.3.10/F.3.11/
F4.7

0.2.4/0.2.7/0.29/0.210

P8. Contexto social de creciente igualdad de género lo que permite la
presencia de mujeres en cada vez mas ambitos de decision y participacion

F.2.9/F.2.15
0.2.1./0.2.2/0.2.3./0.2.6/0.3.4/

P9. Sector agricola con un contexto internacional de continua innovacion
tecnoldgica con posibilidad de implementacion en el territorio.

F.3.2/F.3.5/
0.3.5/0.3.9/0.3.13/0.4.10

P10. Turismo con elevado margen de innovacion y mejora, sobre la base de
los Planes de Sostenibilidad Turistica de Destino existentes.

F.3.6/F.3.10/F.3.11/F.3.12/F.3.13
0.3.1/0.3.3/0.3.11/0.3.15

P11. Excelente posicionamiento de los productos agricolas y pesqueros en el
mercado nacional e internacional

F.3.5/F.3.6/F.3.7/F.3.8/F.3.14
0.3.3/0.3.5/0.3.13

P12. Sector agroalimentario local con potencial de crecimiento basado en la
innovacion y la calidad

F.3.5/F.3.6/F.3.7/F.3.8/
0.3.15/0.3.13/0.3.15

P13. Clima favorable para el desarrollo de los 2 principales sectores de la
comarca (agricultura y turismo), asi como de la energia solar.

F.1.2/F.4.4/
0.1.9/0.1.10/0.4.2/0.4.3/0.4.4/

P14.Presencia en el territorio de poblacion jubilada europea con alto poder
adquisitivo

F.2.3/F.2.13/F.2.16/F.4.7
0.2.2/0.2.7/

P15.Apoyarse en los equipamientos y servicios de apoyo a emprendedores y

F.4.2/F.4.3/F.5.3/F.5.4
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digitalizacion de la ciudadania ya existentes y con trayectoria.

0.3.2/0.4.1/0.4.9

P16. Amplia red de equipamientos deportivos.

F.4.5/F.4.6/F.4.7
0.4.6

P17. Enorme potencial por desarrollar en la digitalizacion de los servicios
publicos

F.4.5/F.4.6/F.4.7/F.5.3/F.5.4
0.4.9/0.5.1/0.5.2

P18. Existencia de oportunidades de financiacion publica para iniciativas de
planificacion estratégica de desarrollo sostenible comarcal

0.1.11/0.2.8/0.3.2./0.3.10
0.5.1/0.5.2

P19. Impulso de sinergias estratégicas con otras estructural comarcales con
las que se comparten retos comunes

F.4.2/F4.3/F.4.8
0.5.1/0.5.2

P20.Existencia de un GDR con solvencia y experiencia en la planificacion
estratégica con vision comarcal

F.3.20
0.5.1/0.5.2
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.2, METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE NECESIDADES

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PRIORIZACION

Los trabajos de priorizacion de las necesidades llevados a cabo en el disefio de la Estrategia se han realizado
siguiendo una metodologia basada en las siguientes 5 fases sucesivas:

- Fase 1. Identificacion inicial de necesidades tematicas.

El proceso de priorizacidn se inicia definiendo, en base a las conclusiones del analisis cuantitativo obtenido con
indicadores oficiales y del analisis cualitativo vinculado a los cuestionarios a ciudadania y agentes clave y
entrevistas , las necesidades tematicas de la comarca vinculadas a las diferentes tematicas establecidas en la
Estrategia, alineadas con el analisis DAFO realizado tras el proceso de diagndstico.

De esta manera se obtiene un listado inicial de 26 necesidades tematicas: 5 para la tematica ‘Entorno fisico y
medio ambiente’, 5 para la tematica ‘Demografia, poblacion y aspectos sociales’, 8 para la tematica ‘Economiay
mercado de trabajo’, 5 para la tematica ‘Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios’y 5 para la tematica
‘Organizacion administrativa’.

- Fase 2. Definicion del sistema de priorizacion de necesidades tematicas.

En un primer momento, se han definido en esta fase los criterios que regirian la priorizacion de las 26 necesidades
tematicas identificadas en la fase 1.Se han utilizado los siguientes 8 criterios: ‘vinculacion con la innovacion’,
‘vinculacion con el cambio climatico, ‘vinculacion con la igualdad’, ‘vinculacion con la juventud’, ‘importancia en
la economia local y en la generacion de riqueza’, ‘efecto sobre la creacion y mejora de la calidad del empleo’,
‘caracter multiplicador, entendiendo éste como la capacidad de potenciar efectos positivos o de generar nuevas
oportunidades y sinergias adicionales’y, por Gltimo’, ‘priorizacion por agentes en las Mesas tematicas’.

Se ha establecido para cada criterio una escala de valores del 0 al 4: 0, neutro o casi nulo; 1, bajo; 2, medio; 3, alto;
4, muy alto. La puntuacion mas alta que podia obtener una necesidad en este caso era de 4.

A cada criterio de priorizacion se le ha asignado un peso relativo en porcentaje para la priorizacion. Al criterio
‘vinculacion con la igualdad’ se ha asignado un peso del 20%; al criterio ‘vinculacion con la juventud’, un 10%; al
criterio ‘vinculacion con el cambio climatico, un 30%’ y al resto de criterios, un 8%, dando una suma total del
100%.

- Fase 3. Priorizacion inicial de las necesidades tematicas.
Cada unade las 26 necesidades tematicas ha sido puntuada de acuerdo con el sistema definido en la fase anterior.

Tras la asignacion de la puntuacion final para cada necesidad, se establecié un punto de corte y se seleccionaron
aquellas necesidades con una puntuacion total superior a 2,5, lo que permiti6 descartar 4 necesidades tematicas.

- Fase 4. Exclusion de necesidades tematicas y definicion de la lista final de necesidades tematicas
prioritarias.

Tras el descarte de la fase 3, se definieron una serie de criterios para la exclusidn de las 22 necesidades restantes.
Estos fueron: ‘fuera del alcance de LEADER’, ‘fuera del dmbito competencial local’, ‘presupuesto de la EDL
insuficiente para atenderla’ y ‘atendida suficientemente por otras intervenciones publicas’. Se aplicaron dichos
criterios de exclusion, lo que permitié descartar otras 4 necesidades; 1 fuera del alcance LEADER, 2 con
presupuesto insuficiente para abordarlas de manera dptima sin poner en riesgo la correccion de necesidades con
mayor puntuacion. Asi pues, finalmente se obtuvo una bateria de 19 necesidades, con una puntuacioén en el tramo
de 2,52 hasta 3,40.

- Fase 5. Definicion de las necesidades territoriales.
Una vez definidas estas 21 necesidades priorizadas, se realizé nuevamente un ejercicio de comparacion de esta
bateria final con las diferentes aportaciones, ante lo que se cotej6 la coherencia entre las 21 necesidades

priorizadas y los elementos mas valorados como necesidad en las diferentes herramientas de participacion
(cuestionarios a la ciudadania, cuestionarios a agentes clave, entrevistas en profundidad y conclusiones de mesas
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tematicas). Ademas, se comprobd la coherencia entre las necesidades priorizadas y los elementos del cuadro
DAFO territorial elaborado previamente.

Puntuacion /
CRITERIOS DE PRIORIZACION Importancia
asignada

1. Vinculacion a la innovacion.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio de priorizacidn se ha alineado con
los aspectos innovadores definidos para la Estrategia, lo que ha permitido valorar aquellas 8%
necesidades con una incidencia mas directa en las potencialidades y elementos
estratégicos de la comarca.

2. Vinculacion a lucha contra el cambio climatico.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio de priorizacidn se ha vinculado al
objetivo transversal de la lucha contra el cambio climatico, aportandole la puntuacion 30%
superior de todos los criterios por su importancia integral para el territorio, su poblacion y
sus sectores econdmicos.

3. Vinculacion a la igualdad de oportunidades.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio se ha aplicado, como segundo
criterio con una puntuacion superior, para propiciar que aquellas necesidades priorizadas
contribuyan al objetivo transversal de igualdad de género.

20%

4, Vinculacion a la juventud rural.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio de priorizacién se ha aplicado en
linea con el objetivo transversal de la juventud rural debido a la importancia de fortalecer
la fijacion y atraccion de poblacion joven en el territorio.

10%

5. Importancia en la economia local y la generacion de riqueza.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio se ha fijado para priorizar aquellas 8%
necesidades que incidan en la creacion de un mayor valor para la economia de la comarca.

6. Efecto sobre la creacion y mejora de la calidad del empleo.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio atiende a valorizar aquellas
necesidades que conlleven la creacién, mantenimiento y mejora de la calidad del empleo,
asi como el fomento del emprendimiento.

8%

7. Efecto multiplicador, entendiendo éste como la capacidad para generar efectos
positivos y crear nuevas oportunidades y sinergias adicionales.
Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio persigue fortalecer la priorizacién 8%

de necesidades que generen un impacto integral en todo el territorio, en cuanto a que
puedan surgir de ellas otras iniciativas y sinergias que favorezcan el desarrollo rural.

8. Valoracion de los agentes que han participado en las Mesas tematicas.

Justificacion del criterio de priorizacion: Este criterio se dirige a fortalecer la
contribucion de todas aquellas personas que han contribuido en el proceso de
valorizacion de las necesidades del territorio.

8%
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER)

Puntuacion

alcanzada
NPL1. Impulsar el desarrollo de un modelo empresarial inclusivo que fomente los valores de 3.40
igualdad en materia de género ’
NPL2. Promover la cultura colaborativa y de planificacion conjunta entre los municipios en la 3.36
dotacién de servicios ’
NPL3. Mantener empleo existente y crear nuevo empleo estable y de calidad, que permitan 3.30
mantener y atraer poblacion ’
NPL4. Aprovechar las continuas oportunidades de convocatorias de fondos publicos destinadas 326
al desarrollo local sostenible e innovador ’
NPL5. Modernizar el sector empresarial para la mejora de la competitividad de la actividad 3.14
econdmica de la ZRL. Impulsar la innovacién y la sostenibilidad en el sector empresarial. ’
NPL6. Promover una cultura del reciclaje y la economia circular entre el tejido productivo, 3.08
administraciones publicas y ciudadania ’
NPL7. Desarrollar un modelo de desarrollo turistico tendente a la desestacionalizacion, 504
impulsando la innovacién y respetuoso con el medio ambiente. ’
NPLS8. Formacién en innovacion y sostenibilidad en las empresas locales 2,91
NPL9. Difusion y/o conservacion de los recursos existentes 2,90
NPL 10. Modernizary mejorar las infraestructuras hidraulicas, y otras infraestructuras piblicas 2.0
de ocio y servicios a la poblacion ’
NPL11. Desarrollar un modelo de desarrollo agricola competitivo y respetuoso con el medio 5 89
ambiente. ’
NPL12. Formacion orientada a las necesidades especificas de las empresas y actividades claves 5 84
del territorio ’
NPL13. Profundizar y dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion frente al cambio
climatico, con especial interés en mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables, 2,77
concienciando a los agentes implicados.
NPL14. Problemas generalizados de acceso a la vivienda 2,75
NPL15. Generar una conciencia de identidad comarcal comdn en las corporaciones locales 2,72
NPL16. Incrementar dotaciones de servicios, principalmente a jovenes, mayores y colectivos en 270
riesgo de exclusion ’
NPL17. Fomentar la colaboracidn entre administraciones publicas y el tejido asociativo de 268
caracter social ’
NPL18 Generar y consolidar oportunidades de empleo, ocio y tiempo libre que retengan a la 558
poblacidn joven en el territorio ’
NPL19. Generar conciencia de identidad comarcal en la ciudadania 2,56
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NPL20. Mejorar la conservacion y el mantenimiento del patrimonio rural 2,55
NPL21. Favorecer unas condiciones éptimas de vida a la creciente poblacién envejecida 2,52
Puntuacion
NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (NO ABORDABLES POR LEADER) alcanzada
NPNL1. Concienciacion a todos los agentes implicados en la necesidad de un uso responsable del 294
agua ’
NPNL2. Favorecer unas condiciones 6ptimas de vida a la creciente poblacién envejecida 2,34
NPNL3. Mejoras en la oferta de transporte publico intermunicipal, a los principales centros de 3.59
trabajo y la capital ’
NPNL4. Simplificar los tramites administrativos locales para los proyectos empresariales y de 5 44
emprendimiento. ’
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.4, DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADORES

SECTORES DE LA ECONOMIA CONSIDERADOS INNOVADORES
NACE DENOMINACION Y JUSTIFICACION

Justificacion

Justificacion

Justificacion

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS

1. Operaciones destinadas al aprovechamiento sostenible de la superficie forestal:

Se ha identificado en el territorio la existencia de una amplia masa forestal con elevada
posibilidad de aprovechamiento productivo. Hay un gran potencial en la comarca en la
produccion de madera y en subproductos forestales para biomasay produccion de energia.

En este sentido, en concreto se tiene prevista la puesta en marcha de un proyecto propio de
valorizacion de un producto forestal como es el pifion de la Costa Occidental de Huelva, dada la
gran extension de pinar de pino pifionero en la ZRL y la necesidad de aprovechar la potencialidad
existente. Se trata de un producto con una elevada demanda en mercados nacionales e
internacionales

La propia tematica seria innovadora en una comarca donde la actividad econdmica se basa
principalmente en turismo y agricultura intensiva.

Justificacion

Potencialidades vinculadas:

e P5. Existencia de masa forestal con capacidad para su aprovechamiento econémico
sostenible.

e P8. Sector agricola con un contexto internacional de continua innovacién tecnolégica
con posibilidad de implementacion en el territorio.

e P11, Sector agroalimentario local con potencial de crecimiento basado en la innovacion
y la calidad.

e P19.Existencia de un GDR con solvenciay experiencia en la planificacion estratégica con
vision comarcal

2. Operaciones destinadas al aprovechamiento y reutilizacién residuos agricolas

Las actuaciones orientadas al aprovechamiento y reutilizacion de residuos en las actividades
agricolas representan unainnovacion, tanto como oportunidad econémica (de puesta en marcha
o instalacion en el territorio de nuevas empresas especificamente dedicadas a ellos), como del
Justificacion | consecuente empleo generado, como de aplicacién de tecnologia o técnicas innovadoras en sus
procesos productivos.

Se haidentificado en el territorio en concreto un gran potencial econémico derivado de la gestion
de residuos para biomasa , tanto en el sector privado en jardines como también en el sector
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publico en los montes de titularidad municipal, asi como, principalmente, en la agricultura en la
gestion de residuos y en la reutilizacion de la enorme cantidad de plastico utilizado por
subproductos. En este sentido sera interesante indagar en posibles vias de reutilizacion de los
plasticos utilizados en el sector y que se convierten en una enorme cantidad de deshechos hasta
ahora sin posibilidad de reutilizacion y con fuerte impacto de degradacion medioambiental

Se persigue por tanto el reciclaje, recuperacion y sobre todo de reutilizacion de residuos,
pudiendo generarse y/o ampliarse una actividad econdmica en este punto. Mencidn especial
merecen los restos de poda y demas residuos de biomasa para su valorizacion, asi como todos
los residuos organicos y no organicos (plasticos) de la agricultura.

Potencialidades vinculadas:

e P3. Contexto de continuas innovaciones tecnoldgicas en el sector agricola con capaci-
dad para generar una actividad productiva eficiente a la vez que respetuosa con el medio
ambiente.

e P5. Existencia de masa forestal con capacidad para su aprovechamiento econémico sos-
tenible.

e P8. Sector agricola con un contexto internacional de continua innovacion tecnoldgica
con posibilidad de implementacién en el territorio.

3. Operaciones destinadas a generar sinergias entre los 2 sectores claves de la comarca: turismo y
agricultura

Justificacion

Se persigue impulsar proyectos que permitan en ambos sectores generar actividad econémica
complementaria en los intervalos de tiempo en los que sus respectivas actividades sufren
descensos de produccion. Por una parte desestacionalizar la actividad turistica generando oferta
que tanto complemente la existente en la temporada estival, como en momentos de “temporada
baja”. Por otra parte se persigue generar actividades complementarias en las explotaciones
agrarias a la principal (agricultura y ganaderia) con atractivo para visitantes, diversificando su
propia actividad y dotandola de continuidad en épocas sin cosechas. Un ejemplo de este tipo de
iniciativas seria una granja escuela, que permitiria atraer a visitantes durante todo el afio y
ampliar la actividad productiva en las explotaciones agrarias.

Estas iniciativas requeririan de la coordinaciéon de estos dos sectores para que la masa
trabajadora que atiende a un sector en una época del afio pueda ser trasladada al otro sector
para optimizar recursos humanos. Este aspecto responde a la imperante necesidad de mano de
obra en ambos sectores.

Potencialidades vinculadas:
e P4, Ubicacion transfronteriza
e P9. Turismo con elevado margen de innovacion y mejora, sobre la base de los Planes
de Sostenibilidad Turistica de Destino existentes.
e P12. Climafavorable para el desarrollo de los 2 principales sectores de la comarca
(agriculturay turismo), asi como de la energia solar.
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4. Operaciones destinadas a generar proyectos que vinculen nuevas experiencias turisticas que
pongan en valor la actividad pesquera y/o el entorno natural.

Justificacion

. Estas actuaciones no solo diversificarian la oferta turistica, sino que también promoverian un
turismo sostenible y de calidad. Imaginemos la creacion de rutas turisticas donde los visitantes
puedan vivir en primera persona la rutina de los pescadores, desde la salida al amanecer hasta
la seleccidony preparacion del pescado. Ademas, estas experiencias podrian complementarse con
actividades educativas y recreativas, como talleres de cocina de productos locales, visitas a mer-
cados tradicionales y la participacion en iniciativas de conservacion del medio marino. De este
modo, se fomentaria un mayor conocimiento y respeto por la cultura pesquera y el ecosistema
marino.

Por otra parte, la integracion del entorno natural en estas actividades permitiria a los turistas dis-
frutar de la belleza paisajistica y la biodiversidad, potenciando el ecoturismo. Senderismo por
rutas costeras, avistamiento de aves y exploracion de areas protegidas son algunas de las activi-
dades que podrian ofrecerse. Este enfoque holistico no solo mejoraria la economia local al gene-
rar nuevos ingresos y empleos, sino que también contribuiria a la preservacion de tradiciones y
a la proteccion del medio ambiente. En definitiva, la innovacién en la creacién de experiencias
turisticas vinculadas a la actividad pesqueray el entorno natural tiene el potencial de transformar
el turismo en una herramienta de desarrollo sostenible y culturalmente enriquecedora

Respecto al turismo marinero, sefialar la existencia de un GALPA (Grupo de Accion Local de Pesca)
en Ayamonte y GALPA-Huelva que da servicio a estas tematicas en toda la Costa de Huelva con su
propia EDLP, con las que se buscaria en todo momento la complementariedad y exploracion de
sinergias.

Potencialidades vinculadas:

e P1. Aprovechar las vias pecuarias y caminos rurales como elementos de conexion del
patrimonio natural, el ocio saludable y el turismo respetuoso con el medio ambiente.

e P2, Apoyarse en su extenso patrimonio natural y diverso (playas, marismas, dehesas, es-
pacios protegidos, etc.) para concienciar a los agentes implicados sobre la necesidad de
su conservacion.

e P9. Turismo con elevado margen de innovacion y mejora, sobre la base de los Planes de
Sostenibilidad Turistica de Destino existentes.

e P10. Excelente posicionamiento de los productos agricolas y pesqueros en el mercado
nacional e internacional.

e P12 Clima favorable para el desarrollo de los 2 principales sectores de la comarca (agri-
cultura y turismo), asi como de la energia solar

ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES

1. Operaciones que integren mecanismos en los que se promueva la puesta en valor y uso responsa-
ble y sostenible de espacios naturales.

Justificacion

La comarca dispone, tanto en su litoral como en zonas de interior, de un extenso, variado y rico
patrimonio natural. Asi, cuenta con una diversa red de espacios naturales bajo distintas
categorias de protecciénon de la biodiversidad y geodiversidad, destacando la Red Natura 2000
y RENPA (Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia).

Su preservacion debe de ir de la mano de un aprovechamiento como elemento generador de
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actividad econémica sostenible. Actuaciones como la puesta en marcha de rutas en parajes
naturales, observatorios medioambientales, caminos sefializados, vias verdes, representarian un
medio y oportunidad para la concienciacion en la importancia de la sostenibilidad ambiental y
conservacion del medio natural. Ademas, presentaria una excelente oportunidad de desarrollo
econdmico del sector turistico y otras actividades, ampliando la oferta existente y combatiendo
su excesiva estacionalizacion.

Potencialidades vinculadas:

e P1.Aprovechar las vias pecuarias y caminos rurales como elementos de conexion del
patrimonio natural, el ocio saludable y el turismo respetuoso con el medio ambiente.

e P2, Apoyarse en su extenso patrimonio natural y diverso (playas, marismas, dehesas,
espacios protegidos, etc.) para concienciar a los agentes implicados sobre la necesidad
de su conservacion.

e P9. Turismo con elevado margen de innovacion y mejora, sobre la base de los Planes
de Sostenibilidad Turistica de Destino existentes.

2. Operaciones destinadas a la recuperacion por parte de la ciudadania del espacio publico al aire libre
que integren formas de socializacion a través de actividades relacionadas con la cultura

La recuperacion del espacio publico mediante proyectos innovadores de cultura y ocio inclusivo
representa una transformacion significativa para la socializacion ciudadana. Estas iniciativas
tienen el potencial de revitalizar areas urbanas, fomentando la cohesion social y la integracion
comunitaria. Imaginemos parques y plazas convertidos en centros dinamicos de actividades
culturales, donde se organicen eventos artisticos, conciertos, talleres y exposiciones al aire libre.
Este tipo de iniciativas permiten que las personas de todas las edades y perfiles sociales que lo
deseen participen y disfruten de la vida cultural de su comunidad. Ademas, promueven el uso del
espacio publico de manera sostenible, revitalizando areas que a menudo estan subutilizadas o
abandonadas.

Incorporar actividades de ocio inclusivo, como juegos interactivos, deportes accesibles y
programas de bienestar, garantiza que todos, independientemente de sus capacidades fisicas o
Justificacion | econémicas, puedan disfrutar y beneficiarse de estos espacios. La innovacidn radica en disefiar
espacios multifuncionales y accesibles, donde la diversidad sea el nicleo y se promueva la
interaccion social.

Potencialidades vinculadas:
e P5. Presencia de poblacién inmigrante de diferentes culturas como elemento para pro-
mover valores de tolerancia, diversidad e integracion.
e P6. Atractivo del territorio para la llegada de poblacion extranjera en edad de jubila-
cion.
e P7. Contexto social de creciente igualdad de género lo que permite la presencia de mu-
jeres en cada vez mas ambitos de decision y participacion

3. Operaciones que incluyan mecanismos para la integracion de la poblacion extranjera residente, y
otros colectivos desfavorecidos, en entornos laborales diferentes al sector agricola.

La formacion de inmigrantes, mayoritariamente empleados en la agricultura, para trabajar en
otros sectores econémicos, representa una innovacion crucial para su integracion en la comarca
Justificacion | Asi, se ha identificado en el territorio una excesiva concentracién de la poblacién extranjera en el
sector agricola. Esta excesiva concentracion impide la integracion social de este numeroso perfil
de la poblacion, puesto que impide la existencia de lugares de socializacion comunes en otros
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sectores econdmicos. El empleo, la formacion y el fomento de la participacion social en
diferentes ambitos genera espacios de convivencia y fomenta en definitiva la interculturalidad.
Al diversificar sus habilidades y oportunidades laborales, pueden acceder a empleos en sectores
como servicios e industria. Esta transicion les permite romper el aislamiento asociado al trabajo
agricola, facilitando la interaccion con diversos perfiles de poblacion y promoviendo una mayor
inclusion social.

Este proceso no solo enriquece la vida de los inmigrantes, al ofrecerles perspectivas laborales
mas amplias y satisfactorias, sino que también beneficia a la comunidad en su conjunto. La
comarca experimenta un dinamismo econdmico y social, impulsado por la diversidad de
habilidades y experiencias que aportan los nuevos trabajadores.

Potencialidades vinculadas:

e P5.Presencia de poblacion inmigrante de diferentes culturas como elemento para pro-
mover valores de tolerancia, diversidad e integracion.

e P7. Contexto social de creciente igualdad de género lo que permite la presencia de mu-
jeres.

e P14 Apoyarse en los equipamientos y servicios de apoyo a emprendedores y digitaliza-
cion de la ciudadania ya existentes y con trayectoria.

e P18.Impulso de sinergias estratégicas con otras estructural comarcales con las que se
comparten retos comunes

4. Operaciones que integren nuevas técnicas y procesos en la labor tradicional en la actividad agri-

cola.

Justificacion

La introduccidn de nuevas tecnologias en el sector agricola representa una oportunidad crucial
para su innovacion y desarrollo sostenible. Invertir en tecnologias avanzadas puede generar un
valor afiadido significativo y transformar la agricultura tradicional en una industria mas eficiente,
sostenible y competitiva. A continuacion se citan las principales innovaciones tecnoldgicas con
posibilidad de ponerse en marcha en el territorio:

Una de las areas clave de innovacidn es la mejora en filtros para reducir emisiones, que puede
contribuir a la disminucidn de la huella de carbono de las explotaciones agricolas. Asimismo, la
implementacion de técnicas de lucha bioldgica en plagas reduce la dependencia de productos
quimicos, favoreciendo un equilibrio ecoldgico y protegiendo la biodiversidad.

El desarrollo y uso de productos fitosanitarios respetuosos con el medio ambiente es otro avance
esencial. Estos productos minimizan el impacto negativo sobre el suelo y los ecosistemas
circundantes, garantizando la salud de los cultivos y del medio ambiente. Ademas, la reduccion
deriesgos laborales a través de la automatizaciony la robotizacion en las tareas agricolas protege
a los trabajadores, mejorando las condiciones de trabajo y aumentando la seguridad.
Lainteligencia artificial (IA) también juega un papel crucial en lainnovacion agricola. La IA puede
optimizar el uso de recursos como el agua y los nutrientes, predecir problemas antes de que
ocurran y mejorar la toma de decisiones a través del analisis de grandes volumenes de datos.
Esto no solo aumenta la eficiencia, sino que también reduce los costos y el impacto ambiental.
Paralelamente, la recuperacion y valorizacion de productos y técnicas antiguas, como la
permacultura y la produccién de KMO, son igualmente innovadoras. La permacultura promueve
sistemas agricolas sostenibles que imitan los patrones y relaciones observados en la naturaleza,
fomentando la biodiversidad y la resiliencia del ecosistema. La producciéon de KMO reduce la
distancia entre el lugar de produccion y el consumidor final, disminuyendo las emisiones de
transporte y apoyando la economia local.
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Potencialidades vinculadas:
e P3. Contexto de continuas innovaciones tecnoldgicas en el sector agricola con capaci-
dad para generar una actividad productiva eficiente a la vez que respetuosa con el me-
dio ambiente.

e P8. Sector agricola con un contexto internacional de continua innovacién tecnolégica
con posibilidad de implementacion en el territorio.

e P10. Excelente posicionamiento de los productos agricolas y pesqueros en el mercado
nacional e internacional.

e P11. Sector agroalimentario local con potencial de crecimiento basado en la innovacion
y la calidad

e P12 Clima favorable para el desarrollo de los 2 principales sectores de la comarca (agri-
cultura y turismo), asi como de la energia solar

5. Operaciones que incluyan o fomenten el teletrabajo con la consecuente atraccion de némadas di-

gitales

al territorio

Justificacion

El fomento en general del teletrabajo y la a atraccion de ndmadas digitales ofrecen numerosas
ventajas para un territorio. Los ndmadas digitales, atraidos por el buen clima de la comarca, con
su alto poder adquisitivo y elevado capital cultural, pueden dinamizar la economia local al con-
sumir bienes y servicios, estimulando el comercio y la hosteleria. Ademas, su presencia impulsa
el desarrollo de infraestructuras tecnoldgicas, mejorando la conectividad y atrayendo a mas em-
presasy profesionales .Estos trabajadores traen consigo una diversidad cultural que enriquece la
comunidad, fomentando el intercambio de ideas y conocimientos. Su experiencia y habilidades
pueden servir de inspiracion y motivacion para la poblacion local, generando un entorno propicio
para la innovacion y el emprendimiento.

El teletrabajo, por su parte, ofrece a la ciudadania flexibilidad y una mejor conciliacién entre la
vida laboral y personal. Esto puede aumentar la productividad y la satisfaccion laboral, redu-
ciendo el estrés y mejorando la salud mental. Ademas, al permitir trabajar desde cualquier lugar,
se contribuye a la desconcentracidn urbana, aliviando la presion sobre las grandes ciudades y
revitalizando areas rurales o menos desarrolladas.

En términos ambientales, ambas tendencias reducen la necesidad de desplazamientos diarios,
disminuyendo las emisiones de carbono y el trafico. En conjunto, la atraccion de ndmadas digi-
talesy elfomento del teletrabajo fortalecen la economia, mejoran la calidad de viday promueven
un desarrollo mas sostenible y equilibrado en el territorio.

Potencialidades vinculadas:
e P4.Ubicacion transfronteriza.

e P5. Presencia de poblacion inmigrante de diferentes culturas como elemento para
promover valores de tolerancia, diversidad e integracion.

e P6. Atractivo del territorio para la llegada de poblacion extranjera en edad de jubilacion.

e P7. Contexto social de creciente igualdad de género lo que permite la presencia de
mujeres en cada vez mas ambitos de decision y participacion

e P14 Apoyarse en los equipamientos y servicios de apoyo a emprendedores vy
digitalizacion de la ciudadania ya existentes y con trayectoria.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

Definir unos objetivos generales y especificos es crucial para orientar el desarrollo de la presente Estrategia y por
tanto de la comarca, proporcionando una vision clara y metas alcanzables. En bases a estos objetivos, se define
un plan de accién que permitird organizar y priorizar las actividades necesarias para alcanzar estos objetivos,
asegurando la eficiencia y efectividad en la implementacion.

Ademas, identificar complementariedades con otras iniciativas publicas maximiza los recursos disponibles, evita
duplicidades y potencia los impactos positivos. Esta coordinacion facilita un enfoque integrado y cohesivo, esen-
cial para abordar los desafios complejos y aprovechar las oportunidades de desarrollo de manera sostenible y
equitativa
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION
0G.1. Fortalecer al sector agrario de la Costa Occidental de Huelva mediante la mejora de la competitividad y la
sostenibilidad del sector agrario, valorizando los productos locales, sus sistemas de comercializacién y
Objetivo general convirtiendo el medio rural en un espacio innovador y de crecimiento sostenible adaptado a las necesidades 216.851,43 €
impuestas por el cambio climatico, que genere oportunidades profesionales a la juventud y promueva la igualdad
entre hombres y mujeres.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
IN1.1.1. N.° de explotaciones agrarias en las que se han realizado IN1.1.6. Mujeres/N =/>
actuaciones de puesta en marcha, modernizacién y mejora de la| , l 20%
e . Formula
competitividad a través de proyectos aprobados. INL.L7. Jévenes/N =/>

OE1.1. Mejorar la competitividad, sostenibilidad y
diversificacion econdmica en el ambito del sector
agrario a través de inversiones destinadas al
fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
empresas dedicadas a la  produccidn,
transformacion  y/o  comercializacion  de
productos agrarios, favoreciendo, bajo la premisa
de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, la
innovacion y promoviendo el empleo juvenil y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

IN1.1.2. N.° total de actuaciones realizadas de puesta en marcha,,
modernizacion y mejora de la competitividad a través de proyectos
aprobados.

IN1.1.3. N.° de empresas dedicadas a la transformacion. y/o
comercializacion de productos agrarios. en las que se han realizado
actuaciones de puesta en marcha.,, modernizacion y mejora de la
competitividad a través de proyectos aprobados.

IN1.1.4. N.° de actuaciones dedicadas a la transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios, en las que se han realizado acciones
de puesta en marcha., modernizacién y mejora de la competitividad a través
de proyectos aprobados.

IN1.1.5. N.° de empleos mantenidos a través de los proyectos apoyados.

IN1.1.6. % de empleos mantenidos femeninos a través de los proyectos

10%

Valor

IN1.1.1. 2
explotaciones agracias

IN1.1.2. 3 actuaciones
IN1.1.3. 2 empresas
IN1.1.4. 3 actuaciones

IN1.1.5. 2 empleos
mantenidos

IN.1.1.8. 2 proyectos.
IN.1.1.9. 25% (R9)
IN.1.1.10. 5% (R12)
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apoyados.

IN1.1.7. % de empleos para jovenes mantenidos a través de los proyectos
apoyados.

IN.1.1.8. N° de proyectos ejecutados que integran practicas que contribuyen
a la lucha contra el cambio climatico.

IN.1.1.9. % de explotaciones agricolas que reciben ayudas a la inversion para
la reestructuracion y la modernizacién, también para mejorar la eficiencia
de recursos (R9)

IN.1.1.10. % de superficie agricola utilizada (SAU) objeto de compromisos
subvencionados para mejorar la adaptacion al cambio climatico (R12)

IN.1.1.11. N° de jovenes agricultores que se benefician de las ayudas de la
PAC a la puesta en marcha de explotaciones agricolas, con datos
desglosados por género (R36)

IN.1.1.12. % explotaciones agricolas beneficiadas de las ayudas a la
inversion de la PAC que contribuyen a la adaptacién al cambio climatico y a
su mitigacion, asi como a la produccion de energia renovable o sus
materiales (R16)

IN.1.1.11. 2 j6venes
agricultores (R36)

IN.1.1.12 10% (R16)

Metodologia de calculo

IN1.1.6. Mujeres/N =/>35%: Sobre el total de empleos mantenidos a través de proyectos apo-
yados, se procede a calcular el % que representa el empleo beneficiado (incluyendo tanto ge-
nerado como mantenido) entre el sector de mujeres.

IN1.1.7. JOvenes/N =/>30% Sobre el total de empleos mantenidos a través de proyectos apo-
yados, se procede a calcular el % que representa el empleo beneficiado (incluyendo tanto ge-
nerado como mantenido) entre el sector de jovenes.

OE1.2. Mejorar la competitividad, sostenibilidad
y diversificacion econdmica en el ambito del
sector agrario a través de la dinamizaciony
fortalecimiento de empresas especializadas y de

IN1.2.1. N.° de empresas especializadas que prestan servicios al sector
agrario y/o forestal las que se han realizado actuaciones de dinamizacion,
fortalecimiento y valor afiadido a través de proyectos aprobados.

IN1.2.2. N.° total de actuaciones realizadas en empresas especializadas que

Formula

IN1.2.4. Mujeres/N
20%
IN1.2.5. Jovenes/N
10%

:/>

:/>
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valor afiadido que presten servicios al sector
agrario y/o forestal, favoreciendo, su
sostenibilidad y competitividad, bajo la premisa
de adaptacion y mitigacion al cambio climatico,
la innovacién y promoviendo el empleo juvenil y
laigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

prestan servicios al sector agrario y/o forestal de dinamizacion,
fortalecimiento y valor afiadido, a través de proyectos aprobados.

IN1.2.3. N.° de empleos mantenidos a través de los proyectos apoyados

IN1.2.4. % de empleos mantenidos femeninos a través de los proyectos
apoyados.

IN1.2.5. % de empleos para jovenes mantenidos a través de los proyectos
apoyados

IN1.2.6. N.° de proyectos ejecutados que integran practicas que contribuyen
ala lucha contra el cambio climatico

IND 1.2.7. N.° de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia,
desarrolladas con ayuda de la PAC (R39)

Valor

IN1.2.1.
IN1.2.2.
IN1.2.3.
IN1.2.5.
IN1.2.6.
IN1.2.7.

1 empresas
lactuaciones

2 empleos

2 personas

3 proyectos

1 empresa (R39)

Metodologia de calculo

IN1.2.5. Mujeres/N =/>20%Sobre el total de empleos mantenidos a través de proyectos apoya-
dos, se procede a calcular el % que representa el empleo beneficiado (incluyendo tanto gene-
rado como mantenido) entre el sector de mujeres.

IN1. 2.6. JOovenes/N =/> 10%Sobre el total de empleos mantenidos a través de proyectos apo-
yados, se procede a calcular el % que representa el empleo beneficiado (incluyendo tanto ge-
nerado como mantenido) entre el sector de jovenes.
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NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL1. Impulsar el desarrollo de un modelo empresarial inclusivo que fomente los valores de
igualdad en materia de género.

NPL3. Mantener empleo existente y crear nuevo empleo estable y de calidad, que permitan mantenery
atraer poblacidn

NPL5. Modernizar el sector empresarial para la mejora de la competitividad de la actividad econdmica
de la ZRL. Impulsar la innovacidn y la sostenibilidad en el sector empresarial.

NPL6. Promover una cultura del reciclaje y la economia circular entre el tejido productivo,
administraciones publicas y ciudadania.

NPLS8. Formacion en innovacion y sostenibilidad en las empresas locales.

NPL 10. Modernizar y mejorar las infraestructuras hidraulicas, y otras infraestructuras publicas de
ocio y servicios a la poblacion.

NPL11. Desarrollar un modelo de desarrollo agricola competitivo y respetuoso con el medio ambiente.
NPL13. Profundizar y dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion frente al cambio
climatico, con especial interés en mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables,
concienciando a los agentes implicados.

NPL18 Generar y consolidar oportunidades de empleo, ocio y tiempo libre que retengan a la
poblacion joven en el territorio

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
Si Si Si

OE6 OE7 OE8 OE9 oT
Si Si Si
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION
0G2. Diversificar la economia rural de la Costa Occidental de Huelva a través de la potenciacion,
Objetivo general fundamentalmente, de sectores productivos estratégicos de la comarca con capacidad de generar empleos 954.146,27 €
estables y de calidad y una actividad respetuosa con el medio ambiente de la comarca
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

OE2.1. Impulsar la economia del territorio
mediante la consolidacion del tejido empresarial,
mejora de la competitividad y la sostenibilidad de
pequeifas y medianas empresas y el apoyo en el
crecimiento sostenible de las empresas en el
territorio, potenciando  especialmente los
sectores estratégicos, el uso de las TIC y las
energias renovables, promoviendo el empleo
juvenil y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

IN2.1.1. N.° de actuaciones desarrolladas destinadas a la dotacion y mejora
de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la
diversificacion de la economia rural, a través de proyectos aprobados.

IN2.1.2. N.° de empresas en las que se han desarrollado actuaciones
destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural,
a través de proyectos aprobados.

IN2.1.3. N.° de actuaciones desarrolladas destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas, a través de
proyectos aprobados.

IN2.1.4 N.° de empresas en las que se han desarrollado actuaciones
destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas, a través de proyectos aprobados.

IN2.1.5. N.° de empleos creados a través de los proyectos apoyados

IN2.1.6. % de empleos creados femeninos a través de los proyectos
apoyados.

IN2.1.7. % de empleos para jovenes creados a través de los proyectos
apoyados.

IN 2.1.8. N.° de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia,

Féormula

IN2.1.6. Mujeres/N =/>
30%

IN2.1.7. Jévenes/N =/>
25%

Valor

IN2.1.1. 10 actuaciones
IN2.1.2. 5 empresas
IN2.1.3. 10 actuaciones
IN2.1.4. 5 empresas
IN2.1.5. 5 empleos

IN 2.2.8. 10 empresas
(R39

IN2.1.9 10 operaciones
(R27)
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desarrolladas con ayuda de la PAC (R39)

IN2.1.9. N.° de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico en las zonas

rurales (R27)

Metodologia de calculo

IN 2.1.6 Mujeres/N =/> 30% Sobre el total de empleos generados a través de proyectos
apoyados, se procede a calcular el % que representa el empleo beneficiado (incluyendo
tanto generado como mantenido) entre el sector de mujeres.

IN 2.1.6 Jovenes/N =/> 25%Sobre el total de empleos generados a través de proyectos
apoyados, se procede a calcular el % que representa el empleo beneficiado (incluyendo
tanto generado como mantenido) entre el sector de jovenes.

134



NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL1. Impulsar el desarrollo de un modelo empresarial inclusivo que fomente los valores de
igualdad en materia de género.

NPL3. Mantener empleo existente y crear nuevo empleo estable y de calidad, que permitan mantenery
atraer poblacidn.

NPL4. Aprovechar las continuas oportunidades de convocatorias de fondos publicos destinadas al
desarrollo local sostenible e innovador.

NPL5. Modernizar el sector empresarial para la mejora de la competitividad de la actividad econémica
de la ZRL. Impulsar la innovacion y la sostenibilidad en el sector empresarial.

NPL6. Promover una cultura del reciclaje y la economia circular entre el tejido productivo,
administraciones publicas y ciudadania.

NPL7. Desarrollar un modelo de desarrollo turistico tendente a la desestacionalizacion, impulsando la
innovacion y respetuoso con el medio ambiente.

NPLS. Formacidn en innovacion y sostenibilidad en las empresas locales.
NPL9. Difusion y/o conservacidn de los recursos existentes.

NPL 10. Modernizar y mejorar las infraestructuras hidraulicas, y otras infraestructuras publicas de ocio
y servicios a la poblacion.

NPL12. Formacion orientada a las necesidades especificas de las empresas y actividades claves del
territorio.

NPL13. Profundizar y dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion frente al cambio
climatico, con especial interés en mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables,
concienciando a los agentes implicados

NPL18 Generar y consolidar oportunidades de empleo, ocio y tiempo libre que retengan a la
poblacion joven en el territorio

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
Si Si

OE6 OE7 OES8 OE9 oT
SI Sl
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

J 0
SOSTENIBLE. ASIGNACION (40%)

0G3. Impulsar el desarrollo local de la comarca de la Costa Occidental de Huelva mediante la conservacion,
Objetivo general mejora, valorizacion y promocion de su patrimonio territorial, y la mejora de las infraestructuras, 867.405,70 €
equipamientos y servicios que incidan en una mejora de la calidad de vida de la poblacién local

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

IN3.1.1. N.° de elementos patrimoniales, del patrimonio rural incluyendo el| Férmula
medioambiental, sobre los que se han realizado actuaciones de
conservacion y recuperacion, a través de proyectos aprobados

IN3.1.1. 5 elementos

IN3.1.2. N.° de elementos patrimoniales, del patrimonio rural incluyendo el . .
patrimoniales

medioambiental, sobre los que se han realizado actuaciones de valorizacién

. romocion, a través de proyectos aprobados IN3.1.2. 2 elementos
OE3.1. Conservar, recuperar, valorizar vy yp R _ proy P B y ' patrimoniales
promocionar el Patrimonio rural de la Costa IN3.1.3. N.° de actuaciones de conservacion, recuperacion, realizadas sobre|  yator )
Occidental de Huelva el patrimonio rural incluyendo el medioambiental, a través de proyectos IN3.1.3. 5 actuaciones
aprobados. IN3.1.4. 2 actuaciones

IN3.1.4. N.° de actuaciones de valorizacion y promocion realizadas sobre el
patrimonio rural incluyendo el medioambiental, a través de proyectos
aprobados.

Metodologia de calculo

OE3.2. Mejorar las infraestructuras, equipamientos, | IN3.2.1. N.° de actuaciones de mejoras en infraestructuras y equipamientos Formula
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herramientas y servicios que inciden en las|queinciden en las condicionesy calidad de vida de la ciudadania.

condiciones y calidad de vida de la poblacidn,||N3.2.2. N.° de actuaciones de mejoras en herramientas y servicios que

propiciando la articulacion de la sociedad comarcal|inciden en las condiciones y calidad de vida de la ciudadanfa. 3oL 5 ,
en todos sus ambitos o . . . . .2.1. 5actuaciones
IN3.2.3. N.° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han

L. . L IN3.2.2. 5 actuaciones
adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico)

. . : IN3.2.3. 7enti
IN3.2.4. % de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo local 3:2.3. Tentidades

(R.38) Valor |IN3.2.4.50% (R.38)
IN3.2.5. % de operaciones destinadas especificamente a la juventud. IN3.2.5.10 %
IN3.2.6 % de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso a los IN'3.2.6. 30% (R41)

servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas de la PAC (R41)

Metodologia de calculo
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NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA

PAC
NPL2. Promover la cultura colaborativa y de planificaciéon conjunta entre los municipios en la dotacién de OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
servicios.
NPL4. Aprovechar las continuas oportunidades de convocatorias de fondos publicos destinadas al desarrollo
local sostenible e innovador.
NPL7. Desarrollar un modelo de desarrollo turistico tendente a la desestacionalizacion, impulsando la
innovacion y respetuoso con el medio ambiente.
NPL9. Difusion y/o conservacion de los recursos existentes.
NPL 10. Modernizar y mejorar las infraestructuras hidraulicas, y otras infraestructuras puablicas de ocio y
servicios a la poblacion. . .
NPL12. Formacion orientada a las necesidades especificas de las empresas y actividades claves del territorio. > >
NPL13. Profundizary dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion frente al cambio climatico, con
especial interés en mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables, concienciando a los agentes
implicados.
NPL16. Incrementar dotaciones de servicios, principalmente a jovenes, mayores y colectivos en riesgo de
exclusion.
NPL17. Fomentar la colaboracidn entre administraciones publicas y el tejido asociativo de caracter social.
NPL18 Generar y consolidar oportunidades de empleo, ocio y tiempo libre que retengan a la poblacion
joven en el territorio. OE6 OE7 OES8 OE9 oT
NPL19. Generar conciencia de identidad comarcal en la ciudadania.
NPL20. Mejorar la conservacién y el mantenimiento del patrimonio rural. Si Si Si

NPL21. Favorecer unas condiciones éptimas de vida a la creciente poblacion envejecida

138




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE

LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. ASIGNACION
Objetivo general 0G4. Promover el conoc.lmlento y aprovechamlento de los recursos y potencialidades de la Costa Occidental 108.428,71 €
de Huelva como herramientas sostenibles de desarrollo local
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas

OEA4.1. Poner en valor los recursos y potencialidades
sustentadas en el patrimonio rural de la Costa
Occidental de Huelva, a partir de enfoques
innovadores, generadores de riqueza econdmica y
empleo para el territorio y que garanticen la
conservacion y respecto del medio ambiente.

IN4.1.1. N.° de proyectos de valorizacion de productos ligado al
patrimonio natural de la Comarca puestos en marcha, a través de
proyectos aprobados.

IN4.1.2. N.° de actividades destinadas a la elaboracidn de estudios y
diagndsticos que favorezcan y contribuyan a la valorizacion de
productos ligados al patrimonio natural de la Comarca.

IN4.1.3. N.° de actividades de promocidn, informacion y sensibilizacion
para la puesta en valor de los recursos y potencialidades del patrimonio
rural de la comarca, a través de proyectos aprobados.

IN4.1.4. N.° de asistentes a las actividades de promocidn, informacién
y sensibilizacion organizadas para la puesta en valor de los recursos y
potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través de
proyectos aprobados.

IN4.1.5. % de asistentes jovenes a las actividades organizadas de
promocion, informacion y sensibilizacion para la puesta en valor de los
recursos y potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través

Formula

Valor

IN4.1.1. 1 proyecto
IN4.1.2. 1 actividad
IN4.1.3 1 actividad
IN4.1.4. 25 asistentes
IN4.1.5. 15%

IN4.1.6. 20 %
IN4.1.7. 1 actividad
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de proyectos aprobados

IN4.1.6. % de asistentes mujeres a las actividades organizadas de
promocidn, informacidn y sensibilizacidon para la puesta en valor de los
recursos y potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través
de proyectos aprobados

IN4.1.7. N° de actividades organizadas de promocién, informacién y
sensibilizacion para la puesta en valor de los recursos y potencialidades
del patrimonio rural de la comarca, a través de proyectos aprobados
que integran criterios de promocion de la sostenibilidad y la lucha
contra el cambio climatico.

Metodologia de
calculo

OE4.2. Fomentar y difundir los recursos, iniciativas y
potencialidades de la Costa Occidental de Huelva para
su mejor conocimiento por parte de la poblacion
comarcal y de los visitantes, contribuyendo al
fortalecimiento de la identidad comarcal y al
desarrollo local.

IN4.2.1. N.° de actuaciones de promocién, informacién y demostracion
del Grupo de desarrollo Rural Guadiodiel, a través de proyectos
aprobados.

IN4.2.2. N.° de asistentes a las actividades de promocidn, informacionyy
demostracion del Grupo de desarrollo Rural Guadiodiel, a través de
proyectos aprobados.

N4.2.3. % de asistentes jovenes a las actividades organizadas de
promocion, informacién y demostracion del Grupo de desarrollo Rural
Guadiodiel, a través de proyectos aprobados.

IN4.2.4. % de asistentes mujeres a las actividades organizadas de
promocion, informacién y demostracion del Grupo de desarrollo Rural
Guadiodiel, a través de proyectos aprobados.

IN4.2.5. N° de actividades organizadas de promocidn, informacion y

demostracion del Grupo de desarrollo Rural Guadiodiel, a través de
proyectos aprobados que integran criterios de promociéon de la

Formula
IN4.2.1. 3 actuaciones
IN4.2.2. 40 asistentes
IN4.2.3.25%
Valor
IN4.2.4. 50%

IN4.2.5. 1 actividad
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sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Metodologia de
calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL2. Promover la cultura colaborativa y de planificacion conjunta entre los municipios en la dotacion
de servicios.

NPL4. Aprovechar las continuas oportunidades de convocatorias de fondos publicos destinadas al
desarrollo local sostenible e innovador.

NPL9. Difusion y/o conservacion de los recursos existentes.

NPL13. Profundizar y dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion frente al cambio
climatico, con especial interés en mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables,
concienciando a los agentes implicados.

NPL15. Generar una conciencia de identidad comarcal comdn en las corporaciones locales.

NPL16. Incrementar dotaciones de servicios, principalmente a jovenes, mayores y colectivos en riesgo
de exclusion.

NPL17. Fomentar la colaboracion entre administraciones publicas y el tejido asociativo de caracter
social.

NPL19. Generar conciencia de identidad comarcal en la ciudadania.
NPL20. Mejorar la conservacion y el mantenimiento del patrimonio rural

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
Si Si
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER. ASIGNACION
0GS5. Consolidar las redes de gobernanza y cooperacion en el territorio rural para el
Objetivo general intercambio de experiencias y la aplicacion de soluciones innovadoras en las zonas 21.685,14 €
LEADER
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas

OE5.1. Fomentar la colaboracién, el
intercambio de buenas practicas y el impulso
de iniciativas comunes con el resto de GDR de
la provincia

IN5.1.1. N.° de proyectos iniciados de colaboracion, intercambio de buenas practicas y el
impulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de
proyectos aprobados.

IN5.1.2 N.° de actuaciones iniciadas de colaboracion, intercambio de buenas practicas y el
impulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de
proyectos aprobados.

IN5.1.3. N.° de asistentes a las actividades de colaboracién, intercambio de buenas practicas
y el impulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de
proyectos aprobados.

IN5.1.4 % de asistentes jovenes a las actividades organizadas de colaboracion, intercambio
de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de
Huelva, a través de proyectos aprobados.

IN5.1.5. % de asistentes mujeres a las actividades organizadas de colaboracién, intercambio
de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de
Huelva, a través de proyectos aprobados.

IN5.1.6. N° de actividades organizadas colaboracion, intercambio de buenas practicas y el
impulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de

IN5.1.1. 1 proyecto
IN5.1.2. 2 actuaciones
IN5.1.3. 40 asistentes
IN5.1.4.25%
IN5.1.5.50%

IN5.1.6. 1 actividad
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proyectos aprobados que integran criterios de promocion de la sostenibilidad y la lucha
contra el cambio climatico.

Metodologia de calculo

OE5.2. Fomentar en el marco de las relaciones
transfronteriza Espafia-Portugal, la
colaboraciéon el intercambio de buenas
practicas y el impulso de iniciativas comunes
entre grupos de desarrollo rural

IN5.2.1. N.° de proyectos transfronterizos Espafia-Portugal iniciados de colaboracién,
intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafia'y
Portugal, a través de proyectos aprobados.

IN5.2.2 N.° de actuaciones transfronterizas Espafia-Portugal de colaboracién, intercambio de
buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafia y Portugal, a
través de proyectos aprobados.

IN5.2.3. N.° de asistentes a las actividades transfronterizas Espafia-Portugal de colaboracién,
intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafiay
Portugal, a través de proyectos aprobados

IN5.2.4 % de asistentes jovenes a eventos transfronterizos Espafia-Portugal de colaboracion,
intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafiay
Portugal, a través de proyectos aprobados.

IN5.2.5. % de asistentes mujeres a eventos transfronterizos Espafia-Portugal de colaboracion,
intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafia'y
Portugal, a través de proyectos aprobados.

IN5.2.6. N° de actividades organizadas a eventos transfronterizos Espafia-Portugal iniciadas de
colaboracién, intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y
GAL de Espafia y Portugal, a través de proyectos aprobados que integran criterios de promocion
de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Metodologia de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

PAC

143

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA




NPL2. Promover la cultura colaborativa y de planificacion conjunta entre los municipios en la dotacion
de servicios.

NPL4. Aprovechar las continuas oportunidades de convocatorias de fondos publicos destinadas al
desarrollo local sostenible e innovador.

NPL9. Difusidn y/o conservacion de los recursos existentes.

NPL13. Profundizar y dotar de continuidad a las iniciativas de lucha y mitigacion frente al cambio
climatico, con especial interés en mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables,
concienciando a los agentes implicados.

NPL15. Generar una conciencia de identidad comarcal comdn en las corporaciones locales.

NPL16. Incrementar dotaciones de servicios, principalmente a jovenes, mayores y colectivos en riesgo
de exclusion.

NPL17. Fomentar la colaboracion entre administraciones publicas y el tejido asociativo de caracter
social.

NPL19. Generar conciencia de identidad comarcal en la ciudadania.
NPL20. Mejorar la conservacion y el mantenimiento del patrimonio rural

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
Si Si
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.6. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion
agraria y/o forestal.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion en el sector de la produccidn, transformacion y/o comercializacion agraria y/o
forestal.

1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocion vinculadas al sector agrario y/o forestal.

1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocion vinculadas a regimenes de calidad.

1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.

Si 1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.
Si 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o

comercializacion de prod. agrarios.

1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacion de prod. forestales.
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Si 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o
forestal.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Caodigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) P:;tgl:‘a:;:n
Cco.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 15
CO.1.1 |Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
CO.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 13
CO.1.3 |Laoperacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), 15
siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 15
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 0
FE33 Suministro de energia eléct,rica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 0
residuos y descontaminacion
FE3.4 |Construccion 12
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 0
FE3.6 |Transportey almacenamiento 12
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FE3.7 |Hosteleria 0
FE 3.8 |Informaciony comunicaciones 0
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 0
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12
FE 3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares 12
FE 3.12 |Administracion Pablicay Defensa 0
FE 3.13 |Educacion 0
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 0
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 0
FE 3.16 |Otros servicios 12
FE.4 Condicion del titular de la operacion 3
FE4.1 |Agricultor/a a titulo principal 3
FE.6 Mejora del desarrollo empresarial en el sector agroalimentario y/o forestal en el ambito de la ZRL 10
FE6.1 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la produccion 10
agroalimentaria y/o forestal
FE 6.2 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la transforma- 10

cion de productos agroalimentarios y/o forestales
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La operacidon para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la

FE6.3 e, . 10
comercializacién de productos agrarios y/o forestales
FE 6.4 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una actividad ya existente en el sector de la produccién 10
) de productos agroalimentarios y/o forestales
FEG.5 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizaciéon de una actividad ya existente en el sector de la 10
' transformacion de productos agroalimentarios y/o forestales
FE6.6 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una actividad ya existente en el sector de la
) comercializacion de productos agroalimentarios y/o forestales
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 10
cC11 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energé- 7
- tica o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 7
Construccidn, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obten-
CC.1.3 |cidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adiciona- 3
les o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cC.l4a Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucion de comunida- 3
" | des energéticas en ZRL
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 3
CC.3.1 |Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 1
CC.3.2 |Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles 1
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CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocion de la venta de productos a granel
CC.10 Promocion de la produccién sostenible y ecolégica
cC.10.1 Fomento de la produccidon de materias primas o transformados agricolas, ganaderos o forestales que se acojan a un régimen
7" lecologico acreditado o que vaya a obtenerlo tras la ejecucion
CC.102 Fomento de la fabricacion de productos o bienes industriales que se acojan a un régimen ecoldgico acreditado o que vayan a
7" | obtenerlo tras la ejecucion.
CC.10.3 Adquisicion equipos o software que permitan optimizar los recursos, minimizando costes e insumos y aumentando la eficacia
77 |delas labores agricolas
CC.10.4 |Difusién del concepto “huella de carbono” a través del fomento del consumo de productos locales
CC.10.5 |Adquisicion de equipos para técnicas y labores agricolas respetuosos con el medio, segln certificacion fabricante
Tipologia de la entidad promotora
IG1.1 |Promotora persona fisica mujer
IG1.2 |Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida
IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres
IG1.6 |Empresasde mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
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Leader (*)

IG 1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 1

IG 1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género 1

IG.6 Sensibilizacion en igualdad de género 5
IG.6.1 |Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igualdad género 5
1G.13 Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL 2
IG.13.1 |Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente. (*) 2
Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 3

JR.1.1 |Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora 2
JR.1.2 |Laoperacién esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo 2
JR.1.3 | Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes 2
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 2
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion 1
JR.1.6 | Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 1
JR.1.7 |Asociaciones juveniles 0
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 10

INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
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IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Tipologia de la entidad promotora (segliin Recomendacion 2003/361 de la Comisién) 10
PS91 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 9
€./ano)
PS.2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./aio) 8
PS.2.3 |Entidades de economia social 2
Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) 3
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 3
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.7. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

LiNEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

2.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la diversificacion de la economia rural.

2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas a la diversificacion de la economia rural.

2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.

2.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientasy servicios de apoyo a la diversificacion de laeconomia
rural.

Sl 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS

-~ oo A o o . 2 . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) e
AT.8 Efectos de la operacion en el territorio 15
AT 8.1 La operacion consiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona 15
e auténoma
AT.8.2 |Laoperacion consiste en laampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente 14
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por una empresa o persona autdbnoma

C0.1

Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15
CO.1.1 |Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
CO.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 13
CO.1.3 |Laoperacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15
Encuadramiento de }a operacion, ya sea productiva o no productiva, en alguna division de la nomenclatura estadistica 15
de actividades econdmicas (nace, v2), siempre que sean subvencionables por leader.
FE3.1  |Agricultura, ganaderia, silvicultura 0
FE3.2 Industria extractiva o manufacturera 0
FE3.3 Stfministro de energia eléctrica, ga:c,, vapory aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, ges- 7
tidén de residuos y descontaminacion
FE3.4 |Construccidn 12
FE 3.5 Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 12
FE 3.6 Transporte y almacenamiento 12
FE3.7 |Hosteleria 15
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 12
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 12
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12
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FE3.11

CC.2

cc.3

Actividades administrativas y servicios auxiliares 12
FE3.12 |Administracion Publicay Defensa 0
FE3.13 |Educacion 12
FE3.14 |Actividades sanitariasy de servicios sociales 12
FE3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE3.16 |Otros servicios 15
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 5
cC.11 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 4
- energética o informe técnico)
CC.1.2 Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 4
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3  |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se 1
sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cC.l4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucion de 4
o comunidades energéticas en ZRL
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 2
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogenerado-
CcC.21 res, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural 2
licuado o similares
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 3
CC.3.1 Implantacidn de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 1
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CC.3.2 Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles

CC.3.3 Promocion de procesos de biocompostaje

CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocidn de la venta de productos a granel

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion

PE.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia

PE.1.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo

PE.1.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion

PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo

PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios

PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion

PE.1.4 .
social

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion

PE.1.4.1 .
social demandantes de empleo

PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

PE2.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA

PE2.2 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA
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Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 ano / 1 UTA para demandantes de empleo de

PE2.3 .y , . . .o
larga duracién. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable
' segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes
' de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios.
' Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo
PE2.T Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios
' demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
PE 2.8 diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa
operaciéon completo
PE2.9 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
’ diversas o personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo
PE2.10 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres.
) Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.11 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres
) demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE 212 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35

afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo
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Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios

1G.1

PE2.13 demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
PE2.14 |capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
operaciéon completo.
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
PE2.15 |capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo.
Tipologia de la entidad promotora
IG1.1 Promotora persona fisica mujer
IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto
IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer
IG1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida
IG1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres
IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
IG 1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”
IG1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género
Sensibilizacion en igualdad de género
IG.6.1 |Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad género
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JR.1

Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de

IN.1

35 anos) 3
JR.1.1 La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora 2
JR.1.2 La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de empleo 2
JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes 2
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 2
JR.1.5  |Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion 1
JR.1.6 | Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 1
JR.1.7 | Asociaciones juveniles 2
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarro- 0
o llo Local Leader (*)
IN.1.2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
IN.1.3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Tipologia de la entidad promotora (segliin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 13
PS 1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 11
millones €./afio)
PS.2.9 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones 10

€./ano)
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PS.2.3  |Entidades de economia social 2

Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) 3

PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores 3
PUNTUACION TOTAL 100

Codigo

Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo)

Puntuacion
asignada
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.8. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

LiNEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

3.2. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.

3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo social y sostenible.

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.

Si 3.5. Operaciones destinadas a la conservacidn, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
Si 3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la
mejora de la calidad de vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) Puntuacion asignada
Co.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20
- CO.1.1 |Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 15

160




C0.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20
El:lcuadramiento de la oper?cién, ya sea productiva o no productiva, en alguna divisién de la nomenclatura esta- 15
distica de actividades economicas (nace, v2), siempre que sean subvencionables por leader.
FE 3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 0
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 0
FE3.3 Stfministro de energia eléctrica, ga:s, vapory aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, ges- 0
tion de residuos y descontaminacion
FE 3.4 |Construccién 0
FE 3.5 |Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 0
FE 3.6 |Transportey almacenamiento 0
FE 3.7 |Hosteleria 0
FE 3.8 |Informaciény comunicaciones 0
FE 3.9 |Actividades inmobiliarias 0
FE 3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0
FE 3.11 |Actividades administrativas y servicios auxiliares 0
FE 3.12 |Administracion Publica y Defensa 15
FE 3.13 |Educacion 0
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DRI.1

JR

in.

FE 3.14 | Actividades sanitarias y de servicios sociales 12
FE 3.15 | Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE 3.16 |Otros servicios 12
Movilidad Sostenible 5
CC.7.1 |Adquisicion de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes 2
CC.7.2 |Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos 2
Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucion de nuevos carriles-bici, bicicleteros, creacion de bolsas
CC.7.3 |de aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de vehiculos VAO, u otras medidas que estén incluidas en un plan de mo- 3
vilidad sostenible.
Sensibilizacion en igualdad de género 10
IG.6.1 |Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género 10
Actuaciones en espacios publicos que fomenten su uso por mujeres 3
1G.9.1. | Mejora de la seguridad percibida en espacios publicos que fomente su uso por parte de las mujeres 3
Acciones con repercusion en grupos de poblacion con necesidades especiales 7
DRLL1 Cursos orientados a grupos de poblacion en riesgo de exclusion social para aumentar sus competencias y empleabili- 0
7 |dad
DRI.12 La entidad promotora contribuye econémicamente al mantenimiento o colabora con asociaciones de proteccién a la 7
" | poblacion en riesgo de exclusion social de la misma ZRL
Acciones positivas en favor de la juventud rural 10
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PT.1

JR.3.1 |Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad 0
JR3.2 Operacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales 0
" | para poblacidon joven
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacién joven recién graduada (maximo 12 meses desde
JR.3.3 |[finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacion al 2
mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL
JR.3.4 |Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion juvenil al desarrollo local 7
JR.3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural 7
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacién juvenil, asi como mejora de su 1
7 |situaciény calidad de vida
JR3.T Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion 5
7 {juvenil
JR.3.8 |La operacidn responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*) 2
Caracter innovador de la operacion para la que solicita ayuda 10
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 0
"7 | Local Leader (*)
IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
IN.1.3 |La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 16
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La operacion supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural,

PT.1.1 | monumental, arquitecténico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de 15
formacidn, difusion o sensibilizacion de los mismos.
PT12 La operacion tiene como finalidad la promocién, difusidn y conservacion de oficios, labores o especialidades 10
"7 | gastrondmicas tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*)
PT13 Operaciones que contemplen cualquier otra accién sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible 1
7 linterés (%)
SP.2 Contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida 4
o1 Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos 5
" | basicos demandados por la poblacién
SP.2.2 | Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*) 2
Sp23 La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios 5
7 lexclusivos para esa franja de edad
PUNTUACION TOTAL 100

164




LiINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

EPiIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.9. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 4

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

Si

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién para la capacitacion en el medio rural.

Si 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn, sensibilizacién y promocién que contribuyan al conocimiento del territorio.
Si 4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidén que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.
Si 4.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.10. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N°5

LiINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

Si 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacién Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Cooperacion interprovincial con otros GDR de la provincia: Apoyar la consolidacién de identidad Comarca Costa Occidental de Huelva, a través de acciones de valorizacién de productos, cultura

y costumbres .territoriales.

Cooperacion transfronteriza Espafia-Portugal: Impulsar la cogobernanza y el intercambio de experiencias comarcales transfronterizas que permitan crear sinergias en favor del desarrollo rural en

torno al Guadiana
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

ORGANISMO Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa de Andalucia FEDER 2021-2027 tiene como prioridades: la transicion digital e inteligente; la
conectividad digital, la transicion verde, la movilidad urbana, la transformacion social, la cultura y el turismo y
la integracion territorial y local, dando respuesta a los 5 Objetivos Politicos de la politica de cohesion recogidos
en el Reglamente de Disposiciones Comunes (Reglamento UE 2021/1060).

Seran muchos los proyectos que la Junta de Andalucia y otras entidades de gestion del Programa se encarguen
de implantar en los proximos afios para abordar muchas de las necesidades detectadas en la EDLL. Desde una
vision mas operativa y acorde con los objetivos y tipologias de operaciones de la EDLL, se observa una clara
complementariedad de estas con los Objetivos Especificos del Programa FEDER fundamentalmente, como es
obvio, los relacionados con todos los Objetivos Generales de la EDLL a excepcion del asociado con la linea de
ayuda 1.

En este sentido, el tipo de operacion 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora
de la competitividad de empresas”, enmarcado en el 0.E2.1. “Impulsar la economia del territorio mediante la
consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y medianas
empresas y el apoyo en el crecimiento sostenible de las empresas en el territorio, potenciando especialmente los
sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL se encuentra alineado con los siguientes objetivos
especificos del mencionado plan:

e RSO01.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e RSO01.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo
en estas empresas, también mediante inversiones productivas.

e RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

e RSO 2.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion.

e RSO 2.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicién hacia una
economia con nivel cero de emisiones netas de carbono.

e RS04.3.Potenciar lainclusion socioeconémica de las comunidades marginadas, las familias con bajos
ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con
necesidades especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios
sociales.

e RS04.6.Potenciarel papelde la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econdmico, lainclusion
social y la innovacion social.

e RS05.1. Promover un desarrollo social, econémico, medioambiental integrado e inclusivo, la cultura
y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Si bien alin no son muchas las convocatorias lanzadas en el marco del Programa FEDER Andalucia, si se debe
mencionar la recientemente publicada por la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo
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Econémico (TRADE), la “Convocatoria de Subvenciones para el impulso de la actividad econdémica, a través de
proyectos de investigacion industrial y desarrollo experimental” que, entre otras lineas de ayuda otorgara
subvenciones para proyectos de inversion de PYMES para el crecimiento y mejora de la competitividad en
Andalucia, y subvenciones para proyectos de puesta en marcha de pequefias empresas en Andalucia. En esta
linea, convendra evaluar la complementariedad de estas futuras ayudas con las que se vayan aimpulsar a través
delalinea2 delaEDLL.

El tipo de operacion 3.5. “Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del
patrimonio rural incluyendo el medioambiental’, enmarcado en el objetivo especifico 0.E.3.1. “Conservar,
recuperar, valorizar y promocionar el Patrimonio rural de la Costa Occidental de Huelva” de la EDLL se encuentra
alineado con los siguientes objetivos especificos de dicho plan:

e RS02.7. Incrementar la proteccién y conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion

e RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi
como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e RS04.6.Potenciar el papelde la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econdmico, lainclusion
social y la innovacion social.

e RS05.1. Promover un desarrollo social, econémico y medioambiental integrado e inclusivo, la cultura
y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Sefialar también las lineas de ayuda impulsadas por la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia
articuladas por la Orden de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia.

El tipo de operacidn 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida”, enmarcado en el
0.E.3.2. “Mejorar las infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios que inciden en las condiciones y
calidad de vida de la poblacion, propiciando la articulacién de la sociedad comarcal en todos sus dmbitos” de la
EDLL se encuentra alineado con los siguientes objetivos especificos de dicho plan:

e RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e RSO1.5. Mejorar la conectividad digital

e RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero

e RS02.2. Potenciar las energias renovables de conformidad con Directiva (UE) 2018/2001 sobre
energias renovables, incluidos los criterios de sostenibilidad que se establecen en ella.

e RS02.5. Promover el acceso al agua y una gestion hidrica sostenible.

e RS02.6. Favorecer la transicién hacia una economia circulary eficiente en el uso de recursos.

e RS02.7. Incrementar la proteccidn y conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion

e RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicion hacia una
economia con nivel cero de emisiones netas de carbono.

e RS03.2. Desarrollar y potenciar una movilidad sostenible, resiliente al cambio climatico, inteligente e
intermodal a escala nacional, regional y local, que incluya la mejora del acceso a RTE-T y a la movilidad
transfronteriza.

e RS04.2. Favorecer un acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de la
educacion, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras
accesibles, lo cual incluye el fomento de la resiliencia en el caso de la educacién y la formacion en
lineay a distancia.
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e RSO04.5.Velar por laigualdad de acceso a la asistencia sanitaria y reforzar la resiliencia de los sistemas
sanitarios, en particular la atencién primaria, asi como fomentar la transicion de la asistencia
institucional a la asistencia en los ambitos familiar y local.

Los tipos de operaciones propias a desarrollar por el GDR 4.1. “Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion
de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local’, 4.4. “Operaciones destinadas al
desarrollo de actividades de demostracion que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo
local’, enmarcadas en el O.E.4.1. “Poner en valor los recursos y potencialidades sustentadas en el patrimonio rural
de la Costa Occidental de Huelva, a partir de enfoques innovadores, generadores de riqueza economica y empleo
para el territorio y que garanticen la conservacion y respecto del medio ambiente’, y el tipo de operacion 4.3.
“Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacion y promocion que contribuyan
al conocimiento del territorio”, enmarcado en el 0.E.4.2. “Fomentar y difundir los recursos, iniciativas y
potencialidades de la Costa Occidental de Huelva para su mejor conocimiento por parte de la poblacién comarcal
y de los visitantes, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad comarcal y al desarrollo local” de la EDLL se
encuentran alineados con los siguientes objetivos especificos de dicho programa:

e RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi
como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e RS02.6. Favorecer la transicion hacia una economia circular y eficiente en el uso de recursos.

e RS02.7. Incrementar la proteccién y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacién.

e RS04.6.Potenciarel papelde laculturay el turismo sostenible en el desarrollo econémico, lainclusion
social y la innovacion social.

e RSO05.1. Promover un desarrollo social, econdmico, medioambiental integrado e inclusivo, la cultura
y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Los tipos de cooperacion a desarrollar por el GDR, enmarcadas en el 0.E.5.1. “ Fomentar la colaboracion, el
intercambio de buenas prdcticas y el impulso de iniciativas comunes con el resto de GDR de la provincia” y en el
0.E.5.2. “Fomentar en el marco de las relaciones transfronteriza Espafia-Portugal, la colaboracion el intercambio
de buenas prdcticas y el impulso de iniciativas comunes entre grupos de desarrollo rural” de la EDLL se encuentran
alineados con los siguientes objetivos especificos de dicho programa:

e RS04.6.Potenciar el papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econémico, lainclusion
socialy la innovacién social.

e RS05.1. Promover un desarrollo social, econémico, medioambiental integrado e inclusivo, la cultura
y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
programa en torno a los Objetivos Especificos citados sean complementarios con las que se pongan en marcha
con la EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas.
En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la
EDLL una declaracién responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble
financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los
proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION ,
+ -
PLAN/PROGRAM Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027
ORGANISMO Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, Junta de Andalucia
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DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027 tiene como prioridades: el empleo, la adaptabilidad del
emprendimiento y la economia social; la inclusion social y la lucha contra la pobreza; la educacién y formacion;
el empleo juvenil; la garantia infantil.

Seran muchos los proyectos que la Junta de Andalucia y otras entidades de gestion del Programa se encarguen
de implantar en los proximos afios para abordar muchas de las necesidades detectadas en la EDLL. Desde una
vision mas operativa y acorde con los objetivos y tipologias de operaciones de la EDLL, se observa una clara
complementariedad de estas con los Objetivos Especificos del Programa FSE+ fundamentalmente, como es
obvio, en todo lo relacionado con la generacién de empleo de las lineas de ayuda 1y 2, y con los objetivos
transversales vinculados con la juventud rural y con la igualdad de género.

El tipo de operacién 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas”, enmarcado en el O.E. 2.1. “Impulsar la economia del territorio mediante la
consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y medianas
empresas y el apoyo al crecimiento sostenible de las empresas en el territorio, potenciando especialmente los
sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL se encuentra alineado con los siguientes objetivos
especificos del mencionado plan:

e ESOA4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social.

e ESO4.4. Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el
envejecimiento activo y saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los
riesgos para la salud.

El tipo de operacidn 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida”, enmarcado en el
0.E.3.2. “Mejorar las infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios que inciden en las condiciones y
calidad de vida de la poblacion, propiciando la articulacion de la sociedad comarcal en todos sus dmbitos” de la
EDLL se encuentra alineado con los siguientes objetivos especificos de dicho plan:

e ES04.2. Modernizar las instituciones y servicios del mercado laboral para evaluar y prever las
necesidades de capacidades y procurar una asistencia personalizada y a medida, asi como contribuir a
la adecuacion entre la demanda y la oferta de empleo, las transiciones y la movilidad en el mercado
laboral.

e ES04.3. Promover una participacion equilibrada entre la vida laboral y la familiar, en particular
mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencidn a personas dependientes.

e ESOA4.11. Mejorar la igualdad y la oportunidad de acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y
asequibles, incluidos los servicios que propicien el acceso a la vivienda y unos cuidados centrados en
las personas, especialmente la sanidad; modernizar los sistemas de proteccién social, especialmente
el fomento del acceso a la proteccion social, con una atencién particular a nifios y colectivos
desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de dependencia.

También destacar las lineas de ayuda publicadas por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(Orden de 29 de junio de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva para el fomento del trabajo auténomo en Andalucia), por su
complementariedad con la tipologia de operaciones 2.7. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha y
desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial”.
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Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
Programa en torno a los Objetivos Especificos citados sean complementarios con las que se pongan en marcha
con la EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas.
En este sentido, la Asociacién Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la
EDLL una declaracién responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble
financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los
proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En esta linea, la EDLL ha optado por no financiar operaciones vinculadas con la mejora de las capacitaciones de
las personas de la ZRL, ya que en la actualidad existen y se prevén convocatorias de ayudas a entidades locales,
empresas, asociaciones, etc. en materia de formacién y capacitacion en materia de empleo y emprendimiento
en el marco tanto del Programa FSE+ Andalucia, como de los distintos Programas FSE+ Pluri-regionales
existentes (Programa FSE+ Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social (EFESO) 2021-2027; Programa
FSE+ Empleo Juvenil 2021-2027, etc.).

DENOMINACION . . -
PLAN/PROGRAMA Plan Estrategico de la PAC de Espaiia (PEPAC) 2023-2027
ORGANISMO Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Gobierno de Espafia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan Estratégico de la PAC de Espafia (PEPAC) 2023-2027 es el documento de planificacion operativa que
justifica y articula, ademas de las propias EDLL en consecucion del Objetivo 8, toda la Politica Agricola Comun
2023-2027 en Espaiia y en las CCAA a través de tres objetivos generales: a) fomentar un sector agricola
inteligente, competitivo, resiliente y diversificado que garantice la seguridad alimentaria a largo plazo; b) apoyar
y reforzar la proteccion del medio ambiente, incluida la biodiversidad, y la accion por el clima y contribuir a
alcanzar los objetivos medioambientales y climaticos de la Unidn, entre ellos los compromisos contraidos en
virtud del Acuerdo de Paris; c) fortalecer el tejido socioeconémico de las zonas rurales.

En primera instancia, hay que resaltar la complementariedad de la EDLL con el PEPAC a través del ejercicio de
alineamiento realizado entre los Objetivos de ambos instrumentos.

Los tipos de operacion 1.7. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de explotaciones agrarias”, 1.9. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios”y 1.11. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de
empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal’, asociados a la linea de ayuda 1 de la EDLL, se
encuentran alineados con los siguientes objetivos del PEPAC:

e Objetivo 1: Apoyar una renta viable y la resiliencia de las explotaciones agricolas en todo el territorio
de la UE para mejorar la seguridad alimentaria.

e Obijetivo 2: Mejorar la orientacion al mercado y aumentar la competitividad, en particular haciendo
mayor hincapié en la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

e Objetivo 3: Mejorar la posicion de los agricultores en la cadena de valor.

e Objetivo T: Atraer a los jévenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en las zonas rurales.

e Objetivo 8: Promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, incluyendo la bioeconomiay la silvicultura sostenible.

El tipo de operacion 3.5. “Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del
patrimonio rural incluyendo el medioambiental”, enmarcado en el O.E.3.1. “Conservar, recuperar, valorizar y
promocionar el Patrimonio rural de la Costa Occidental de Huelva” de la EDLL se encuentra alineado con los
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siguientes objetivos del plan:

e Objetivo 4: Contribuir a la atenuacion del cambio climatico y a la adaptacidn a sus efectos, asi como a
la energia sostenible.

e Objetivo 5: Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales tales como
el agua, el sueloy el aire.

e Objetivo 6: Contribuir a la proteccion de la biodiversidad, potenciar los servicios ecosistémicos y
conservar los habitats y paisajes.

El tipo de operacién 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas”, enmarcado en el 0.E.2.1. “Impulsar la economia del territorio mediante la
consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y medianas
empresas y el apoyo al crecimiento sostenible de las empresas en el territorio, potenciando especialmente los
sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL se encuentra alineado con los siguientes objetivos del
mencionado plan:

e Objetivo 7: Atraer a los jévenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en las zonas rurales.

e Obijetivo 8: Promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, incluyendo la bioeconomiay la silvicultura sostenible.

Por otro lado, es importante tener en cuenta la complementariedad y coherencia de la EDLL con las medidas e
intervenciones concretas del PEPAC para Andalucia que podran incidir en nuestra ZRL. Aunque el PEPAC tiene
determinadas las intervenciones en Andalucia, nuestra region apenas ha desarrollado, mediante convocatorias,
el bloque de medidas de desarrollo rural, entre las que estan vinculadas al LEADER. Entre todas estas medidas
sera importante considerar las vinculadas con el “Establecimiento de jovenes agricultores”, las vinculadas con
las “inversiones productivas y no productivas (agrarias, medioambientales, servicios basicos, etc.)”, las
relacionadas con “compromisos agroambientales, climaticos y de gestion”, etc. En este sentido, es importante
resaltar los criterios de seleccion de operaciones desarrollados para las intervenciones que desarrollara la Junta
de Andalucia en los dambitos de:

e Ayudas a inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias (AND68412_01
INVERSION PRODUCTIVA).

e Inversiones no productivas en servicios basicos en el medio natural (- AND6871_18 ITINERARIOS
PAISAJISTICOS SUPRALOCALES (IPS); - AND6871_20 PATRIMONIO NAT. TIPO Il (PN IIl); - AND6871_21
USO PUBLICO TIPO 11l (UP 111); - AND6871_24 ESTUDIOS TIPO IV (ET IV)).

e Cooperacion para la promocidon de los productos agricolas y alimenticios en los regimenes de calidad
(AND7132_01 Actuaciones de promocion de productos agricolas y alimenticios en regimenes de
calidad).

e Transferencia de conocimientos y actividades de formacién e informacion (- AND7201_08
DEMOSTRACION E INFORMACION MEDIO AMBIENTE I: JORNADAS; - AND7201_09 DEMOSTRACION E
INFORMACION MEDIO AMBIENTE II: SENSIBILIZACION)

Los criterios de seleccion de las operaciones que se financien en el marco de las anteriores intervenciones de la
PEPAC permiten visualizar la complementariedad y sinergias con las operaciones que se financien por la EDLL.

Sera fundamental, del mismo modo, evitar que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las
mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los
solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.
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DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa Plurirregional de Espaina FEDER 2021-2027

ORGANISMO Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, Gobierno de Espaiia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Al igual que el Programa Andalucia 2021-2027, el presente Programa se encargara de articular y desplegar un
conjunto de intervenciones que la Administracion General del Estado financiara en todo el pais para dar
respuesta a los Objetivos Politicos establecidos en el citado RDC.

En este sentido, ademas de los proyectos que las distintas unidades de gestion ejecuten en el marco de este
Programa; se articularan distintas convocatorias de lineas de ayuda dirigidas, entre otras, a entidades locales y
empresas, que facilitaran la mejora de la competitividad de las empresas y la mejora de la calidad de vida y la
mejora del patrimonio rural.

Una de las convocatorias de mayor impacto para las entidades locales y que podran incidir de manera directa
en nuestra ZRL es la vinculada con las Estrategias Territoriales Integradas (ETI) y que en el pasado marco
comunitario se conocié como EDUSI (Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado). En este sentido,
casi todos los Ayuntamientos de la ZRL estan preparando sus respectivas candidaturas a presentar, cada una de
las cuales, en caso de ser seleccionada, tendra una ayuda minima de 5 millones de euros. Seran financiados
proyectos integrados de desarrollo urbano y rural sostenible, con actuaciones de cuatro tipos: Digital; Energiay
Medio Ambiente; Inclusidn social y dinamizacién econdmica; y Patrimonio, Turismo y Cultura. Es evidente, por
tanto, la complementariedad y sinergias entre las actuaciones que se vayan a plantear por los Ayuntamientos
en el marco de la ETI, y las actuaciones no productivas de las lineas 3,4 y 5 de la EDLL.

Hay que tener en cuenta, ademas, que para que los Ayuntamientos puedan optar a estos fondos FEDER han
tenido que elaborar un plan estratégico o similar sustentado en un proceso participativo (como por ejemplo las
Agendas Urbanas o Rurales), del cual partan los proyectos que se financien en la citada convocatoria. Este hecho
facilita la complementariedad de esta herramienta con la EDLL pues, sin duda, permitira afrontar y corregir
necesidades de la EDLL que, por cuestiones, fundamentalmente de financiacion, no haya podido incorporar en
sus lineas de ayuda. Por tanto, las sinergias que se van a producir van a generar un impacto y valor afiadido en
ambas iniciativas.

En cualquier caso, tal como se ha comentado en programas anteriores, sera fundamental evitar que haya
duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion
Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion
responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las
actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas
que no se consideren compatibles.

DENOMINACION Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia
PLAN/PROGRAMA P y
ORGANISMO Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Las ayudas articuladas a través del Decreto-ley 7/2024, de 25 de junio, para racionalizaciony el uso eficiente del
agua en el sector turistico, de mitigacion y adaptacion al cambio climatico de los destinos turisticos de
Andalucia, por el que se modifican determinadas disposiciones normativas y se adoptan medidas urgentes de
apoyo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Componente 14, Inversion 4,
Submedida 2 (Proyectos de Eficiencia Energética y Economia Circular de Empresas Turisticas) se alinean con la
EDLL a través del OE2.1. “Impulsar la economia del territorio mediante la consolidacion del tejido empresarial,
mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y medianas empresas y el apoyo en el crecimiento
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sostenible de las empresas en el territorio, potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y
las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

Al igual que se ha sefialado en los programas y planes anteriores, se garantizara que los proyectos que se
ejecuten en el marco de dicha convocatoria complementen con las que se pongan en marcha con la presente
EDLL, evitando que haya duplicidades. En este sentido, la Asociacién Costa Occidental de Huelva requerira a
todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u
obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran
mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA PERTE Agroalimentario (Fondos Next Generation EU, PRTR)

ORGANISMO Gobierno de Espaiia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion econdmica (PERTE) Agroalimentario, enmarcado
dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de Espafia para articular los fondos
NextGenerationEU, se ha concebido como un conjunto de medidas para reforzar el desarrollo de la cadena
agroalimentaria y dotarla de las herramientas necesarias para afrontar los retos medioambientales, digitales,
sociales y econémicos de la proxima década. Por eso tiene programas gestionados por distintos ministerios
desde Agricultura hasta Ciencia e Innovacion. Ademas, dada la importancia del sector agroalimentario en el
medio rural, se tiene en cuenta la contribucidn al reto demografico como objetivo transversal del proyecto. Para
conseguir estos objetivos, se prevé una inversion superior a los 1.000 millones de euros.

El proyecto estratégico agroalimentario se centra en tres ejes de actuacion prioritarios:

e Paquete de apoyo especifico para la industria agroalimentaria, con el objetivo de mejorar sus
procesos de produccion, vinculados con su competitividad, sostenibilidad y trazabilidad de la
produccién de alimentos.

e Medidas concretas para apoyar el proceso de adaptacion digital y que se extienda a todos los
agentes que forman parte de su cadena de valor (agricultores y ganaderos y sus cooperativas,
pequefias y medianas empresas de produccidn, transformacion y comercializacion).

e Medidas especificas de apoyo a la innovacion y la investigacion para lograr un sector
agroalimentario competitivo en todos los eslabones.

Ademas, en una adenda posterior del PRTR, se han potenciado las inversiones en reforzar las actuaciones de
modernizacion de mas de 160.000 hectareas de regadios.

Los tipos de operacion 1.7. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de explotaciones agrarias”y 1.9. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion
y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios”, enmarcados en el O.E.1.1.“Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el
ambito del sector agrario a través de inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, favoreciendo la
innovacion y promoviendo el empleo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL se
alinean con las tres lineas de actuacion del PERTE sefialadas anteriormente.

Asi mismo, el tipo de operacion 1.11. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de
la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal”, enmarcado en el 0.E.1.2.
“Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el dmbito del sector agrario a través de
la dinamizacion y fortalecimiento de empresas especializadas y de valor afiadido que presten servicios al sector,
favoreciendo su sostenibilidad y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” de la EDLL se alinea con
las lineas de actuacion del PERTE recogidas aqui.
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Este alineamiento pone de manifiesto la evidente complementariedad y sinergias que el PERTE tiene con las
operaciones productivas que se vayan a financiar en el marco de la linea 1 de la EDLL.

En la actualidad, ya se han publicado 2 convocatorias asociadas al PERTE, de las cuales en una se han podido
beneficiar potenciales beneficiarios de la linea 1 de la EDLL. Esta es la convocatoria de “Ayudas a actuaciones de
fortalecimiento industrial del sector agroalimentario dentro del Proyecto Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Econémica Agroalimentario (convocatoria afio 2023)”. En la actualidad, se prepara el lanzamiento
de la segunda gran convocatoria dirigida a sociedades mercantiles privadas, cooperativas y sociedad agraria de
transformacion que desarrollen una actividad industrial, y que pretende apoyar la transformacion,
sostenibilidad y modernizacion de la industria del sector.

Si bien existe una complementariedad evidente que podra redundar en el fortalecimiento del sector
agroalimentario de la ZRL, hay que tener en cuenta las posibles duplicidades de financiacion que pudieran
producirse, para lo cual el GDR, como se ha comentado en programas anteriores, requerird a todos los
solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En cualquier caso, esimportante mencionar la complejidad y peculiaridades que las convocatorias de los PERTE
presentan, que, entre otras cuestiones, obliga a los beneficiarios a asociarse en agrupaciones de entidades que
potencien el caracter estratégico de las inversiones.

Por ultimo, es relevante sefialar la existencia de otros PERTEs que complementaran las actuaciones de la EDLL,
pues se encargaran de abordar tematicas claves relacionadas con las principales necesidades de la ZRL. Hay que
recordar que los PERTEs se dirigen fundamentalmente a las empresas de los sectores estratégicos objeto del
PERTE. Estos son:

e PERTE de economia social y de los cuidados,
e PERTE Economia circular,
e PERTE de digitalizacion del ciclo del agua.

DENOMINACION . . e ,
PLAN/PROGRAMA Estrategia frente al Desafio Demografico en Andalucia
ORGANISMO Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El objetivo de esta Estrategia es poner en valor la calidad de vida y los equipamientos y servicios de los
municipios andaluces, cambiar la imagen negativa que tradicionalmente se ha transmitido y ayudar a los
ayuntamientos a generar oportunidades laborales y de negocio para que los vecinos no se marchen y captar
nuevos habitantes. Todo ello, para afrontar el principal reto demografico de Andalucia que es el del reparto
territorial de la poblacion ya que ésta se concentra en las grandes ciudades y zonas de costa mientras las
comarcas de interior y de sierra pierden vecinos a un ritmo lento pero constante (unas 7.500 al afio).

El proceso de elaboracion de esta estrategia se esta llevando a cabo, ademas de con la estrecha colaboracion de
la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural y del resto de Consejerias implicadas, con la
cooperacion de Diputaciones y de entidades como ARA, perfectamente conocedoras del desarrollo rural en
Andalucia.

Si bien la estrategia alin no esta finalizada, se prevé en el corto y medio plazo la implementacién en la region de
proyectos financiados por Europa a través del Fondo de Cohesién Territorial, alineadas con dicha Estrategiay
que tendran como objetivo facilitar el transporte a los vecinos de municipios pequefios sin rutas de autobus,
especialmente a los mas mayores para acudir a citas médicas o tramites administrativos en la cabecera de
comarca, ayudar a los ayuntamientos a mejorar infraestructuras y equipamientos publicos, y difundir las
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oportunidades y la calidad de vida que ofrece la Andalucia rural de interior.

La misma Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica destinara parte del Fondo de Cohesidn
Territorial a incrementar el presupuesto de las ayudas del programa MEINFRA de la Consejeria, dedicado a
ayuntamientos de municipios de menos de 20.000 habitantes para mejorar equipamientos, infraestructuras y
servicios publicos municipales. A fecha de redaccion de la presente EDLL no se ha publicado la convocatoria
anual.

Por otro lado, la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, se encargara de acometer
actuaciones alineadas con los objetivos de la presente Estrategia, ya que prevé mejorar su servicio de transporte
a demanda 'Andalucia rural conectada’, que permite a los vecinos de municipios pequefios donde no es posible
el servicio regular en autobus y con una tasa elevada de poblacion en edad avanzada, desplazarse a la cabecera
de comarca para acudir a citas médicas, realizar tramites administrativos o acudir a actividades de ocio.

Por tanto, se puede afirmar que en el corto plazo existen fondos y convocatorias que ayudaran a paliar algunas
de las Necesidades de nuestra ZRL, aunque muchas de estas no puedan ser abordables por LEADER. Este hecho,
sin dudas, complementara las lineas de actuacion de la EDLL generando sinergias que redundaran en el
desarrollo rural de la ZRL.

Por otro lado, parece importante mencionar la complementariedad de esta estrategia regional con la Estrategia
Nacional frente al Reto Demografico y el Plan de 130 Medidas frente al Reto Demografico, ambasimpulsadas
por el Gobierno de Espafia, y formuladas con la colaboracién de las Comunidades Auténomas a través de la
Conferencia Sectorial de Reto Demografico. En este sentido, en este contexto de planificacion nacional, se estan
y seguiran publicando convocatorias de ayudas dirigidas a entidades locales y empresas para hacer frente al reto
demografico. Por ejemplo, se puede destacar las “ayudas destinadas a financiar proyectos innovadores para la
transformacion territorial y la lucha contra la despoblacion” que anualmente el MITECO viene publicando para
municipios de menos de 5.000 habitantes.

DENOMINACION Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia,
PLAN/PROGRAMA | S4Andalucia 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia, S4Andalucia 2021-2027 da
continuidad a la RIS3Andalucia del periodo anterior 2014-2020. Se configura como el instrumento regional de
planificacion, ejecucion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones publicas en materia de investigacion,
innovacion y transicion industrial, digitalizacion, capacitacion, emprendimiento y cooperaciéon para la
especializacion con una perspectiva transversal de sostenibilidad y lucha contra el Cambio Climatico en el Marco
Europeo de Cohesion 2021-2027.

Su objetivo principal es conseguir que el sistema regional de innovacion sea eficaz para la transicion hacia una
economia mas inteligente y competitiva. Se enfoca en la consecucion de una economia mas especializada,
inteligente, sostenible, responsable, verde y competitiva, superando las barreras para la difusion de la
innovacion y la digitalizacion, y contribuyendo a reducir las brechas de género en la I+D+i.

En concreto, la S4Andalucia se articula en torno a ocho objetivos estratégicos, que son:

e OEL Incrementar la investigacion y la innovacion.
OE2. Elevar los niveles de transferenciay aplicacion/generacion de conocimiento y tecnologias.

e OE3. Ampliar laintegracion en la economia digital.
e OE4. Acelerary ampliar la Transicion Industrial.

e O.E.5. Elevar la sostenibilidad y circularidad de la produccion, distribucion y el consumo a través de la
innovacion.
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e OE6. Acrecentar la capacitacion y el emprendimiento innovador.
e OE7.Aumentar la colaboracion y cooperacion para la innovacion.
e OES8. Reduccion de las brechas de género y de otras brechas sociales en la innovacion.

La S4Andalucia dispondra con cargo al Programa FEDER Andalucia 2021-2027 de 620.852.101 euros. El marco en
el cual se desarrollaran las actuaciones de la S4Andalucia esta constituido por siete lineas tematicas que se
detallan a continuacion:

e LT.1.I+D+i.

e LT.2. Transferenciay generacion del conocimiento.
e LT.3. Transformacion digital.

e LT.4.Transicion industrial.

e LT.5. Capacitacion y emprendimiento.

e LT.6. Sostenibilidad.

e LT.7. Colaboraciény cooperacion.

Los objetivos especificos O.E.1.1. “Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el
ambito del sector agrario a través de inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, favoreciendo la
innovacion y promoviendo el empleo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres’, O.E.1.2. “Mejorar
la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el ambito del sector agrario a través de la
dinamizacion y fortalecimiento de empresas especializadas y de valor afiadido que presten servicios al sector,
favoreciendo su sostenibilidad y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” y O.E.2.1.“Impulsar la
economia del territorio mediante la consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la
sostenibilidad de pequefias y medianas empresas y el apoyo al crecimiento sostenible de las empresas en el
territorio, potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables,
promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL, asociadas a
las lineas de ayuda 1y 2, se alinean con los objetivos estratégicos de la mencionada S4Andalucia, especialmente
con los objetivos OE3, OE5, OE6, OE7 y OES.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de
la S4Andalucia en torno a los Objetivos Especificos citados se complementen con las que se pongan en marcha
con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas
caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de
las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar
una doble financiacién irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir
que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En este sentido, el GDR ha optado por no financiar operaciones vinculadas con la capacitacion y
emprendimiento (LT.5.) ni transferencia y generacion de conocimiento (LT.2), siendo pues clara la no duplicidad
en concreto con estas lineas tematicas de la Estrategia.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Andaluz de Accion por el Clima (2021-2030)

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (Junta de

LT D Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan Andaluz de Accidn por el Clima contiene las medidas de los Programas de Mitigacion de Emisiones para
la Transicidon Energética, Adaptacion y Comunicacion y Participacion, cuyo detalle de actuacionesy articulacion
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de las mismas se temporalizardn mediante Ordenes de desarrollo de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible.

El Plan tiene como misidn general el disefio y ejecucion de actuaciones para hacer frente al problema del cambio
climatico. Este se estructura en torno a siete objetivos estratégicos, distribuidos en torno a tres materias:

A) En materia de mitigacion de emisiones y transicidon energética en Andalucia.

e OM1: Reducir las emisiones de GEI difusas de Andalucia un 39% en el afio 2030 con respecto al afio
2005.

e OTEL: Reducir el consumo tendencial de energia primaria en el afio 2030, como minimo el 39,5%,
excluyendo los usos no energéticos.

e OTE2: Aportar a partir de fuentes de energia renovable al menos el 42% del consumo de energia final
bruta en 2030.

B) En materia de adaptacion al cambio climatico en Andalucia.

- OAL: Reducir el riesgo de los impactos del cambio climatico, minimizando sus efectos y dando
prioridad a las intervenciones sobre areas sometidas a niveles de riesgo mas altos.

C) Enmateria de comunicaciony participacion en Andalucia.

e OCP1: apoyar el Programa de Mitigacion de Emisiones y Transicion Energética para conseguir cumplir
los objetivos de reducir las emisiones de GEl y en materia energética.

e OCP2: Apoyar el Programa de Adaptacion para conseguir cumplir con el objetivo de reducir el riesgo de
los impactos del cambio climatico.

e OCP3: Favorecer cambios de conducta en la sociedad necesarios para la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Los tipos de operacion 3.5. “Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion
del patrimonio rural incluyendo el medioambiental”, y 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la
calidad de vida” de la EDLL se alinea, con los objetivos estratégicos del mencionado Plan, especialmente, con el
objetivo especifico OCP3 de “Favorecer cambios de conducta en la sociedad necesarios para la mitigacion del
cambio climdtico, la adaptacion a €l, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana, en cuanto a la conservacion,
proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio medioambiental y al desarrollo sostenible se refiere’] y,
en menor medida, con el objetivo especifico OAl: “Reducir el riesgo de los impactos del cambio climdtico,
minimizando sus efectos y dando prioridad a las intervenciones sobre dreas sometidas a niveles de riesgo mds
altos’.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
Plan Andaluz de Accién por el Clima en torno a los objetivos especificos citados se complementen con las que
se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo finy
con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los
solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la
PLAN/PROGRAMA | Actividad Agraria, Pesquera y Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (Junta de

LT D Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD
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EL Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agraria, Pesquera y
Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027 tiene como misién dar respuesta a las desigualdades que aln
persisten entre las mujeres y los hombres que residen en el ambito rural, pesquero y ambiental andaluz.

Dicho plan se articula en torno a seis valores estratégicos, que orientaran la toma de decisiones derivadas del
mismo. Estos son:

a. Laintegracion de la perspectiva de género.

b. Laigualdad de trato.

c. Elenfoqueintegraly unitario.

d. Lacooperaciony colaboracion institucional.

e. Lapermanente coordinacion, colaboracion e interlocucion.
f.  Elequilibrio en la representacion.

Por otro lado, las propuestas de actuacion se han estructurado en cinco ejes de intervencidn, que dan respuesta
a los objetivos estratégicos del Plan. Estos son:

1. Formaciony sensibilizacion con perspectiva de género.
2. Acceso a las ayudas y subvenciones.

3. Empleo, condiciones de trabajo y desarrollo profesional de las mujeres agrarias, pesqueras y
ambientales.

4. Representaciony poder.
5. Incorporacion de la perspectiva de género y transformacion organizativa.

Los objetivos especificos O.E.1.1. “Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el
ambito del sector agrario a través de inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, favoreciendo la
innovacion y promoviendo el empleo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; 0.E.1.2. “Mejorar
la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el ambito del sector agrario a través de la
dinamizacion y fortalecimiento de empresas especializadas y de valor afiadido que presten servicios al sector,
favoreciendo su sostenibilidad y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”; y 0.E.2.1. “Impulsar la
economia del territorio mediante la consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la
sostenibilidad de pequefias y medianas empresas y el apoyo en el crecimiento sostenible de las empresas en el
territorio, potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables,
promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL, en los cuales
se enmarcan cuatro tipos de operacion, se alinean con la mision general del Plan y con sus objetivos estratégicos,
en especial:

e Aumentar el nimero de mujeres que se incorpora a la actividad agraria y pesquera.

e Mejorarel acceso a lainformacion sobre ayudas y financiacion de las mujeres de los sectores de
la pescay la agricultura.

e Aumentar el niimero de emprendedoras en las areas rurales.
e Disminuir la brecha salarial en los sectores agrario y pesquero.
e Dotar a los colectivos de mujeres rurales, agrarias y pesqueras de financiacion.

e Incrementar el nimero de mujeres en cargos de responsabilidad y drganos de decision en las
organizaciones del sector agrario y pesquero.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
[l Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agraria, Pesquera y
Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027 en torno a los ejes de actuacion citados se complementen con las
que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo
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fin'y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos
los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracién responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas,
al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran
mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En este sentido, el GDR ha optado por no financiar operaciones vinculadas a la formacion ni a proyectos no

productivos, por lo que la complementariedad y no duplicidad entre ambos planes en muchos de sus puntos es
notoria.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia META 2027

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia META 2027 tiene como objeto el desarrollo de instrumentos,
programas y proyectos que contribuyan a la mejora de la gestion de la actividad socioecondmica del turismo
por parte de sus agentes protagonistas, en un marco de desarrollo sostenible, social, econémico y ambiental,
apostando por un modelo competitivo y emprendedor, de calidad, inteligente, igualitario e inclusivo, basado en
sus recursos humanos y en el valor identitario del destino Andalucia.

El tipo de operacién 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas”, enmarcado en el objetivo especifico 0.E.2.1. “Impulsar la economia del territorio
mediante la consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y
medianas empresas y el apoyo en el crecimiento sostenible de las empresas en el territorio, potenciando
especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL incluira entre sus operaciones actuaciones
vinculadas al sector turistico como sector estratégico de la comarca. En este sentido, el tipo de operacion
sefialado se alinea con los objetivos de orden superior del Plan, como son:

- Consolidar el papel del turismo como vehiculo de desarrollo sostenible y de creacion de empleo
estable, cualificado y de calidad para la economia andaluza.

- Avanzar en un nuevo modelo de gestion turistica cuyos pilares fundamentales sean la
sostenibilidad ambiental, econémica y social y que asegure un recorrido de éxito para el sector
turistico andaluz.

- Garantizar un modelo de desarrollo turistico basado en un espacio de integracion y excelencia
y una oferta turistica y de ocio inclusiva y accesible y multigeneracional en la que primen los
valores autdctonos y la convivencia entre turista y residente.

- Optimizar la rentabilidad y competitividad del sector turistico andaluz mediante la excelencia
de serviciosy destinos turisticos, la reduccion de la huella de carbono y un modelo de movilidad
sostenible.

- Afianzar la transformacion competitiva de la industria turistica andaluza mediante una apuesta
firme e inequivoca por un sector, donde la innovacion, la adaptacion digital continua y la
apuesta por la inteligencia turistica constituyan factores de competitividad de nuestro sector
turistico.

- Potenciar estrategias orientadas a reducir la estacionalidad de la actividad turistica mediante
la creacion de productos y el desarrollo de segmentos que puedan implantarse a lo largo del
todo el afio y que contribuyan a la cohesion territorial.

Dando continuidad a esta Estrategia regional, la Costa Occidental de Huelva cuenta con la Estrategia de Turismo
Sostenible de la Costa Occidental de Huelva 2021-2027, instrumento fundamental para la vertebracion de la
actividad turistica como elemento integrador del territorio e impulsor del desarrollo social, econémico y
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ambiental, especialmente, tras los retos que se presentaron tras la crisis sanitaria. Derivados de esta estrategia,
en el periodo de vigencia de ella se ejecutaran en el territorio dos Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos:
el PSTD “Costa Occidental de Huelva, conectando en destino” y el PSTD de Islantilla: “Entre el Verde y el
Azul”.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre la EDLL, la estrategia y los PSTD
mencionados, sera fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias
articuladas a través de ellos se complementen con las que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando
que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la
Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una
declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion
irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan
obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Estrategia para la Transformacion Economica de Andalucia Horizonte 2027

Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

ORGANISMO de la Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia para la Transformacion Econdmica de Andalucia (ETEA) 2021-2027 surge para impulsar un proceso
de transformacion econémica de la comunidad auténoma, con el fin de acercar los niveles de renta por
habitantey bienestar a los de la UE, y corregir elincremento de la desigualdad que se ha producido en los Gltimos
afos. Esta estrategia de divide en seis grandes bloques tematicos que se corresponden con los principales pilares
de actuacidn y metas a alcanzar, que son: Competitividad, Sostenibilidad, Conectividad, Bienestar, Territorio y
Gobernanza. Dentro de cada bloque, se establecen unas materias clave que se configuran como prioridades, a
los que se asocia un objetivo a alcanzar.

Los objetivos especificos: O.E.1.1. “Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el
ambito del sector agrario a través de inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, favoreciendo la
innovacion y promoviendo el empleo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; O.E.1.2. “Mejorar
la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el ambito del sector agrario a través de la
dinamizacion y fortalecimiento de empresas especializadas y de valor afiadido que presten servicios al sector,
favoreciendo su sostenibilidad y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”; O.E.2.1.“Impulsar la
economia del territorio mediante la consolidacion del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la
sostenibilidad de pequefias y medianas empresas y el apoyo en el crecimiento sostenible de las empresas en el
territorio, potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables,
promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; de la EDLL se alinean
con los pilares de actuacién de la ETEA, y con muchos de los objetivos que se constituyen en el marco de cada
uno de estos pilares, como son:

e Aumentar la innovacién de la economia,

e Alcanzar un mayor grado de digitalizaciéon empresarial,

e Fortalecer el sector exportador y la atraccion de inversiones,

e Disminuir la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEl),

e Mejorar la calidad medioambiental y reducir la emisién de contaminantes,
e Reducir la brecha en cobertura digital entre zonas rurales y urbanas,

e Reducir los niveles de desempleo y la precariedad laboral,
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e Reducir la brecha de género (y salarial) en el empleo,

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de
la Estrategia para la Transformacién Econémica de Andalucia Horizonte 2027 en torno a los pilares de actuacion
citados se complementen con las que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad
de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa
Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de
otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacién irregular de las actuaciones. De
este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se
consideren compatibles.

DENOMINACION - ,
PLAN/PROGRAMA Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia 2030
ORGANISMO ;:::zec?aa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA) 2030 tiene como mision mejorar el
sistema de movilidad en Andalucia, dando respuesta a las necesidades de la ciudadania andaluza y de los
visitantes. Se apuesta en él por un modelo de movilidad que contribuya a la transicion hacia un modelo
avanzado de economia sostenible.

El tipo de operacion 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para el desarrollo social y sostenible y la mejora de la calidad de vida” de la EDLL se alinea
con alguno de los objetivos estratégicos del PITMA, especialmente:

e O.E. 2. Mejorar los servicios de movilidad que se prestan a los ciudadanos y a las empresas
aprovechando las ventajas de la transformacion digital de la sociedad.

e 0.E.3. Promover medidas en el sistema de movilidad dirigidas a la eficiencia energética, la
mitigacion y adaptacion ante el cambio climatico y la mejora de la calidad del aire.

e 0.E.4. Desarrollar una red de infraestructuras para el transporte de personas y mercancias que
responda adecuadamente a la demanda de movilidad, y que sea sostenible, resiliente al cambio
climatico, inteligente, segura e intermodal, promoviendo ademas la accesibilidad universal.

Teniendo en cuenta que en materia de movilidad, las actuaciones incardinadas en la EDLL seran de menor
envergadura (mejora de carriles bici, caminos o vias verdes, itinerarios peatonales) que las previstas en los
programas de actuacion del PITMA, consideramos dicho Plan complementario y sinérgico a la EDLL, en tanto en
cuanto permitira abordar la cobertura de las necesidades detectadas en materia de movilidad en la ZRL.

Con todo, se garantizara que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
PITMA en torno a los objetivos y lineas estratégicas citadas se complementen con las que se pongan en marcha
con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas
caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de
las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar
una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir
que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de

ZESANISNe Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030 (EADS 2030) tiene como objetivo principal orientar y
reforzar las politicas e iniciativas privadas con incidencia en la comunidad auténoma andaluza, hacia un modelo
de desarrollo sostenible basado en la transicion a una economia verde.

Los objetivos especificos O.E.1.1. “Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econdomica en el
ambito del sector agrario a través de inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, favoreciendo la
innovacion y promoviendo el empleo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; 0.E.1.2. “Mejorar
la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el ambito del sector agrario a través de la
dinamizacion y fortalecimiento de empresas especializadas y de valor afiadido que presten servicios al sector,
favoreciendo su sostenibilidad y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; O.E.2.1. “Impulsar la
economia del territorio mediante la consolidacion del tejido empresarial, mejorar la competitividad y la
sostenibilidad de pequefias y medianas empresas y el apoyo en el crecimiento sostenible de las empresas en el
territorio, potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables,
promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; O.E.3.1. “Conservar,
recuperar, valorizar y promocionar el Patrimonio rural de la Costa Occidental de Huelva” y O.E.3.2.“Mejorar las
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios que inciden en las condiciones y calidad de vida de la
poblacién, propiciando la articulacion de la sociedad comarcal en todos sus ambitos” de la EDLL tienen como
denominador comun la apuesta por el avance en sostenibilidad, principio que habra de estar presente en las
actuaciones que se desarrollen en el marco de dicha Estrategia, alineandose pues, con ese objetivo principal de
la EADS 2030 de transicion a un modelo de desarrollo sostenible, y con algunos de sus objetivos generales, en
especial:

e 0G2. Integrar la conservacion y el uso sostenible del capital natural andaluz en el modelo de
desarrollo territorial, reforzando el papel de las cuestiones ambientales en las politicas
sectoriales, y establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional que
faciliten un marco global de actuacion.

e 0G4. Ordenar cada territorio, ciudad y pueblo con prevision, asignando los usos segun las
necesidades reales de las personas y las capacidades de cada medio, con coordinacién entre
las distintas administraciones y agentes implicados e integracion entre las diferentes
actuaciones sectoriales, respetando el funcionamiento de los territorios, las ciudades y los
pueblos como sistema.

e 0G6. Incrementar el reconocimiento por la poblacién andaluza del valor intrinseco e
instrumental de la naturaleza, facilitar la participacion ciudadana y mejorar la formacién, la
comunicacion y la conciencia social sobre la importancia y necesidad de su custodia y
conservacion.

e OGT. Propiciar la generacion y consolidacion de empleo y riqueza en el contexto de una
economia verde, a través de nuevas formas de uso y/o consumo de los servicios de los
ecosistemas andaluces y recuperando los servicios culturales de la naturaleza.

e 0G8. Promover iniciativas que reduzcan las desigualdades socioecondmicas y de género de la
poblacién andaluza y favorezcan la cohesion social y el trabajo digno, afianzando la idea de un
desarrollo que abarca la dimension ambiental, econémica y social y trasladando a la escala
regional el objetivo de erradicacion de la pobreza.

Al igual que se ha sefialado en los programas y planes anteriores, se garantizara que los proyectos que se
ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible
2030 en torno a los objetivos y lineas estratégicas citadas se complementen con las que se pongan en marcha
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con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas
caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de
las ayudas de la EDLL una declaracidn responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar
una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir
que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

Programa de Incentivos para el impulso a la Movilidad Eléctrica (MOVES III
Andalucia); Programa de incentivos para actuaciones de rehabilitacion energética
para edificios existentes anteriores a 2007 ubicados en municipios de reto
demografico, y Programa de incentivos para la implantacion de instalaciones de
energias renovables térmicas (Fondos NextGenerationEU, PRTR).

DENOMINACION
PLAN/PROGRAMA

ORGANISMO Agencia Andaluza de la Energia (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Estas lineas de ayuda subvencionan actuaciones dirigidas a la mejora de la eficiencia energética tanto en
edificios como en empresas, alinedndose con la EDLL a través del OE2.1. “Impulsar la economia del territorio
mediante la consolidacién del tejido empresarial, mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y
medianas empresas y el apoyo en el crecimiento sostenible de las empresas en el territorio, potenciando
especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” .

Al igual que se ha sefialado en los programas y planes anteriores, se garantizara que los proyectos que se
ejecuten a través de las convocatorias de la Agencia Andaluza de la Energia se complementen con las que se
pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidades. En este sentido, la Asociacion Costa
Occidental de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de
otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De
este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se
consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Estrategico de la Provincia de Huelva

ORGANISMO Diputacion Provincial de Huelva

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan Estratégico de la Provincia de Huelva (PEHU) se convierte en el instrumento marco de planificacion que
vertebra las politicas que la Diputacion de Huelva y las entidades locales desarrollaran en los proximos afios
(horizonte 2027) para favorecer el desarrollo sostenible de este territorio. Este Plan ha sido abordado a través de
un amplio proceso participativo y de cooperacion publica y privada.

Son 100 los Proyectos que integra el PEHU, buena parte de los cuales inciden con nuestra ZRL, abordando
aspectos muy relevantes con el desarrollo rural de este territorio y que se complementa e integra perfectamente
con lo planteado en la EDLL. En este sentido aborda grandes necesidades territoriales no abordables mediante
la EDLL como las vinculadas con las grandes infraestructuras de comunicacion (presencia de AVE, Aeropuerto,
etc.) o hidricas (embalses, canales, etc.); pero también aborda aspectos claves que a grandes rasgos pueden
incidir directamente en los objetivos de la EDLL como por ejemplo el Plan provincial de mejora de la
competitividad de los frutos rojos y los citricos onubenses,, el Plan de Diversificacion del sector agricola de la
provincia, el Plan Provincial de Fomento y puesta en valor de la agricultura ecoldgica, el Plan de Fomento del
Comercio Local y de Proximidad, o el Plan Provincial de la Agroindustria, entre otros.

Por tanto, la existencia de esta herramienta de planificacion estratégica debe ser complementaria con lo que se
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establezca en la EDLL pues se ha formulado con la participacion y el beneplacito de todos los agentes implicados
con el desarrollo rural de la provinciay, consecuentemente, de todos los agentes de la ZRL. Pero es que, ademas,
el PEHU se convierte en el marco de actuacién para las politicas de apoyo que la Diputaciéon de Huelva
implementa en el territorio y de la que se benefician entidades locales, empresas y ciudadania, de manera
general.

Por otro lado, parece importante mencionar el proceso de alineamiento que la Diputacion Provincial de Huelva
ha realizado de su PEHU con la Agenda Urbana Espafiola y, consecuentemente, con la Agenda 2030 y los ODS.
En este sentido, ha abordado la Agenda Urbana de la provincia de Huelva, la cual tiene la virtualidad de alinear
el PEHU con los 10 Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola.

A partir de aqui, todos los municipios de la ZRL han elaborado o estan elaborando sus respectivas Agendas
Urbanas locales (Ayamonte, Lepe, Isla Cristina, Cartaya, Aljaraque), lo que garantiza que esta planificacion
estratégica local esta perfectamente alineada con la Agenda Urbana Espafiola, la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y, consecuentemente, con el PEHU. Recordar, tal como se indicé en la ficha “Programa Operativo Pluri-
regional FEDER 21-27”, que para que los Ayuntamientos se puedan beneficiar de las proximas convocatorias de
ayudas FEDER para el Desarrollo Urbano y Rural Sostenible e Integrado, deberan tener una agenda urbana local.

DENOMINACION Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) de la costa de la provincia de
PLAN/PROGRAMA |Huelva

Grupo de Accion Local del Sector Pesquero y Acuicola de Huelva - GALPA HUELVA -

ORGANISMO 2021-2027

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDLP, financiada con fondos FEMPA 2021-2027, ademas de estar dirigido al desarrollo del sector pesquero
extractivo, acuicola, transformador y comercializador, incluye medidas que fomentan la sostenibilidad a largo
plazo de los sectores marino y maritimo en su conjunto, focalizadas principalmente en el turismo costero y en
los recursos marinos vivos, disefiadas teniendo en cuenta los objetivos transversales de medio ambiente, tales
como, una economia libre de carbono, el mantenimiento de unos mares limpios, la proteccion y restauracion de
los ecosistemas, la diversidad marina, la sostenibilidad de la explotacion de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico, y la innovacion.

La EDLP Costa de la provincia de Huelva se articula a través de Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos y
Actuaciones. Los Objetivos Estratégicos permiten definir grosso modo lo que persigue y facilita vislumbrar el
perfecto alineamiento y las sinergias con la EDLL:

e OE1l.Aumentar el valor, crear empleo, atraer personas jovenes y promocionar la innovacion en todas las
fases de la cadena de produccion y suministro de los productos de la pesca y la acuicultura, y mejorar la
imagen de estos productos y la actividad productiva a nivel local para su incorporacion a la cultura
alimentaria del territorio.

e OE2. Fomentar la economia azul en las zonas pesqueras y acuicolas mediante el apoyo a la
diversificacion dentro y fuera del sector de la pesca comercial, el aprendizaje permanente y la creacion
de empleo en las zonas pesqueras y acuicolas

e OE3.Impulsary aprovechar el patrimonio medioambiental de las zonas pesqueras y acuicolas, incluidas
las operaciones de mitigacion del cambio climatico.

e OE4. Fomentar el bienestar social y el patrimonio cultural de las zonas pesqueras y acuicolas, incluyendo
el patrimonio cultural pesquero, acuicola y maritimo.

e OES. Reforzar el papel de las comunidades pesqueras en el desarrollo local y de la gobernanza de los
recursos pesqueros y actividades maritimas locales

e OE6. Fomentar la cooperacion entre territorios.
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Estos objetivos y las propias actuaciones recogidas en la EDLP muestran una evidente complementariedad y
sinergias con la EDLL. Por supuesto, a nivel de las inversiones productivas vinculadas, unas con el sector agrario
y forestal, y otras con el sector de la pesca y la acuicultura. Por otro lado, ambas estrategias fomentan la
diversificacion de las econdmicas de ambos territorios mediante actividades no agrarias ni forestales, y
actividades no pesqueras ni acuicolas. En este sentido, la EDLP habla de fomentar la economia azul y establece
criterios de seleccion que favorezcan las actividades ligadas con el mar.

De hecho, 810.000 € del presupuesto de la estrategia estara dirigida a “Entidades publicas y privadas no
pertenecientes al sector pesquero acuicola, transformadory comercializador” a través de proyectos productivos
y no productivos.

De la misma manera, se produce una clara complementariedad en los objetivos y lineas de accién vinculadas
con la mejora de calidad de vida y conservacion del patrimonio, y con las incorporaciones criterios transversales
de desarrollo vinculados con la juventud, la digitalizacion y la sostenibilidad ambiental.

Hay que tener en cuenta que el ambito de actuacion de la EDLP de la Costa de la provincia de Huelva integra al
ambito de la ZRL, a excepcidn de los municipios de Aljaraque y Gibraledn.

DENOMINACION . . .
PLAN/PROGRAMA Plan Estrategico de la Pesca de la Costa Occidental de Huelva (2021-2027)
ORGANISMO ﬁﬁLerV:ostaluz, Asociacion para el Desarrollo Pesquero de la Costa Occidental de

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Este Plan Estratégico de la Pesca de la Costa Occidental de Huelva se enmarca en el Fondo Europeo Maritimo de
Pesca y Acuicultura (FEMPA), que es el nuevo fondo de las politicas maritima, pesquera y acuicola de la UE para
el periodo 2021-2027. Su ambito de actuacién son 5 de los 7 municipios de la ZRL, estos son: Ayamonte, Isla
Cristina, Lepe, Cartaya y Punta Umbria.

El objetivo general del Plan Estratégico de la Pesca de la Costa Occidental de Huelva es disponer de una
herramienta de informacion, participacion, planificacion y sostenibilidad econémica, social y ambiental de la
pesca en su territorio, de aplicacién en corto-medio plazo, con la finalidad de mantener, al menos, el nivel de
actividad, riqueza y empleo actual de forma compatible con el medio ambiente y con otros usos.

En cuanto a los objetivos especificos del Plan Estratégico, se articulan cuatro:

e Impulsar el plan de accién con una hoja de ruta definida para garantizar su aplicacion estableciendo un
horizonte de ejecucion de 5 afios de las lineas estratégicas y medidas recogidas en él.

e Puesta en marcha de una evaluacidn y seguimiento de la ejecucion del plan estratégico de la pesca,
estableciendo un sistema de indicadores de cumplimiento de las lineas estratégicas del Plan a través
del seguimiento de la implementacion de las medidas recogidas en cada una de ellas, contando con la
participacion del sector.

e Realizacion de una evaluacion intermedia de resultados derivados de la implantacién de medidas
recogidas en las lineas estratégicas del Plan estratégico de la pesca, prevista para la mitad de su plazo
de ejecucion para asi poder conocer su impacto en la flota y reorientar o incorporar si fuera preciso las
medidas previstas.

e Realizacion de una evaluacion final de resultados derivados de laimplantacion de las medidas recogidas
en las lineas estratégicas del Plan estratégico de la pesca para asi poder conocer su impacto en la flota
transcurridos los cinco afios.

Estos objetivos especificos se concretan en ocho lineas de accion, que se estructuran en torno a tres ambitos de
actuacion:

A. Laflotay los recursos maritimo-pesqueros.
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1. Regulacion, Modernizacién y Ordenacion de la flota y los recursos maritimo-pesqueros, mediante
una actualizaciéon del marco normativo y mediante un marco de gobernanza y coordinacion
institucional Administracion- Ciencia- Sector.

2. Concienciacion y lucha contra la pesca ilegal y el furtivismo.
3. Impulso a la inversion en puertos, instalaciones, infraestructuras, lonjas y lugares de desembarque.
B. Aspectos socioecondmicosy ambientales.
4. Reforzar la cohesion del sector pesquero y fortalecer el papel del GALP como organismo de
representacion y como gestor de fondos europeos para el desarrollo de las comunidades costeras.
C. Elsectory su organizacion.
5. Estrategia de dignificacion y puesta en valor de la actividad pesquera que incluya el relevo
generacional y la incorporacion de la mujer a la flota.
Comercializacidn, promocién y difusion de productos pesqueros de la Costa Occidental de Huelva.
Diversificacion de actividades y sinergias con otros sectores vinculados y tradicionales.

Contribucion a la lucha contra el cambio climatico y recuperacion de ecosistemas marinos sanos,
resilientes y funcionales.

Estos objetivos y las lineas de accion detalladas muestran una importante complementariedad y sinergia entre
el Plan Estratégico y los tipos de operacion y objetivos especificos asociados a las lineas de ayuda 1y 2 de la
EDLL.

Con todo, se garantizara que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
Plan Estratégico de la Pesca de la Costa Occidental de Huelva en torno a los objetivos y lineas de accion citadas
se complementen con las que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de
convocatorias para un mismo finy con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion Costa Occidental
de Huelva requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras
ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este
modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se
consideren compatibles.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.12. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

El diagndstico realizado revela diversas problematicas concretas en relacion a la igualdad de género en el sector
agrario y forestal de la Costa Occidental de Huelva. A continuacidn, se presentan los datos mas relevantes:

e Participacion en la Titularidad de Explotaciones Agrarias: En 2020, de los 1.556 titulares de explotacién
registrados en la Zona Rural Leader Costa Occidental de Huelva, 1.207 eran hombres y solo 349 eran
mujeres, reflejando una notable brecha de género

e Contratacion en el Sector Agrario: En 2022, el sector agrario predominaba en la contratacién masculina
con un 63.43% del total de contratos frente al 50.36% en mujeres.

e Distribucion por ramas de actividad: La distribucién de mujeres por ramas de actividad ha mostrado
un aumento en el sector agrario, pasando de 40.35% en 2009 a 50.36% en 2022. Sin embargo, la presencia
femenina sigue siendo minoritaria en comparacion con los hombres.

e Representacion femenina en actividades: Tan solo un 7% de mujeres empleadas en este sector a nivel
nacional, reflejando una marcada segregacion de género

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Aunque se han realizado avances en la inclusion de mujeres en el sector agrario y forestal en la Costa Occidental
de Huelva, persisten importantes brechas de género en la titularidad, contratacion y formacion. En este sentido
se proponen las siguientes mejoras a alcanzar:

e Incremento de la proporcion de mujeres propietarias de explotaciones agrarias beneficiarias de ayudas
para las mejoras de la competitividad de sus explotaciones agrarias.

e Mantenimiento de empleos femeninos en el sector agrario
e Mantenimiento de empleos femeninos en el sector forestal

e Mantenimiento de empleos femeninos en empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En este sentido en la presente Estrategia se plantea el apoyo a iniciativas encaminadas a mejorar la situacion de
la mujer en el sector agrario y forestal, asi como en las empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios, y empresas que presten servicios a las anteriores; mediante las
siguientes actuaciones de apoyo a iniciativas con las siguientes caracteristicas en relacion con la presencia de la
mujer:

e Lapersona promotora sea persona fisica mujer.

e La persona promotora sea una empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los
derechos de voto.

e Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

e Explotaciones agrarias de titularidad compartida.

e Asociacionesy federaciones de mujeres.

e Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

e Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad género
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LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Ademas de las problematicas anteriormente mencionadas en torno a la situacion de la mujer en el sector agrario
y forestal en el territorio, se han identificado igualmente problematicas estructurales en el resto de los tejidos
productivos de la comarca

e Segregacion Ocupacional: Existe una notable segregacidn de género en subsectores econémicos. Asi, en
las TIC, por cada mujer hay 25 hombres; en la construccion, 105.

e Brechade Género en el Empleo: A pesar del aumento en la participacidn laboral femenina, persiste una
brecha significativa. En 2018, la diferencia en la tasa de actividad era de 12 puntos porcentuales a favor
de los hombres. Las mujeres enfrentan interrupciones en sus carreras debido a responsabilidades
familiares, complicando la conciliacién laboral y familiar.

e Desigualdad Salarial y Riesgo de Exclusion Social: Las mujeres tienen una mayor tasa de desempleo y
son mas propensas a la pobreza y exclusion social. En 2022, la tasa de paro femenino fue mayor que la
masculina, y las mujeres tienen menos acceso a posiciones de liderazgo, reflejando el "techo de cristal”.

En resumen, las mujeres en la Costa Occidental de Huelva enfrentan desafios significativos en sectores no
agrarios, incluyendo segregacion ocupacional, brechas de género en el empleo y salarios, Abordar estas
problematicas requiere politicas de igualdad de oportunidades, conciliacion laboral y familiar y capacitacion
profesional en sectores dominados por hombres.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Como se ha reflejado en el diagndstico el sector servicio, junto con el primario, predomina en la comarca,
aportando numerosas oportunidades laborales a la poblacidn. Asi, en concreto sectores como el comercio,
turismo y la hosteleria brindan a las mujeres multiples oportunidades de empleo y desarrollo profesional.

Apoyandose en la valorizacion sostenible de los excelentes recursos patrimoniales de la comarca, un turismo
diversificado y desestacionalizado ofrece a poblacion femenina multiples oportunidades de trabajo y crecimiento
profesional a través de la mejora de servicios turisticos, la creacion de empresas y la formacién continua,
contribuyendo al desarrollo econémico y social sostenible. De hecho la creacién de productos y experiencias
turisticas relacionadas con el patrimonio natural en la comarca viene abriendo nuevas oportunidades para
profesionales en la gestion de actividades recreativas, culturales y turisticas.

Estas actuaciones innovadoras fomentan el desarrollo de nuevos proyectos empresariales, ofreciendo a las
mujeres emprendedoras la oportunidad de crear y gestionar negocios en el sector turistico. En este sentido el
apoyo a estas mujeres emprendedoras, mediante su capacitacion y formacidn continua son elementos cruciales
para que las mujeres puedan aprovechar estas oportunidades.

Resulta fundamental sefialar que, si bien el sector del turismo representa un sector clave y con margen de mejora
en su innovacion de cara a desestacionalizar y diversificar su oferta, existen otros sectores que, si bien no tienen
la misma importancia en la comarca, sera importante impulsarlos, por su capacidad para dinamizar la economia
y prestar apoyo al resto de sectores. En este sentido se plantean las siguientes mejoras:

e Fomentar la formacion y capacitacion de mujeres en sectores dominados por hombres, como TIC y
construccion.

e Politicas de conciliacion laboral y familiar.
e Establecer redes de mentoriay apoyo para mujeres.

e Campafias de concienciacion sobre la importancia de la igualdad de género en todos los sectores,
contribuira a una mayor inclusion y equidad.

e Impulsar politicas que faciliten el acceso de mujeres a posiciones de liderazgo.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para favorecer laigualdad entre hombres y mujeres se proponen en la presente estrategia en el marco del objetivo
de diversificar la economia en la comarca actuaciones encaminadas a los siguientes ambitos:

e Mantenimiento y generacion de autoempleo de femenino.
e Mantenimiento y generacion de empleo por cuenta ajena para mujeres.
e Mejora de las condiciones laborales de las mujeres.

e Favorecimiento de la condiciéon de mujer de la persona solicitante promotora del proyecto o entidad
promotora en la que las mujeres tengan un elevado peso en la toma de decisiones.

e Incidencia positiva del proyecto sobre la igualdad de género.

e Consideracion de innovadores a proyectos de elevada incidencia en la mejora de calidad de vida de las
mujeres.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

El diagndstico realizado sobre la situacion de las mujeres en la Costa Occidental de Huelva destaca diversas
problematicas que afectan su calidad de vida:

e Conciliacion Laboral y Familiar: Las mujeres enfrentan mayores dificultades para conciliar la vida
laboral y familiar. Esto se refleja en la interrupcion de sus carreras por responsabilidades familiares como
el embarazo y la lactancia, lo que contribuye a una tasa de actividad femenina inferior.

e Brecha de género: En 2018, la brecha de género en la tasa de actividad era de 12 puntos porcentuales,
con una mayor participacion masculina en el empleo

e Acceso alaEducaciony Formacion: Aunque las mujeres superan a los hombres en la educacidn superior
(14,379 mujeres frente a 13,199 hombres), siguen estando subrepresentadas en carreras técnicas y de
formacion profesional. En la formacidn profesional de grado superior, hay mas hombres matriculados
(198) que mujeres (126).

e Salud y Esperanza de Vida: La esperanza de vida en la provincia de Huelva es mayor para las mujeres
(84.51 afios) en comparacion con los hombres (79.59 afios). Sin embargo, las mujeres perciben su estado
de salud como regular o malo en un 24.93%, frente al 20.17% de los hombres.

e Desigualdad Salarial: Las mujeres son mas propensas a trabajar en sectores con menores salarios y a
tiempo parcial. La representacion femenina es baja en sectores bien remunerados como las TIC y la
construccion, donde por cada mujer hay 25 y 105 hombres, respectivamente.

e Riesgo de Pobreza: La tasa de riesgo de pobreza es notablemente alta entre las mujeres. En Andalucia,
la tasa de riesgo de pobreza alcanzé el 30.5% en 2023, lo que afecta de manera desproporcionada a las
mujeres debido a su menor acceso a empleos bien remunerados y a las desigualdades estructurales en
el mercado laboral.

e Cobertura de equipamientos y servicios especificos: Existe una falta de centros de atencién especificos
para mujeres. En 2021, habia solo 7 centros para mujeres en toda la comarca, mientras que los centros
para personas mayores sumaban 18

Estas problematicas reflejan la necesidad de politicas especificas que aborden la desigualdad de género,
promuevan la conciliaciéon laboral y familiar, y mejoren el acceso de las mujeres a la educacién, formacion y
empleo de calidad en la Costa Occidental de Huelva.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En esta linea se pretenden impulsar mejoras en la infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios que
inciden en las condiciones y calidad de vida de la poblacion, con especial incidencia en la igualdad de género:

e Apoyar a los centros de atencion integral que ofrecen servicios especificos para mujeres.

e Incrementar la disponibilidad de guarderias y servicios de cuidado infantil accesibles y asequibles,
facilitando la conciliacion de la vida laboral y familiar para las mujeres trabajadoras.

e Programas de Formacion y Capacitacion: Desarrollar programas de formacion y capacitacion especificos
para mujeres en sectores donde estan subrepresentadas, como TIC, construccion y STEM. Estos
programas deben incluir habilidades digitales avanzadas y capacitacion en nuevas tecnologias.

e Mejoras en la movilidad. Mejorar las infraestructuras de transporte publico para garantizar un acceso
seguro y eficiente a lugares de trabajo, centros de formacion y servicios esenciales, con especial atencion
a la seguridad y comodidad de las mujeres.

e Mejorar la percepcion de seguridad a través del impulso de politicas que recojan planificacion urbanay
adecuacion de infraestructuras con enfoque de género.

e Alcanzar una mayor sensibilizacion y concienciacién en la ciudadania en relacion con los principios y
valores relacionados con la igualdad de género.

e Espacios de Coworking y Redes de Apoyo: Crear espacios de coworking y redes de apoyo para mujeres
emprendedoras, facilitando el intercambio de experiencias, la mentoria y la colaboracién en proyectos
empresariales.

Estas actuaciones contribuiran a mejorar las condiciones y la calidad de vida de la poblacién femenina en la re-
gion, promoviendo una mayor igualdad de oportunidades y bienestar social.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En esta linea se tienen previsto realizar actuaciones que incluyan las siguientes tipologias de ambitos y tematicas
relacionadas especificamente con la igualdad de género:

e Realizacion y difusion de material que sirva para divulgar la necesidad de la igualdad de género de
manera transversal en el territorio.

e Actuaciones en espacios publicos que tengan como impacto su mayor uso por parte de las mujeres,
especialmente considerando el incremento en la seguridad percibida por las usuarias.

e Actuaciones que tengan como propdsito la promocion, difusion y conservacion de oficios, labores o
especialidades gastronémicas tradicionales del territorio contempladas en la EDL, en los cuales el legado
se encuentra depositado principalmente en la poblacién femenina, mas en concreto en la Tercera Edad.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Como se ha descrito para las diferentes lineas tematicas definidas en la Estrategia, existen multitud de
problematicas identificadas en el territorio en torno a la desigualdad de género. Por tal motivo el GDR debe de
incorporar de manera transversal en sus actuaciones propias de promocion, difusion y demostracion la
perspectiva de género, de tal manera que sea percibido por las mujeres como una entidad con vocacidn
transformadora en la lucha contra la desigualdad de género.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
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Aumentar la visibilidad del papel de la mujer en el sector agricola y forestal. Se trata de una linea de proyecto
propio cuyo planteamiento inicial tiene varias vertientes, todas ellas en el sector forestal. Asunto que tiene cabida
en el marco de las competencias del GDR.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se tienen previstas actuaciones en los siguientes ambitos:

e Comunicacion y Promocion Inclusiva: Utilizar una comunicacién inclusiva y promocidn activa a través
de diversos canales, como redes sociales, boletines, y medios locales, para informar a las mujeres sobre
los eventos y actividades del GDR. Asegurarse de que los mensajes sean accesibles y relevantes para las
diversas audiencias femeninas.

e Colaboracién con Asociaciones de Mujeres: Trabajar en colaboracién con asociaciones y grupos de
mujeres locales para con-organizar eventos y asegurar una amplia participacion. Estas organizaciones
pueden ayudar a difundir la informacion y atraer a mas participantes.

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

El diagndstico realizado ha permitido la identificacion de problematicas similares en relacion con la igualdad de
género comunes en el resto de las comarcas de la provincia de Huelva, asi como del territorio transfronterizo en
Portugal.

Asi, se han identificado problematicas estructurales comunes, como la menor presencia en sectores econdmicos
tecnoldgicos, mayor peso de las mujeres en la economia de los cuidados y menores titularidades de
explotaciones agrarias, por citar las mas relevantes.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Generar espacios de intercambio de buenas practicas por parte de los GDRs en materia de la lucha por laigualdad
de género de manera transversal en todas las actuaciones llevadas a cabo, aportando posibles soluciones a
problematicas comunes.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

A continuacion, se describen actuaciones de cara a generar sinergias entre los GDRs de la provincia y el territorio
trasfronterizo portugués en materia de igualdad de género, los cuales no solo promoveran la igualdad de género
de manera transversal en todas las actuaciones llevadas a cabo por los GDR, sino que también fortaleceran la
colaboracidn y el aprendizaje mutuo entre ellos, mejorando asi el impacto de sus proyectos en la comunidad:

+ Encuentros Regionales de GDR: Organizar encuentros regionales donde diferentes GDR se retinan para
discutir y compartir experiencias, entre ellas sobre igualdad de género.

e Comunicaciéon y Promocion Inclusiva: Utilizar una comunicacién inclusiva y promocién activa a través
de diversos canales, como redes sociales, boletines, y medios locales, para informar a las mujeres sobre
los eventos y actividades del GDR. Asegurarse de que los mensajes sean accesibles y relevantes para las
diversas audiencias femeninas.

e Promocionar los GDRs como espacios o entidades sensibilizados en materia de igualdad, proponiéndo-
nos como foro o receptores de informacién e ideas
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.13. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

El desarrollo del sector agrario y forestal de la Costa Occidental de Huelva representa una oportunidad para la
juventud de la comarca, en lo referente a aspectos fundamentales como las oportunidades laborales que les
ofrece y necesidades formativas especificas requeridas, asi como las iniciativas locales destinadas a fomentar
su implicacion y presencia en sectores claves de la comarca como el turismo y la actividad agricola.

En relacion el sector agricola, los datos recogidos en el diagndstico reflejan una baja participacion de la
juventud en la titularidad y gestion de explotaciones agrarias y forestales en la region, con una clara tendencia
hacia una poblacion titular de mayor edad. Asi, se observa como la media de los titulares es relativamente
alta, lo que subraya la necesidad de una mayor incorporacién de jévenes al sector para garantizar su
sostenibilidad a medio y largo plazo. En 2020, la edad media de los titulares de explotaciones agrarias en la
Costa Occidental de Huelva era de 57,14 afios para hombres y 55,57 aflos para mujeres, cifras inferiores a la
media de Huelva y Andalucia, lo que por otra parte podria interpretarse como un leve avance en la
incorporacion y presencia de la juventud en la agricultura local. .

En este contexto, la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de la Costa Occidental de Huelva para 2023-2027
incluye diversas medidas para fomentar la participacion juvenil en el sector agrario. Estas iniciativas buscan
mejorar la formacion y las oportunidades laborales para los jovenes, asi como incentivar la titularidad
compartida de explotaciones para visibilizar la presencia de los jovenes en la actividad agraria. Ademas, la
creacion de programas de apoyo financiero y técnico, como las subvenciones para proyectos de innovacion y
sostenibilidad en el ambito agrario, resulta esencial de cara a atraer a la juventud hacia este sector. Estos
programas no solo proporcionan recursos econdmicos, sino también asesoramiento para la gestion eficiente
y sostenible de las explotaciones agrarias.

El sector forestal por su parte, aunque menos desarrollado que el agrario, también ofrece oportunidades
significativas para los jovenes. En 2023, la Costa Occidental de Huelva registré un total de 7037 Unidades de
Trabajo Agrario (UTA), destacando la importancia del trabajo asalariado eventual, lo cual sugiere la existencia
de oportunidades de empleo temporal que pueden ser aprovechadas por la juventud, al acercarse al sector
en la busqueda de empleo eventual que puedan compaginar con otras actividades (estudios, otros empleos)
de manera puntual.

La educacion y la formacion especializada en gestion forestal son areas clave para mejorar la participacion
juvenil en este sector. La oferta de cursos de formacidn profesional y la colaboracidon con instituciones de
ensefianza para la realizacion de practicas profesionales son estrategias que pueden aumentar la atraccion de
los jovenes hacia las actividades forestales, para que de esta manera sean percibidas como una oportunidad
de desarrollo profesional accesibles en el territorio.

Por altimo, sefialar que se ha identificado la necesidad de fomentar una conciencia de la importancia del
cuidado del medioambiente, y en concreto en la juventud en los centros de ensefianza, espacios claves de
socializacion juvenil donde no se encuentra presente de manera transversal estos valores.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Los jovenes enfrentan varios desafios para establecerse en los sectores agrario y forestal. La falta de acceso a
la propiedad de las explotaciones agrarias, la dificultad para obtener financiacion y, principalmente, la escasa
visibilidad y percepcion entre la juventud de la comarca de las oportunidades laborales que ofrece el sector
agrarioy forestal en el territorio son algunos de los obstaculos principales. Sin embargo, las politicas de apoyo
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y las subvenciones especificas para jévenes pueden mitigar estos problemas, promoviendo un entorno mas
favorable para su integracion en estos sectores.

En este contexto, mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el ambito del sector
agrario es crucial para mejorar las condiciones de vida de la juventud del territorio. Port otra parte, las
inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de empresas dedicadas a la produccién,
transformacion y/o comercializacién de productos agrarios no solo fomentan la innovacién y competitividad
del propio sector, sino que también promueven el empleo y el emprendimiento entre la juventud en los
sectores agrarios y forestal.

Para atraer a la juventud al sector agrario y forestal, asi como incrementar el interés de la juventud hacia la
posibilidad de su incorporacion laboral a empresas dedicadas a la produccidn, transformacion y/o
comercializacion de productos agrario, se deberan de implementar actuaciones que promuevan los
siguientes aspectos:

e Fomentar el emprendimiento juvenil en los sectores agrarios y forestal.

e Apoyar y acompaiiar la creacion de cooperativas agrarias, asi como dedicadas a la produccion,
transformacion y/o comercializacion de productos agrarios. formadas por jovenes.

e Fomentar el asociacionismo juvenil entre profesionales jovenes del sector agrario y forestal.
e Formacion alosjovenes paraincrementar la competencia profesional en los sectores agrario y forestal

e Formacion y sensibilizacion entre los jovenes de la importancia del mundo agrario y forestal para el
desarrollo local sostenible y como fuente de oportunidades profesionales, asi como empresas
dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En este sentido se plantean las siguientes actuaciones de cara a contribuir a la promocion de condiciones para
la igualdad de oportunidades de la juventud en el territorio, apoyando las siguientes iniciativas en el sector
agrario y forestal:

e Operaciones de impulso de la actividad impulsadas por poblacién joven emprendedora.

e Operaciones impulsadas por empresas con destacada presencia de personas jovenes entre sus
personas socias.

e Operaciones impulsadas por el tejido asociativo

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Junto con el sector primario, el sector de servicios es el predominante en la comarca, y debe de ofrecer
oportunidades laborales pare la juventud. Asi, principalmente areas como el comercio, turismo, la hosteleria,
las actividades inmobiliarias y los servicios profesionales, ofrecen a los jovenes multiples oportunidades de
empleo y desarrollo profesional.

El turismo diversificado y desestacionalizado, vinculado a la puesta en valor sostenible de los excelentes
recursos patrimoniales en la comarca de Guadiodiel ofrece a la juventud diversas oportunidades de empleoy
desarrollo profesional a través de la mejora de servicios turisticos, la creacion de empresas, y la formacion
continua, lo que contribuye al desarrollo econémico y social sostenible. En primer lugar, la declaracion de
municipios como Ayamonte, Cartaya, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria como Municipios Turisticos de
Andalucia incrementa la competitividad y mejora la calidad de los servicios turisticos, creando una demanda
constante de personal capacitado para la gestion y operacion de estas actividades turisticas. La existencia de
mas de 30 empresas certificadas con el Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED) indica un
entorno de trabajo profesional y de alta calidad, donde los jovenes pueden encontrar empleo en roles
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relacionados con la gestion hotelera, la atencidon al cliente, y la administracion de servicios turisticos. Ademas,
el Club de Producto Huelva Marinera, que agrupa cerca de 25 empresas, ofrece productos y experiencias
turisticas relacionadas con el ambiente marinero, lo que abre oportunidades para guias turisticos, operadores
de tours, y profesionales en la gestion de actividades recreativas y culturales.

Las iniciativas como el Plan de Sostenibilidad Turistica Islantilla entre el Verde y el Azul y el Plan de
Sostenibilidad Turistica Costa Occidental de Huelva-Conectando el destino, enfocadas en fortalecer el turismo
nautico, el turismo activo, y mejorar la conectividad interna de los destinos, promueven la creacion de
empleos en la construccién y mantenimiento de infraestructuras turisticas, la gestion de eventosy actividades
al aire libre, y la promocién de estos destinos a nivel nacional e internacional. Estas iniciativas también
fomentan el desarrollo de nuevas empresasy proyectos innovadores, ofreciendo a los jévenes emprendedores
la oportunidad de creary gestionar negocios en el sector turistico.

La capacitacion y formacion continua son elementos cruciales para que los jévenes puedan aprovechar estas
oportunidades. Programas de formacion en gestion turistica, tecnologias de la informacion y la comunicacion
aplicadas al turismo, y sostenibilidad ambiental, pueden equipar a los jévenes con las habilidades necesarias
para destacarse en el sector. Ademas, la colaboracion con instituciones educativas y la implementacion de
programas de practicas y pasantias en empresas turisticas permiten a los jovenes adquirir experiencia practica
y establecer redes de contactos profesionales

A pesar de la predominancia del sector servicios, los jovenes también tienen oportunidades en la industria 'y
la construccidon, aunque estos sectores tienen una representacion menor en la economia local. El
emprendimiento ha mostrado un crecimiento significativo en municipios como Lepe y Cartaya, que se
destacan por su gran nimero de establecimientos comerciales y de actividades inmobiliarias, lo que sugiere
un entorno propicio para la creacidon de nuevas iniciativas empresariales por parte de los jovenes. Sin
embargo, desafios como el alto nivel de desempleo juvenil, la sobrecualificacion y los bajos salarios persisten,
dificultando la plena integracion de los jovenes en el mercado laboral. La formacién y la capacitacion en
tecnologias de la informacion y la comunicacion, junto con la promocion de actividades sostenibles y de
innovacion, son elementos clave para que los jovenes puedan aprovechar al maximo las oportunidades
disponibles. Estas iniciativas pueden diversificar la participacion juvenil en la economia local, fomentando un
desarrollo mas equilibrado y sostenible en la comarca de Guadiodiel.

Por otra parte, una problematica claramente identificada en ellos trabajos de diagndstico realizados ha sido
la necesidad de generar una identidad comarcal, cuestion si cabe de mayor importancia entre la juventud,
habida cuenta de que son el perfil de poblacidn sobre la que se va a asentar el desarrollo de la comarca en los
proximos afios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Los esfuerzos en este sentido deben ir enfocados a prestar apoyo, acompafiamiento e impulso al tejido
empresarial local, principalmente conformado por pequefias y medianas empresas, como fuente de
oportunidades laborales para la juventud de la comarca.

Asi, mejorando su competitividad , potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y
las energias renovables, se conseguira, no sélo un fortalecimiento de la economia local, sino también
promover el empleo juvenil. La adaptacion tecnoldgica necesaria en la economia global requiere de personal
joven, mayoritariamente nativo en el uso de nuevas tecnologias y mas familiarizado por tanto con disciplinas
como la Inteligencia Artificial, robdtica, programacion y redes sociales.

La capacidad de adaptacion a las nuevas tecnologias es superior en los perfiles mas jovenes de la poblacion,
bien sea por su conocimiento adquirido o por sus menores reticencias a la formacidn técnica especifica
necesaria, con respecto a sectores de la poblacion de mayor edad sin conocimientos técnicos.

Con el objetivo de generar oportunidades profesionales a la juventud de la comarca en sectores estratégicos
como elturismoy las nuevas tecnologias imprescindibles para la modernizacién y mejora de la competitividad
comarcal se plantean las siguientes lineas:
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e Fomento del autoempleo y el emprendimiento juvenil en sectores claves de la comarca (turismo,
servicios) y actividades auxiliares a ellos , como la consultoria tecnoldgica y su industria auxiliar.

e Acompaiiamiento a nuevos emprendedores jovenes en sectores como el turismo y el sector terciario
en general
e Promover el asociacionismo juvenil entre profesionales jévenes del sector del turismo, la hosteleriay
nuevas tecnologias.
e Formacion a los jovenes para incrementar la competencia profesional en el turismo y sus servicios
auxiliares
De esta manera se podria conseguir fijar a la poblacion joven al territorio, en especial los de formacion
universitaria, al proporcionarles atractivas oportunidades de desarrollo profesional en sus municipios de
residencia, afines a sus intereses y preferencias.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

SE proponen las siguientes actuaciones de cara a contribuir a la promocién de condiciones para la igualdad
de oportunidades de la juventud en el territorio, apoyando las siguientes iniciativas que ayuden a diversificar
la economia en el territorio:

e Actuaciones que generen empleo juvenil por cuenta propia y ajena
e Operaciones de impulso de la actividad impulsadas por poblacién joven emprendedora.

e Operaciones impulsadas por empresas con destacada presencia de personas jovenes entre sus
personas socias.

e Operaciones impulsadas por el tejido asociativo juvenil

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO
AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

El diagndstico de la comarca de Guadiodiel refleja una situacion en la que el fomento de actuaciones
destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural, incluyendo el
medioambiental, asi como la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios,
es crucial para el desarrollo social y sostenible y la mejora de la calidad de vida, especialmente para la
juventud. Actualmente, hay diversas actividades organizadas por centros y asociaciones que buscan
mantener activa a la poblacion joven, quienes tienen a su disposicion Centros de Informacion Juvenil
Municipal, Casas de la Juventud, Espacios Jovenes y Centros Jovenes en varios municipios. Estas
infraestructuras facilitan la participacion juvenil en actividades recreativas y organizativas, aunque el nivel de
actividad de las organizaciones juveniles registradas es variable. Esta variabilidad en la actividad de las
organizaciones juveniles sefiala una oportunidad para mejorar la involucracion de los jévenes en proyectos
comunitarios y de conservacion del patrimonio.

La conservacion del patrimonio rural y medioambiental no solo es una necesidad para preservar el entorno
natural y cultural de la comarca, sino que también genera numerosas oportunidades de empleo para la
juventud. Las actividades de restauracion, mantenimiento y gestion del patrimonio requieren de mano de
obra especializada, lo que puede ser una fuente significativa de empleo para los jovenes. Estos trabajos no
solo proporcionan empleo directo, sino que también fomentan el desarrollo de habilidades y conocimientos
técnicos en los jovenes, preparandolos para futuras oportunidades laborales en el sector de la conservaciony
el medio ambiente. Ademas, estas actividades pueden atraer turismo cultural y ecoldgico, lo que a su vez
puede generar empleo en sectores complementarios como la hosteleria, el comercio y los servicios turisticos,
ofreciendo a los jovenes diversas vias para su insercion laboral y desarrollo profesional.

La dotacion y mejora de infraestructuras y equipamientos es otro aspecto crucial reflejado en el diagnostico,
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con un impacto significativo en la juventud. La modernizacion de infraestructuras, desde caminos y redes de
transporte hasta instalaciones de ocio y centros comunitarios, no solo mejora la calidad de vida de los
habitantes, sino que también crea empleos durante la fase de construccién y mantenimiento, muchos de los
cuales pueden ser ocupados por jovenes. Ademas, estas mejoras infraestructurales facilitan el desarrollo de
nuevas actividades econdmicas y sociales en el territorio, promoviendo la igualdad y la integracion social en
los municipios rurales. La disponibilidad de servicios de calidad y bien mantenidos también es un factor
importante para atraer y retener a la poblacion joven en estas areas, ofreciendo un entorno de vida atractivo
y funcional que les permite desarrollar sus vidas en condiciones adecuadas.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

El diagnodstico del territorio de Guadiodiel subraya la importancia de las actuaciones destinadas a la
conservacion y mejora del patrimonio rural y medioambiental, asi como la modernizacién de infraestructuras
y equipamientos, como factores clave para el desarrollo social y sostenible, con un impacto directo y positivo
en la juventud. Estas iniciativas no solo abordan la proteccién y mejora del entorno rural, sino que también
crean un entorno favorable para el empleo juvenil y el desarrollo profesional. Al fomentar la participacion
activa de los jovenes en estos proyectos, se puede garantizar un futuro mas sostenible y prospero para la
comarca, con una juventud empoderada y capacitada para enfrentar los retos del desarrollo y la conservacion
del patrimonio. Este enfoque integral asegura que los jovenes no solo se beneficien de nuevas oportunidades
laborales, sino que también se conviertan en agentes activos de cambio en sus comunidades.

Eldesarrollo de actividades de demostracion, formacidn, promocion, informacion y sensibilizacion vinculadas
a la conservacion del patrimonio rural y la mejora de la calidad de vida ofrece a los jovenes las habilidades y
conocimientos necesarios para participar activamente en estos proyectos. Estas iniciativas educativas y
formativas son esenciales para capacitar a la juventud en la gestion y conservacion del patrimonio, asi como
en la implementacion de practicas sostenibles. Al estar mejor informados y formados, los jovenes pueden
desempeiiar roles de liderazgo en la comunidad y contribuir de manera significativa al desarrollo sostenible
de la comarca. Este proceso de capacitacion y sensibilizacion no solo les proporciona competencias técnicas,
sino que también fortalece su compromiso y sentido de pertenencia a su entorno, aumentando su motivacion
para contribuir al bienestar de la comunidad.

Con intencién de mejorar la posicidn y el rol de la juventud en cuestiones relativas a la preservacion del
patrimonio natural y cultural de la comarca se prevén la puesta en marcha de actuaciones en los siguientes
ambitos:
e Fomentar el emprendimiento juvenil en actividades relacionadas con la preservacion y puesta en
valor del patrimonio rural.

e Apoyar el asociacionismo juvenil en el ambito de la preservacion del patrimonio cultural y
medioambiental

e Formacion a los jovenes para incrementar su competencia profesional en actividades relacionadas
con la preservacion del patrimonio cultural y natural

e Formacién y sensibilizacidon entre los jovenes de la importancia de la preservacion del patrimonio
historico, cultural y natural de la comarca.

Por dltimo, destacar la necesidad detectada de generar identidad de comarca entre la poblacion,
especialmente entre la juventud, de cara, entre otras cuestiones, a consolidar entre la ciudadania la puesta en
valor del patrimonio histérico, cultural y natural existente en la comarca, su importancia para apoyar el
desarrollo local y la necesidad de su mantenimiento y preservacion.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En este sentido, se proponen actuaciones para favorecer a la juventud rural en los siguientes aspectos
relacionados con el desarrollo local:

e Formacion destinada a jovenes con la finalidad de mejorar sus competencias y por tanto su insercion
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y/o mejora en el mercado laboral.
e Apoyar proyectos que generen un retorno al territorio de la poblacidn joven recién graduada.
e Sensibilizacion y formacion en torno al potencial que puede contribuir la juventud al desarrollo local.
e QOcio saludabley cultura accesible.
e Apoyo al asociacionismo juvenil en concreto y la participacion ciudadana de la juventud en general.

e Apoyo a los proyectos empresariales que generen productos o servicios enfocados a las preferencias
de la poblacién juvenil.

e Actuaciones alineadas con necesidades especificas de la juventud identificadas en la EDL

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Entre las principales prioridades que, desde el GDR, como entidad centrada en el desarrollo de la comarca, se
encuentra posicionarse como una entidad de referencia para la juventud en el territorio, un espacio al que
dirigirse cuando se pretende conocer iniciativas generales y especificas que generen oportunidades para la
juventud. Asi, en la comarca, de manera simultanea se realizan diferentes iniciativas enfocadas a generar un
territorio de oportunidades para la juventud.

Es necesario en el disefio de las iniciativas contar con la opinién de la juventud, para de esta manera alinearse
con sus preferencias y asegurarse un publico objetivo que participe y sea usuario de las actuaciones.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En relacion con la juventud se persigue generar contenidos que realmente lleguen a la juventud, para que de
esta forma alcancen capacidad transformadora en sus realidades cotidianas. Nos referimos a unos perfiles de
dificil accesibilidad desde las administraciones e iniciativas publicas, habida cuenta de que tienen sus
preferencias en cuestiones aparentemente ajenas al desarrollo local.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Entre las actuaciones previstas, de cara a atraer y llegar a la juventud en la EDLL se encuentran las siguientes:

e Elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que desde el GDR impulsen, tomando como
referencia las necesidades de las personas jovenes, el desarrollo local. Para llegar al publico joven se
deberan de utilizar canales de comunicacion digital utilizados por este perfil de poblacion,
herramientas sin las cuales resulta muy complejo que lleguen los mensajes a estos perfiles de
poblacion.

e Desarrollo de actividades de sensibilizacion, informacidn, demostracién y promocion del territorio,
para acercar a la juventud los recursos patrimoniales, naturales y culturales existentes, en muchos
casos desconocidos por la propia ciudadania, y especialmente por la juventud.

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Las necesidades, carencias y demandas de la juventud generalmente son compartidas en los diferentes
territorios que se agrupan en torno a los grupos de desarrollo rural tanto de la provincia de Huelva, como en
el entorno proximo del territorio portugués. La globalizacidn y su posterior vertiginoso desarrollo tecnolégico
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en la actual era digital, ha conllevado una homogeneizacion en los habitos y costumbres, especialmente si
cabe entre la juventud.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretenden identificar estas realidades comunes en torno a la juventud en la provincia y entorno portugués
y en base a estas, definir actuaciones concretas que de manera conjunta puedan abordar alguna de estas
realidades. Se pretende que la propia juventud participe desde el inicio en el disefio de estas actuaciones,
sirviendo ya este proceso desde su mismo inicio de un espacio comun de socializacion juvenil

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se organizaran eventos exclusivamente disefiados y dirigidos para la juventud de la provincia, cuya
convocatoria correra a cargo de los GDR de la provincia y los GAL del entorno préximo de Portugal.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.14. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO?”

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La comarca de la Costa Occidental de Huelva se caracteriza por su notable riqueza y diversidad de recursos
naturales, los cuales son esenciales tanto para su sector agricola como para el mantenimiento de la actividad
turistica. En términos de biodiversidad, la region cuenta con una amplia variedad de espacios protegidos bajo
distintas categorias, como la Red Natura 2000 y la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA).
Estos incluyen Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA), Lugares de Interés Comunitario (LIC) y Zonas
Especiales de Conservacion (ZEC), que albergan especies de flora y fauna Unicas .

El sector agricola de la Costa Occidental de Huelva es fundamental para la economia local, destacandose por sus
cultivos lefiosos, como los frutos rojos, que han experimentado un crecimiento significativo en exportaciones en
los ultimos afios. Este sector no solo contribuye a la economia, sino que también depende en gran medida de la
conservacion de los recursos naturales, ya que la calidad del suelo y el agua son cruciales para la produccién
agricola sostenible.

Por otro lado, el turismo en la comarca también se beneficia directamente de la riqueza natural. La oferta turistica
incluye actividades relacionadas con el entorno marino y terrestre, como paseos en barco, visitas a marismas,
salinas y lonjas de pescao . Ademas, la presencia de playas certificadas con la Bandera Azul y otras distinciones
de calidad turistica refuerza la atraccidon de visitantes, quienes buscan experiencias en contacto con la naturaleza.

La preservacion de estos recursos naturales es vital no solo para mantener la biodiversidad, sino también para
asegurar la sostenibilidad de ambos sectores. Los planes de sostenibilidad turisticay agricola son esenciales para
garantizar que el desarrollo econémico no comprometa el entorno natural, promoviendo asi un equilibrio entre
crecimiento y conservacion . Laimplementacidén de medidas para reducir el impacto ambiental, como el fomento
de practicas agricolas sostenibles y el desarrollo de infraestructuras turisticas respetuosas con el medio
ambiente, es fundamental para el futuro de la Costa Occidental de Huelva.

Elincremento de la frecuencia de situaciones de sequia derivado del Cambio Climatico hace que la gestion dptima
del agua sea la clave del éxito del desarrollo rural en la Comarca. El almacenamiento de agua en infraestructuras
superficiales no es suficiente para asumir lademanda. La apuesta por optimizar el uso de este recurso y demostrar
elequilibrio entre produccion agricolay sostenibilidad ambiental esta siendo elimpulso de algunas explotaciones
pioneras.

La sequia no es el Gnico fenédmeno adversos asociado al Cambio Climatico a los que se enfrenta la Comarca, el
incremento de la probabilidad de incendios derivada de la baja humedad de las zonas forestales es otro. Este
riesgo natural que ve incrementada su probabilidad obliga a contar con planes y recursos contra incendios que
deben estar bien organizados y gestionados. Se han sufrido en los pasados afios episodios de incendios con
importantes pérdidas de entornos naturales, infraestructuras de uso publico, econdmicas y riesgos para la vida
de las personas. Existen en el territorio dotaciones de lucha contra incendio y conciencia ciudadana en la
prevencion y deteccién temprana. La cercania de los cultivos a las zonas forestales hace que las buenas practicas
eviten riesgos innecesarios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Para mejorar la competitividad y sostenibilidad del sector agrario y forestal e impulsar el desarrollo econémico,
se promovera la valorizacion de los productos locales y se fomentara un medio rural innovador y sostenible,
adecuado a las exigencias del cambio climatico. La lucha contra el cambio climatico sera un aspecto transversal
en la mejora de la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica de este sector, junto con la
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innovacion, la igualdad de género y la atraccion de la juventud. Estas prioridades seran esenciales en los
proyectos de fortalecimiento y puesta en marcha de explotaciones agrarias, asi como en empresas dedicadas a la
produccidn, transformacion y comercializacion de productos agrarios y forestales.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se proponen las siguientes actuaciones de cara a impulsar medidas de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, apoyando las siguientes iniciativas en el sector agrario y forestal:

e Operaciones de impulso de la actividad agraria y forestal
e Operaciones de apoyo al sector agroalimentario
e Operaciones impulsadas por empresas que prestan apoyo al sector agrario (empresas auxiliares)

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

La actividad econdmica de la Comarca de la Costa Occidental de Huelva, excluyendo los sectores agrario, forestal
y agroalimentario, juega un papel crucial en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Diversas iniciativas y
proyectos estan disefiados para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y fomentar practicas
sostenibles en otros sectores econdmicos clave como el transporte, la gestion de residuos, y el turismo.

El sector del transporte es uno de los principales contribuyentes a las emisiones de GEl en la comarca. En 2021, el
transporte motorizado generd 174,465.57 tC0O2-eq, siendo los turismos los mayores emisores con 133,013.58
tCO2-eq . Para abordar este problema, se han implementado proyectos como el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de Ayamonte (PMUS), que promueve el uso del transporte publico, mejora la red ciclista y fomenta la
movilidad peatonal, reduciendo asi la dependencia del transporte motorizado y las emisiones asociadas .
Ademas, la construccién de carriles bici, como el que conectara El Rompido y Punta Umbria, busca incentivar los
desplazamientos no motorizados, disminuyendo el impacto ambiental .

En cuanto a la gestion de residuos, la comarca ha implementado medidas para reducir su huella de carbono. En
2021, la huella de carbono de los residuos de la Costa Occidental de Huelva fue de 12,939 tC0O2-eq, con el 53% de
las emisiones procedentes del metano generado en vertederos . Para mitigar estas emisiones, se estan
promoviendo practicas de gestion de residuos mas eficientes, incluyendo la estabilizacion de la materia organica
y la mejora del tratamiento de aguas residuales. En municipios como Isla Cristinay Lepe, se identificaron plantas
de tratamiento aerobio sobrecargadas, lo cual se esta abordando para reducir las emisiones .

El turismo, otro sector clave en la economia de la comarca, también se esta adaptando para ser mas sostenible.
Los municipios estan adheridos al Pacto de Alcaldes por el Clima y la Energia, comprometidos a reducir sus
emisiones de GEI en mas de un 20% desde 2008. Ademas, proyectos como "Protegiendo biodiversidad en la
Reserva de la Biosfera del Odiel" implican actividades de educacién ambiental y conservacion, financiados por
entidades como SEQ/Birdlife y la European Outdoor Conservation Association (EOCA) . Estas iniciativas no solo
promueven un turismo mas consciente y respetuoso con el medio ambiente, sino que también ayudan a
preservar los ecosistemas locales.

El alumbrado publico es otra area donde se han implementado mejoras significativas. Con un total de 30,684
puntos de luz y 4,621 kW de potencia instalada en la comarca, los municipios han trabajado en la renovacion del
alumbrado publico para reducir el consumo energético y las emisiones . Ayamonte y Lepe, por ejemplo, han
realizado importantes actualizaciones en sus sistemas de iluminacion para aumentar la eficiencia energética.

La eficiencia en el uso del agua también es crucial para la sostenibilidad ambiental de la comarca. Con un
consumo medio diario de agua de 32,996 m3 en invierno y 61,566 m3 en verano, se han implementado estrategias
para mejorar la gestion del agua y reducir el consumo, especialmente durante los meses de mayor demanda..

En conclusién, la actividad econémica de la Costa Occidental de Huelva, fuera de los sectores agrario, forestal y
agroalimentario, estd tomando medidas importantes para mitigar el cambio climatico. Desde la movilidad
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sostenible hasta la gestion eficiente de residuos y la optimizacion del uso del agua, estas acciones reflejan un
compromiso sélido con la sostenibilidad y la adaptacidn a los desafios ambientales presentes y futuros.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En esta linea se pretende alcanzar que las medidas de las empresas de cara a su adaptacion al cambio climatico
supongan por una parte el cumplimiento de la normativa vigente, y por otro lado sean una fuente generadora de
empleo por las nuevas ocupaciones que re requeriran, con un conocimiento especifico y técnico en las
adaptaciones de los procesos productivos a la normativa vigente.

e Apoyo al tejido empresarial de cara al cumplimiento de la normativa vigente en materia de adaptaciony
lucha contra el cambio climatico en sus respectivos sectores.

e Fomento del autoempleo y el emprendimiento en la consultoria y asesoramiento a las empresas en los
procedimientos necesarios para el cumplimiento de la normativa vigente en la adaptacion y lucha
contra el cambio climatico.

e Acompaiiamiento a nuevos emprendedores en consultoria frente al cambio climatico.

e Promover el intercambio de buenas practicas entre el tejido empresarial en las implementaciones de
medidas frente al cambio climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En esta lia, en relacion con la lucha contra el cambio climatico se proponen las siguientes actuaciones:

e Actuaciones e iniciativas que mantengan y generen empleo y tejido empresarial en consultoras de
asesoramiento en cambio climatico.

e Generar espacios de debate e intercambio de buenas practicas en relacion con el cambio climatico en el
tejido empresarial local

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

La mejora del medio rural en la Comarca de la Costa Occidental de Huelva, enfocada en la conservacion del
patrimonio natural, historico y cultural, es esencial para mejorar la calidad de vida y fomentar el desarrollo social.
Estas acciones no solo crean un entorno mas saludable y sostenible para los residentes, sino que también juegan
un papel fundamental en la lucha contra el cambio climatico, promoviendo practicas sostenibles y resilientes que
beneficiaran a la comunidad a largo plazo. En la Comarca de la Costa Occidental de Huelva, la conservacion y
valorizacion de estos recursos juegan un papel crucial en la creacion de un entorno sostenible y resiliente.

El patrimonio natural de la comarca, que incluye espacios protegidos como la Reserva de la Biosfera del Odiel, es
fundamental para la mitigacion del cambio climatico. Estos espacios actian como sumideros de carbono, captu-
rando y almacenando didxido de carbono (CO2) de la atmésfera, lo que ayuda a reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI). Ademas, la vegetacion y los ecosistemas saludables mejoran la resiliencia de la region
frente a fendmenos meteoroldgicos extremos, como inundaciones y sequias, que son cada vez mas frecuentes
debido al cambio climatico.

La gestion sostenible de estos espacios también promueve la biodiversidad, que es vital para el equilibrio ecolé-
gicoy la adaptacion al cambio climatico. Proyectos como "Protegiendo biodiversidad en la Reserva de la Biosfera
del Odiel" de SEQ/Birdlife, financiado por la European Outdoor Conservation Association (EOCA), no solo conser-
van la faunay flora locales, sino que también educan a la comunidad sobre la importancia de estas areas, fomen-
tando una cultura de conservacion y respeto por el medio ambiente

202



El patrimonio histérico y cultural de la comarca, que incluye bienes inmuebles, muebles e inmateriales, también
contribuye a la calidad de vida y al desarrollo social. Estos recursos atraen turismo, que es una fuente importante
de ingresos econémicos y empleo para la region. Sin embargo, es crucial que este turismo sea gestionado de ma-
nera sostenible para minimizar su impacto ambiental. La promocidn de un turismo cultural y natural responsable
puede reducir la presion sobre los recursos naturales y ayudar a preservar el patrimonio para las futuras genera-
ciones.

La mejora del medio rural y la conservacion del patrimonio tienen beneficios directos sobre la salud y el bienestar
de la comunidad. Los espacios verdes y naturales proporcionan lugares para la recreacion y el esparcimiento, lo
que mejora la salud fisica y mental de los habitantes. Ademas, la educacion y la concienciacion ambiental
fomentadas a través de actividades y proyectos en estos espacios fortalecen el sentido de comunidad y
responsabilidad ambiental.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende sensibilizar tanto a todos los agentes implicados (administraciones publicas, tejido empresarial y
ciudadania) de la importancia de combatir, mediante actuaciones concretas, los efectos del cambio climatico y
su mitigacion.

Se persigue por tanto romper con la creciente opinion ciudadana que no es plenamente consciente de la
importancia de asumir cambios en sus estilos de vida y métodos de producciéon para combatir el cambio
climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se proponen las siguientes actuaciones para generar impactos positivos en la lucha frente al cambio climatico de
manera transversal en actuaciones de conservacion del patrimonio rural

e Generar espacios de encuentro y reflexion en torno a la importancia de la conservacion del patrimonio
natural para la lucha contra el cambio climatico.

e Apoyar proyectos que generen un impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico.
e Difusion de valores relacionados con estilos de vida respetuosos con el medio ambiente

LiNEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

El Grupo de Desarrollo Rural (GDR) Guadiodiel implementa una variedad de proyectos y estrategias para combatir
el cambio climatico y promover la sostenibilidad ambiental. Ademas, promueve infraestructuras verdes, como
carriles bici que conectan localidades, minimizando el impacto ambiental y fomentando desplazamientos no
motorizados. El GDR también se centra en la conservacion de la biodiversidad a través de proyectos como
"Protegiendo biodiversidad en la Reserva de la Biosfera del Odiel", que involucra actividades de educacién
ambiental y voluntariado para proteger ecosistemas clave. En cuanto a la gestion de residuos, impulsa la creacion
de plantas de tratamiento que reducen las emisiones de metano mediante la estabilizacion de la materia organica
y la reutilizacion de agua tratada. El uso de energias renovables y la mejora de la eficiencia energética son otros
pilares de su estrategia, con la instalacion de paneles solares y la renovacion del alumbrado publico para reducir
las emisiones de CO2. Ademas, el GDR realiza campafias de educacidén y concienciacion ambiental para
sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de practicas sostenibles y reducir su huella de carbono. A través
de estas acciones, el GDR Guadiodiel contribuye significativamente a la mitigacion del cambio climatico y mejora
la calidad de vida de los habitantes de la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En esta linea se pretende profundizar y dotar de continuidad a las numerosas iniciativas en las que de manera

203



transversal el GDR Guadiodiel incorpora en el ejercicio de sus actuaciones y competencias la lucha y mitigacion
de los efectos del cambio climatico en la comarca. Estas iniciativas estan alineadas con las estrategias locales,
nacionales e internacionales para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y promover la
sostenibilidad ambiental.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En este sentido desde el GDR se plantean las siguientes actuaciones:
e Apoyo a proyectos e iniciativas encaminadas al fomento de la mitigacion de los efectos del cambio
climatico
e Servir de punto de encuentro y generacion de sinergias entre los agentes claves de la comarca en las
iniciativas de lucha y mitigacion del cambio climatico.

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La colaboracién conjunta de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) en la provincia y el territorio transfronterizo
con los GDR de comarcas portuguesas puede potenciar significativamente la implementacion de proyectos
comunes que aborden la lucha y mitigacion del cambio climatico. Al unir esfuerzos y recursos, estos grupos
pueden desarrollar estrategias integrales y coordinadas que abarcan desde la promocion de energias renovables
hasta la conservacién de la biodiversidad. La cooperacion entre GDR permite una planificacion territorial mas
eficaz, optimizando el uso de recursos naturales y humanos, y asegurando que las practicas sostenibles se
apliquen de manera uniforme en toda la comarca. Ademas, facilita la ejecucion de proyectos a gran escala, como
la creacidon de infraestructuras verdes y sistemas de movilidad sostenible, que requieren una inversion
significativay un enfoque colaborativo. Esta union también permite compartir conocimientosy mejores practicas,
incrementando la eficiencia y el impacto de las iniciativas de mitigacion del cambio climatico. Programas
educativos y de concienciacion ambiental pueden ser desarrollados y difundidos con mayor alcance,
sensibilizando a la poblacion sobre la importancia de la sostenibilidad. En resumen, la colaboracién entre GDR
fortalece la capacidad de respuesta ante el cambio climatico, promoviendo un desarrollo rural resiliente y
sostenible que beneficia a toda la comunidad.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Fomentar la colaboracién de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) en la lucha comdn contra el cambio climatico
pretende alcanzar mejoras significativas, como la creacion de estrategias coordinadas que optimicen el uso de
recursos y maximicen el impacto de las iniciativas sostenibles. Se busca implementar proyectos conjuntos de
energias renovables, movilidad sostenible y conservacion de la biodiversidad, asi como compartir conocimientos
y mejores practicas entre los grupos. Ademas, esta colaboracion facilita la obtencion de financiamiento y
recursos, y potencia la educacion y concienciaciéon ambiental a nivel comarcal, promoviendo un desarrollo rural
mas resiliente y eficaz en la mitigacion del cambio climatico

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para fomentar la colaboracion de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) en la lucha comun frente al cambio
climatico, se podrian implementar las siguientes actuaciones concretas:

e Creacion de una Red de GDR: Establecer una red formal de colaboracién entre los GDR para compartir
recursos, conocimientos y mejores practicas, facilitando la coordinacion de esfuerzos en proyectos de
mitigacion del cambio climatico.

e Desarrollo de Proyectos Conjuntos: Lanzar proyectos intermunicipales que aborden la reduccion de
emisiones de GEl, la conservacion de la biodiversidad y la promociéon de energias renovables,
aprovechando las fortalezas y recursos de cada GDR.

e Plataforma de Informacion y Comunicacion: Crear una plataforma digital que permita a los GDR
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intercambiar informacion, herramientas y datos relevantes sobre el cambio climatico y sus iniciativas,
fomentando la transparenciay la colaboracion.

Programas de Capacitacién y Formacion: Organizar talleres y programas de formacion conjuntos sobre
temas como energias renovables, gestion de residuos, agricultura sostenible y tecnologias limpias, para
capacitar a los miembros de los GDRy a la comunidad en general.

Campaiias de Sensibilizacion Conjuntas: Desarrollar y ejecutar campaiias de sensibilizacion y educacion
ambiental de manera conjunta, aumentando el alcancey el impacto de los mensajes sobre laimportancia
de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Acceso a Fondos y Subvenciones: Trabajar en conjunto para acceder a fondos europeos y nacionales
destinados a proyectos de sostenibilidad y cambio climatico, presentando propuestas mas sélidas y
coordinadas que incrementen las probabilidades de éxito.

Monitorizacion y Evaluacion Comdn: Implementar sistemas de monitorizacion y evaluacién conjuntos
para medir el impacto de las acciones emprendidas, facilitando ajustes y mejoras continuas en las
estrategias de mitigacion del cambio climatico.

Intercambio de Buenas Practicas: Establecer encuentros regulares para el intercambio de buenas
practicas y experiencias exitosas entre los diferentes GDR, promoviendo la adopcion de iniciativas que
han demostrado ser efectivas en otros contextos.

Creacion de Alianzas Estratégicas: Formar alianzas con universidades, centros de investigacion y otras
organizaciones para desarrollar proyectos innovadores y basados en la ciencia que aborden los desafios
del cambio climatico de manera eficaz
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.0. INTRODUCCION

Definir una logica de intervencion basada en necesidades identificadas, objetivos especificos y tipologias de
operaciones es fundamental para disefiar una estrategia de desarrollo territorial efectiva. Las necesidades,
derivadas de las debilidades y amenazas del analisis DAFO, proporcionan una base sélida para establecer
objetivos especificos que respondan directamente a los problemas identificados. En concreto, en la logica de
intervencion las necesidades identificadas se han alineado con el DAFO territorial.

Las tipologias de operaciones deben ser cuidadosamente seleccionadas para abordar estos objetivos,
asegurando que cada accion contribuya a mitigar las debilidades y contrarrestar las amenazas. Este enfoque
estructurado garantiza que la estrategia esté alineada con las realidades del territorio y maximice su impacto
positivo en el desarrollo loca
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.1. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

REFERENCIAS . TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
D2/D8/D9/D14
D10/D14/D16 NPL3. Mantener empleo existente y crear
D18 nuevo empleo estable y de calidad, que
F6/F7/F8/F11 permitan mantener y atraer poblacién
02/05/07/08
/05/07/ OE1.1. Mejorar la competitividad, sostenibilidad
AL/A3/A4/AS/AT/A9 y diversificacion econémica en el ambito del
sector agrario a través de inversiones destinadas
D2/D3/D9/D10/ NPL4 Aprovechar las continuas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de
D14/D18 oportunidades de convocatorias de fondos emprfesas dedicadas 2 la i Pf?‘i'ucc'od”»
F6/F8/F11 pliblicos destinadas al desarrollo local | ranstormacion .y/o comerclaizacton —C€1, 7. Operaciones destinadas a la puesta en
sostenible e innovador productos agrarios, favoreciendo, bajo la h dernizacid ; de |
02/03/08/09 premisa de adaptacién y mitigacién al cambio| M3 "3 'r;\odzrnlzacllon Yy mejora de la
A5/AT climatico, la innovacién y promoviendo el competitividad de explotaciones agrarias.
empleo juvenil y la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
D2/D3/ D14/D23 NPL6. Promover una cultura del reciclaje y la
F8/F11 economia circular entre el tejido productivo,
02/03/09 administraciones publicas y ciudadania.
A5/AT
D2/D3/D14/D23 NPL10. Desarrollar un modelo de desarrollo
agricola competitivo y respetuoso con el
F6/F8 medio ambiente.
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02/03/09

A1/A5/AT
D2/D8/D9/D10/
D14/D18 NPL11. Formacién orientada a las
necesidades especificas de las empresas y
F8/F11 actividades claves del territorio
02/08
A5/AT
D2/D3/D14/D23 NPIT1‘2.‘ Profundlzar y dotar‘(#e ccwtmwdad a
las iniciativas de lucha y mitigacion frente al
F8/F11 cambio climatico, con especial interés en
02/03/09 mejorar la eficiencia energética y el uso de
energias renovables, concienciando a los
A1/A5/AT/A8 o
agentes implicados.
D2/D8/D14/D16/D
18 NPL3. Mantener empleo existente y crear|OE1.2. Mejorar la competitividad, sostenibilidad
F6/F8/F11 nuevo empleo estable y de calidad, que|Y dlver5|f|caF|on economica €n ?l an_1b|tf)' deli; o Operaciones destinadas a la puesta en
permitan mantener y atraer poblacién sector agrario a traves de la dinamizacion y| o rcha modernizacion y mejora de la
02/05/07/08 forltaleclmclﬁcrj\to de empresas espe'u'allza(ltlasyde competitividad de empresas dedicadas a la
A3/A4/A5/AT/A9 va or_ana ido que presten serwcps al sector transform. y/o comercializacion de prod. agrarios
agrario y/o forestal, favoreciendo, su o ] destinad l
sostenibilidad y competitividad, bajo la premisa l'll'h perauznes‘ erc,Fma as a .a pue;ta eln
D2/D3/D14/D23 NPL6. Promover una cultura del reciclaje y la| de adaptacién y mitigacion al cambio climatico, marc ift. :oderr(;|zaC|on y mejora de ¢ a
F8/F11 economia circular entre el tejido productivo, | lainnovacién y promoviendo el empleo juvenil y competi IVII a " € e'mp/re?as tqtje presten
02/03/09 administraciones publicas y ciudadania la igualdad de oportunidades entre mujeres y servicios at sector agrario yjo foresta
hombres.
A5/AT/A8
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D2/D9/D14D10/D1
8

NPL8. Formacién en innovacién vy

F8/F11 sostenibilidad en las empresas locales
02/08
A5/AT
NPL12. Profundizar y dotar de continuidad a
D2/D3/D23 las iniciativas de lucha y mitigacion frente al
F8/F11 cambio climatico, con especial interés en
mejorar la eficiencia energética y el uso de
02/03/09 energias renovables, concienciando a los
A1/A5/AT/A8 agentes implicados.

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFiF;\EFl:)CIAS REFERENCIAS DAFO REFERENCIAS DAFO REFERENCIAS DAFO
D8/D12/D17/D18D
20 NPL1. Impulsar el desarrollo de un modelo
F3/F5/F9/F11 empresarial inclusivo que fomente los valores ,
. . . OE2.1. Impulsar la economia del
04/08/010 de igualdad en materia de género territorio mediante la
A3/A4/A6/AT/A9 consolidacion del tejido
empresarial, mejora de la
D8/D16/D17/D18D competitividad y la sostenibilidad
20/D21 ‘ de pequefias y medianas empresas
NPL3. Mantener empleo existente y crear y el apoyo en el crecimiento
F3/F4/F5/F9 nuevo empleo estable y de calidad, que|sostenible de las empresas en el|2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
05/08/010 permitan mantener y atraer poblacion territorio, potenciando | modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.
A3/A4/AG/AT/A9 especialmente los sectores
estratégicos, el uso de las TIC y las
energias renovables, promoviendo
D2/D9/D10/D12 el empleo juvenil y la igualdad de
D18 NPL4.  Aprovechar  las continuas| oportunidades entre mujeres vy
F5/F8/F9 oportunidades de convocatorias de fondos|hombres.
publicos destinadas al desarrollo local
02/08/09/010 sostenible e innovador
A4/AT/A9
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D2/D9/D10/D12
D18

NPL5. Modernizar el sector empresarial para
la mejora de la competitividad de la actividad

F5/F8/F9 econdmica de la ZRL. Impulsar la innovacién
02/08/09/010 y la sostenibilidad en el sector empresarial
A2/A4/A5/A6/AT /A9

D2/D3/D23 NPL6. Promover una cultura del reciclaje y la
F8/F11 economia circular entre el tejido productivo,
02/03/09 administraciones publicas y ciudadania
A2/AS5/AT

D2/D3/D5/D9/D12/ | NPLT. Desarrollar un modelo de desarrollo
D15/D18/D20/D25 | tyristico tendente a la desestacionalizacién,
F1/F2/F7/F8 impulsando lainnovacidn y respetuoso con el
01/06/08/09/010 medio ambiente.

A2/A3/A5/A6/AT

D2/D9/D10/D12

D18 NPL8. Formacion en innovacién vy
F5/F8/F9 sostenibilidad en las empresas locales.
02/08/010

A4/A6/AT/A9

D2/D9/D10/D12  |NPL11. Formacién orientada a las
D18 necesidades especificas de las empresas y
F5/F8/F9 actividades claves del territorio

02/08/010
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A4/A6/AT/A9

D2/D3/D23
F8/F11
02/03/09
A5/AT/A8

NPL12. Profundizar y dotar de continuidad a
las iniciativas de lucha y mitigacion frente al
cambio climatico, con especial interés en
mejorar la eficiencia energética y el uso de
energias renovables, concienciando a los
agentes implicados.

D2/D8/D9/D10/D1
2/D16/D17/D18/

D20/D21/D22/D24
D24/D27

F1/F2/F3/F4/F5/F8
/F9
01/04/06/05/08/
010

A2/A3/A4/A4/AS

NPL16. Generar y consolidar oportunidades
de empleo, ocioy tiempo libre que retengan a
la poblacién joven en el territorio

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS . TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SELECCIONADAS

D8/D9/D10/D12/

D15/D16/D18/D19
D20/D23/D24/D25 | NPL2.Promover la cultura colaborativa y de

planificacion conjunta entre los municipios

F1/F2/F5/F8/F11 en la dotacion de servicios

01/04/08/010

A3/A6/AT/A9

D2/D9/D10/D12 . OE3.1. Conservar, recuperar, . . ., .,

D2/D18 NPL4. Aprovechar las continuas . . 3.5. Operaciones destinadas a la conservacién, proteccion,

) . valorizar 'y  promocionar el e ., . . -

oportunidades de convocatorias de fondos . . rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo

F5/F8 Ublicos destinadas al desarrollo local Patrimonio rural de la  Costa el medioambiental

02/08/010 Eostenible e innovador Occidental de Huelva .

A4/AT/A9

D2/D3/D5/D9/D12/

D15/D18/D20/D25 | NPL7. Desarrollar un modelo de desarrollo
turistico tendente a la desestacionalizacion,

F1/F2/F7/F8 . ) -

impulsando lainnovacién y respetuoso con
01/06/08/09/010 el medio ambiente
A2/A3/A5/A6/AT
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D1/D2/D5/D12/D1
5/D24/D25/D26/

D28
F1/F2/F7/F8
02/06/08/010
A1/A2/A6

NPL18 Mejorar la conservacion y el
mantenimiento del patrimonio rural

D3/D4/D5/D6/D8/
D9/D10/D11/D18/
D21/D22/D23/D24
/D28/D29
F1/F2/F8/F9/F10/F
11
02/04/06/08/010
A2/A3/A4/A6/A9

NPL10. Modernizar y mejorar las
infraestructuras  hidraulicas, y otras
infraestructuras pUblicas de ocio y servicios a
la poblacién

D2/D8/D9/D10/D1
2/D16/D17/D18/
D20/D21/D22/D24
D24/D27

F1/F2/F3/F4/F5/F8
/F9

01/04/06/05/08/
010

A2/A3/A4/A4/AS

NPL16. Generar y consolidar oportunidades
de empleo, ocio y tiempo libre que retengan
a la poblacion joven en el territorio

OE3.2. Mejorar las infraestructuras,
equipamientos, herramientas y
servicios que inciden en las
condiciones y calidad de vida de la
poblacidn, propiciando la
articulacion de la sociedad
comarcal en todos sus ambitos

3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de
vida.
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D2/D12/D15/D19/
D24D25/D26

F1/F2/F5/F6/FT/F8

01/02/04/06/07/
o010

A3/A4/A9

NPL17. Generar conciencia de identidad
comarcal en la ciudadania

D6/D11/D12/D20/
F5/F10
05/08/010
A3/A4/A9

NPL19. Favorecer unas condiciones éptimas
de vida a la creciente poblacion envejecida

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS . TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SELECCIONADAS
D8/D9/D10/D12/
D15/D16/D18/D19 | NPL2. Promover la cultura colaborativa y de
D20/D23/D24/D25 | planificacidén conjunta entre los municipios
F1/F2/F5/F8/F11 |en ladotacidn de servicios
01/04/08/010
A3/A6/AT/A9
OE4.1. Poner en valor los recursos y
potencialidades sustentadas en el
patrimonio rural de la Costa
D2/D9/D10/D12 NPL4 A h H H H H . 4 . L4
. Aprovechar las continuas Occidental de Huelva, a partirde  |4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de
D18 oportunidades de convocatorias de fondos | enfoques innovadores, estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al
F5/F8 publicos destinadas al desarrollo local generadores de riqueza econémica |desarrollo local.
02/08/010 sostenible e innovador y emplgo para el territori'o yque
A4/AT/AD garanticen la conéervacpn y
respecto del medio ambiente.
D2/D3/D5/D9/D12/| NpL7. Desarrollar un modelo de desarrollo
D15/D18/D20/D25 | tyristico tendente a la desestacionalizacién,
F1/F2/F7/F8 impulsando la innovacién y respetuoso con
01/06/08/09/010 |€l medio ambiente
A2/A3/A5/A6/AT
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D2/D12/D15/D19/
D24D25/D26

F1/F2/F5/F6/FT/F8

01/02/04/06/07/
o010

A3/A4/A9

NPL17. Generar conciencia de identidad
comarcal en la ciudadania

D1/D2/D5/D12/D1
5/D24/D25/D26/

D28
F1/F2/F7/F8
02/06/08/010
A1/A2/A6

NPL18 Mejorar la conservacion y el
mantenimiento del patrimonio rural

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
informacion, sensibilizacién y promocion que contribuyan al
conocimiento del territorio.

D8/D9/D10/D12/

D15/D16/D18/D19
D20/D23/D24/D25

F1/F2/F5/F8/F11
01/04/08/010
A3/A6/AT/A9

NPL2. Promover la cultura colaborativa y de
planificacion conjunta entre los municipios

en la dotacidn de servicios

D1/D5/D9/D18/D2
4/D25/D28
A1/A2/A6/
F1/F2/F6/F7/F8
02/06/07/08/010
A6/A9

NPL9. Difusion y conservacion de
recursos existentes

los

OE4.2. Fomentar y difundir los
recursos, iniciativas y
potencialidades de la Costa
Occidental de Huelva para su mejor
conocimiento por parte de la
poblacién comarcal y de los
visitantes, contribuyendo al
fortalecimiento de la identidad
comarcaly al desarrollo local.

4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
demostracion que contribuyan a difundir experiencias que
favorezcan el desarrollo local.

4.5. Operaciones destinadas a la dotaciéon y mejora de
herramientas de apoyo al desarrollo local.
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D2/D12/D15/D19/
D24D25/D26

F1/F2/F5/F6/FT/F8

01/02/04/06/07/
o010

A3/A4/A9

NPL17. Generar conciencia de identidad
comarcal en la ciudadania

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

REFERENCIAS . TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
v NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS g
D8/D9/D10/D12/
D15/D16/D18/D19D2 | NPL2. Promover la cultura colaborativay | OES5.1. Fomentar la colaboracién,
0/D23/D24/D25 de planificacién conjunta entre los el intercambio de buenas précticas
A6/AT/A9 municipios en la dotacién de servicios. y elimpulso de iniciativas comunes
F2/F11 con el resto de GDR de la provincia
02/06/07/08/010
5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de
Actividades de Cooperacion Leader.

D1/D5/D9/D18/D24/
D25/D28 A, . s
AL/A2/AG/ NPL9. Difusion y conservacion de los OES5.2. Fomentar en el marco de las

recursos existentes relaciones transfronteriza Espafia-
F1/F2/F6/FT/F8 s
02/06/07/08/010 Portugal, la colaboracién el

intercambio de buenas practicasy

NPL2. Promover la cultura colaborativay | elimpulso de iniciativas comunes

D12/D20/D24/D25
/D20/D24/ de planificacion conjunta entre los entre grupos de desarrollo rural

AB/AT/AS municipios en la dotacion de servicios.
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F2/F11
02/06/07/08/010

D1/D5/D9/D18/D24/
D25/D28

A1/A2/A6/
F1/F2/F6/FT/F8
02/06/07/08/010

NPL9. Difusion y conservacion de los
recursos existentes

OBSERVACIONES
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0. INTRODUCCION

La gestion realizada por GUADIODIEL durante los Gltimos afios en su ZRL muestra la sostenibilidad y capacidad
de ejecucidn y evaluacion de esta entidad para afrontar con garantias la implementacion de la EDLL de la Costa
Occidental de Huelva 2023-2027.

En primera instancia este epigrafe recoge los distintos mecanismos y herramientas que utilizara para garantizar
la perfecta gestion de la EDLL. Son varios los reglamentos, instrucciones y/o protocolos con los que cuenta para
articular una gestion eficaz y transparente. Ademas, se prevé la puesta en marcha de otros mecanismos que
mejoraran la difusion de la EDLL, el asesoramiento a las entidades/personas interesadas, que garantizaran la
aplicacion de la perspectiva de género en el GDRy en la implementacién de la EDLL, y que permitiran fortalecer
la dinamizacion de la juventud rural en el territorio.

Los sistemas de seguimiento y evaluacion de una estrategia como la que nos ocupa, aunque dependientes, son
diferentes ya que generan informacion distinta. Por un lado, con los sistemas de seguimiento recopilaremos y
calcularemos datos e informacion cualitativa que nos permitan controlar el grado de ejecucion de la EDLL, y con
los de evaluacién podremos realizar valoraciones en profundidad de datos acumulados, conclusiones,
propuestas de mejora, difusion, etc. Tanto el seguimiento como la evaluacidon se desarrollara en el entorno de un
proceso participativo, al igual que se ha desarrollado para el propio disefio de la estrategia.

En este sentido, en un segundo epigrafe (7.2.) se recogen los mecanismos de seguimiento de la EDLL que se
desarrollaran, diferenciando entre los que se basan en informacidn y andlisis cuantitativos sustentados en el
sistema de indicadores establecido, y los que se articulan a través de la participacion (mecanismos cualitativos).
Aunque el seguimiento se estructura en base a las cinco lineas de ayuda (pues cuentan con sus respectivos
indicadores de seguimiento), es cierto que los mecanismos descritos son similares en todas ellas.

Y, por ultimo, se define los mecanismos de Evaluacion de la EDLL (7.3.), tantos los cuantitativos como cualitativos,
partiendo de las herramientas y mecanismos establecidos en el sistema de seguimiento definido.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES
PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

De forma previa a establecer los mecanismos previstos para informar de la EDLL, parece necesario definir los
objetivos que esta difusion persigue. Por un lado, dar visibilidad, es decir, que la informacion llegue tanto a la
poblacion y ciudadania en general, como a los agentes/empresas/instituciones/redes del territorio y de ambitos
provincial, regional, nacional y europeo, asi como a los medios de comunicacion. Es necesario resaltar el papel
que la Unidn Europea (en este caso a través de la PAC) desempefia en la cofinanciacion de las actuaciones
permitidas. Y, por otro lado, dar transparencia a las actuaciones recogidas en la EDLL: informando sobre las
oportunidades financieras de participacion en la misma, dando a conocer los mecanismos de acceso a las
actuaciones en ella recogidas, e informando de los resultados que se van obteniendo de su implementacion.

Del mismo modo, los mecanismos y herramientas aplicables conviene que sean dirigidos en funcion del tipo de
publico al que nos vamos a dirigir. En este sentido, conviene diferenciar tres targets diferentes:

e Las personas y entidades beneficiarias, incluyendo los/as potenciales. Nos referimos a todos los
organismos, entidades publicas y privadas o personas fisicas que sean susceptibles de optar a la
financiacion comunitaria. En primera instancia, este segmento tiene que conocer la existencia de la EDLL
y las oportunidades de financiacion que contiene. Para ello, se utilizaran la propia pagina Web y las RRSS
del GDR asi como material divulgativo.

Pero seguidamente este colectivo debera conocer otros aspectos vinculados con la operativa y
funcionamiento de estas ayudas, para lo cual el GDR utilizara los medios indicados en el parrafo anterior.
De este modo, habra que informar sobre los requisitos y procedimientos de acceso a las ayudas que
plantea la EDLL; explicar el proceso de tramitacion de expedientes y de asignacion de ayudas
(convocatorias, criterios de seleccion de operaciones, plazos, etc.); informar sobre las obligaciones que
los promotores tienen, por ejemplo, en materia de comunicacion, de mantenimiento de la inversién
subvencionada, etc.; o informar sobre la posibilidad de contar con asesoramiento por parte del GDR para
la presentacion, ejecucion y ejecucion de las ayudas (ver en siguiente subapartado).

Ademas, si finalmente la entidad es beneficiaria de la ayuda y es, por tanto, responsable de iniciar y
ejecutar la inversion subvencionada, habra que informarle de la necesidad de asumir (aceptar) una serie
de obligaciones y compromisos de los que ya fueron informado, y entre las que se encuentra la
relacionada con la responsabilidad de informar al pablico y al conjunto de la ciudadania de la ayuda
obtenida a través del FEADER.

e Elpublico en general, es decir, toda la poblacidn de la ZRL, incidiendo en cualquier caso en la poblacién
joven y la poblacion femenina, los sectores productivos y el mapa de agentes clave. En este sentido, se
prevé desarrollar una serie de actuaciones genéricas de difusion sobre la existencia, alcance y objetivos
de la EDLL, a destacar:

o Acto de lanzamiento de la EDLL que sirva de presentacion general y de planteamiento de los
plazos de las convocatorias previstas inicialmente

o Publicacion Web y en RRSS de la informacion descriptiva de la EDLL para que este colectivo
pueda acceder a ésta en cualquier momento. Las RRSS permitiran informar de la presencia de
esta informacién/documentacion en la web. La web sera también la que permita difundir los
proyectos aprobados, ademas, de la programacion, seguimiento, control y evaluacion que se va
realizando de la EDLL.

o Acercar la aportacion del FEADER en la EDLL a la ciudadania, facilitando el entendimiento que
este fondo tiene en la comarcay, en general, en el desarrollo rural andaluz. Para ello, ademas de
citar al FEADER en cualquier noticia, publicacion, etc. que se genere en el marco de la EDLL, se
incluird en la web un enlace con la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
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Rural de la Junta de Andalucia. Del mismo modo, los logos obligatorios al respecto se incluiran
en cuentas publicaciones, comunicaciones, materiales, etc. se realicen dirigidas a la ciudadania
o cualquiera de los otros tres grupos de destinatarios.

e Los medios de comunicacion social o agentes difusores de la EDLL, que desempefiaran un papel muy
relevante y especifico en la difusion de las oportunidades que brinda la EDLL a la ZRL, al acercar a los
potenciales beneficiarios a las ayudas y al publico en general. Entre este grupo se pueden destacar: las
entidades asociadas al GDR como grupo target de comunicacion interna; los agentes econdmicos y
sociales; las ONG “sy otras organizaciones y asociaciones sociales; los medios de comunicacién (hay que
sefialar que, en ocasiones, cuando el grupo destinatario de la informacion es muy amplio, el recurso a los
medios de comunicacion de masas puede ser de gran utilidad en la medida que actian como difusores
de la informacién, pudiendo asi maximizar su impacto); y redes locales, provinciales, regionales,
nacionales y europeas, especialmente las de desarrollo rural.

Atodos estos Grupos de Interés se les comunicara tanto la labor que desarrolla la entidad, como la propia
implementacion de la EDLL (convocatorias, plazos, etc.) y, sobre todo, los resultados que se vayan
obteniendo con la EDLL, haciéndoles protagonistas activos/as del mismo. En este sentido, el GDR se
encargara de elaborar notas de prensa y comunicaciones oficiales para dar a conocer la aprobacion y
desarrollo de la EDLL, los logros que va obteniendo, etc.

En las lineas anteriores ya se han ido sefialando y desgranando algunas de las herramientas y procedimientos que
se utilizaran para implementar la comunicacion y difusion de la EDL (web, RRSS, atencion personalizada, ...) en
torno a los targets/colectivos identificados. En este sentido, y como continuacion al proceso de difusion realizado
durante la fase de disefio de la EDLL, se puede concluir que se seguiran utilizando los mismos medios de
comunicacion y difusion:
* Medios online: pagina web (con un menu especifico para la EDLL), redes sociales (Facebook y Twitter,
fundamentalmente); mailing masivos, etc.

* Medios offline: notas de prensa y campafias de difusién en medios de comunicacion (prensa, TVy radio),
atencion personalizada por teléfono o presencialmente en la sede del GDR; material promocional
(folletos, carteleria, etc.), etc.,

Del mismo modo, con el objetivo de difundir el grado de ejecucion de la EDLL, es decir, los resultados que se van
obteniendo, se organizaran anualmente jornadas abiertas a los tres grupos destinatarios citados, en el que se
informara sobre los resultados que va consiguiendo la EDLL. Estas jornadas se tematizaran en funcién de las cinco
lineas de ayudas y, por tanto, estas jornadas pretenden, ademas, recoger sugerencias por parte de las personas
gue asistan

. Todos los medios y herramientas que se utilicen asumiran la
K gs:;‘g:foglig cLigcal imagen corporativa elaborada durante el disefio de la estrategia,
s LEADER como continuacién del trabajo iniciado

Costa Occidental de Huelva | 2023-2027

Por ultimo, es importante mencionar, como la difusion del grado de ejecucion de la estrategia viene precedida,
como es obvio, del trabajo de seguimiento y control que el equipo técnico del GDRrealiza a través de sus sistemas
deindicadoresy control (explicados posteriormente) y que presentara a los 6rganos de direccion de la Asociacion
previo a su difusion.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS/ENTIDADES PROMOTORAS

GUADIODIEL cuenta con procedimientos sencillos que facilitaran el asesoramiento a las personas y entidades
promotoras de forma efectiva, los cuales se fortaleceran en el marco de la implementacién de la EDLL.
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Los mecanismos se articulan de la mano del proceso de difusion que se va realizando tanto a los beneficiarios
potenciales como a los que ya se encuentran ejecutando la operacion financiada, de forma que los repositorios
de informacidn indicados en el apartado de difusién, fundamentalmente la Web, se tendran en cuenta en este
proceso de asesoramiento que el GDR desarrollara.

Los mecanismos previstos son:

FASE DE DISENO, PREPARACION Y PRESENTACION DE OPERACIONES:

*

Solicitud de asesoramiento: La persona o entidad interesada en el asesoramiento por parte del GDR, po-
dra solicitar cita por las distintas vias de las que dispone el GDR: Teléfono, mail y web. En este ultimo se
incluye un formulario de contacto que permitira conocer de manera preliminar la idea de proyecto que
pretende poner en marcha el promotor con la ayuda de la EDLL

Reunidn de contacto inicial: el GDR en base a la solicitud realizada por el potencial promotor, gestionara
el desarrollo de una reunidn de inicio, que se desarrollara en la sede del GDR que, por un lado, permita
conocer ala persona/entidad y a laidea/proyecto que pretende financiary, por otro lado, permita al GDR
presentar de forma resumida al propio GDRy a la EDLL (lineas de ayuda, criterios de seleccion de opera-
ciones, convocatorias abiertas y/o previstas, etc.) y al mismo tiempo asesorarle en los pasos siguientes
que la entidad/persona debe acometer. En este sentido, el procedimiento sera el siguiente:

o ElGDR concertara la reunidn por las vias indicadas en el parrafo anterior, y dejara evidencia en
el calendario de tareas del GDR.
o Desarrollo de la reunion en la sede de GUADIODIEL, en la medida de las posibilidades.

Acompafiamiento y asesoramiento antes y durante la presentacion de la solicitud de ayuda: Las reunio-
nes de acompafiamiento y asesoramiento para la presentacion de la solicitud de ayuda son a iniciativa
de las entidades interesadas. Via telefonica o telematica.

El GDR realiza seguimiento previo respecto a la documentacion a aportar en un feedback continuo.
Posteriormente, y en tiempo real, acomparfiamos telefénicamente en la presentacién de la solicitud
Asesoramiento a demanda de la persona/entidad. Desde la anterior reunidn, el GDR pone a disposicion
de la persona/entidad un teléfono y email de contacto para ayudarlo sobre cualquier aspecto vinculado
tanto al propio disefio de su proyecto/operacién como a la preparacion de la documentacién que debe-
ran presentar para la solicitud de las ayudas.

FASE DE EJECUCION DE OPERACIONES:

Reunidn de planificacion y programacion de la ejecucion de la operacién apoyada. Una vez la ayuda ha
sido aprobada, el GDR contactara con la entidad/persona beneficiaria para abordar los pasos a dar por
ésta, y para recordar las obligaciones que tiene como beneficiaria. En este sentido, el GDR asesorara en
todos aspectos con el fin de que la entidad beneficiaria tenga toda la informacion que le permita el per-
fecto cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ayuda. El procedimiento sera el siguiente:

o ElIGDR concertara la reunién por teléfono y/o email, dejando evidencia de la fecha y hora acor-

dada.
o Desarrollo de la reunidn preferentemente de forma telematica o telefdnica.

Asesoramiento a demanda de la persona/entidad beneficiaria. Desde la anterior reunién, el GDR pone a
disposicion de la persona/entidad un teléfono y email de contacto para ayudarlo sobre cualquier aspecto
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vinculado con la ejecucion de la operacion que tiene concedida, de forma que la entidad/persona pueda
alcanzar los objetivos perseguidos y pueda realizar de forma correcta las correspondientes solicitudes
de pago determinadas.

Hay que tener en cuenta que, tal como se ha indicado anteriormente, GUADIODIEL publicara en la Web informa-
cion resumida de las convocatorias, de las obligaciones generales que las entidades beneficiarias tienen y cual-
quier otra documentacion de interés que se pudiera generar para tal efecto.

Por Gltimo, indicar cdmo este asesoramiento se adaptara a las capacidades y cualidades que en la preparacion,
presentacion y ejecucion de ayudas publicas pudieran tener las personas/entidades solicitantes, mostrando es-
pecial atencion de la poblacion joven y en la mujer; para lo cual, tal como se expresa posteriormente, el personal
técnico del GDR cuenta y contara con una formacién adecuada a tal fin.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Los 6rganos de gobierno de GUADIODIEL (Asociacion para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva),
GDR Candidato, son la Asamblea General de socios, la Junta Directiva, la Oficina Técnica de Gestion y la Comision
Técnica. Son los Estatutos de la Asociacion los que reflejan las funciones y cometidos que dichos drganos tienen
en la actividad de ésta, y, por lo tanto, en el propio desarrollo de la EDLL.

Asamblea General

Es el 6rgano de representacion, soberano y supremo de gobierno de la Asociacion para el Desarrollo de la Costa
Occidental de Huelva, integrada por todas las personas asociadas con derecho a voto. Se reunira con caracter
ordinario o extraordinario, siendo un érgano de decision y de deliberacion en publico. Adoptara sus acuerdos por
el principio mayoritario o de democracia interna, y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Junta Directiva.

La Junta Directiva se constituye como el 6rgano de gobierno y representacion de la Asociacion, cuyo fin sera regir
los destinos de la Asociacion, resolver cuantos asuntos de régimen interno se presenten, o decidir todo aquello
que no esté reservado por suimportancia a la Asamblea General, gestionar y representar sus intereses de acuerdo
con las disposiciones legales y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez cada tres meses aproximadamente, y con caracter
extraordinario cuando lo juzgue necesario la Presidencia o lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros.

Comisidn Técnica.

Estara formada por el personal de la Oficina Técnica, asi como por personal técnico de cada uno de los integrantes
de la Asamblea que asi lo soliciten. Se reline periédicamente con el objetivo de:

e Informar a las entidades asociadas publicas y privadas sobre las puntos y asuntos del orden del dia y/o
las decisiones a tomar en Junta Directiva y Asamblea General.

e Recibirinformacion de los proyectos y programas que ejecuta la Asociacion.

e Aportar soluciones a posibles problemas y participar en el disefio de estrategias, aprovechando los
conocimientos técnicos de esta Comision.

e Intercambiar impresiones sobre aspectos técnicos del desarrollo de las actuaciones que se estén
ejecutando.

e Nombrar un representante de la Comision Técnica para su asistencia a las Asambleas Generales y Juntas
Directivas con voz, pero sin voto.

e Aportar una vision de la realidad local a los proyectos comarcales.

e Proponer actuaciones que pueda acometer la Asociacion, respetando los protocolos existentes en
relacion con el conflicto de intereses.

e Apoyo a la Oficina Técnica de Gestion en los procesos selectivos de personal, integrando miembros de la
Comision Técnica al Comité de Seleccién que apruebe la Junta Directiva en caso de apertura de
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convocatoria de provision de plazas, y todo ello acorde con el Sistema Objetivo de Contratacion.
e Identificar temas a debate para ser tratados en las reuniones de la Comision Técnica.
Oficina Técnica de Gestion.

Para el mejor desarrollo y operatividad, la Asociacién cuenta con una Oficina Técnica de Gestidn, que posee su
sede en Avda. de la Profesionalidad S/N Edificio ULOPA, 1° Planta. 21450 Cartaya (Huelva). La oficina estara
compuesta por la persona que ostenta la Gerencia, asi como por personal técnico y administrativo necesario
para el funcionamiento y la consecucién de las finalidades de la Asociacion.

Sera mision de la Oficina Técnica de Gestion:

e Realizar los trabajos que sean necesarios para la consecucion de los objetivos fijados en los Estatutos, en
el ambito de la Asociacion, canalizando las correspondientes iniciativas y aportando las que considere
convenientes.

e Llevar acabo tantas gestiones sean precisas en orden a dar cumplimiento a los acuerdos que se adopten
por los érganos rectores de la Asociacion.

e Proponer los planes de accidn en orden al desarrollo de los fines de la Asociacion.

e Gestionar los proyectos y programas que ejecute la Asociaciéon en virtud de las resoluciones de
subvenciones que le hayan sido otorgadas, acorde con la normativa que las regulen.

e Asistir técnicamente las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva de la Asociacion.

Por tanto, sera la Oficina Técnica de Gestion la que se encargue de la gestion técnica de la EDLL en el marco del
resto de organos de gobierno referidos. En este sentido, entre otras funciones, esta tendra que asumir las
recogidas en el articulo 52 de la “Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que se regula y se convoca el
procedimiento para la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda
preparatoria para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la
seleccion de las mismas y el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027”.

Para el desarrollo de estas funciones, GUADIODIEL cuenta con un manual de PROCEDIMIENTO INTERNO DE
GESTION, aprobado en septiembre de 2023, que se estructura en los siguientes bloques de contenido:

- Titulo Preliminar. Objeto.

- Titulo . De la Asociacion en general.

- Titulo Il. De las asociadas y los asociados.

- Titulo lll. De los 6rganos de la Asociacion.

- Titulo IV. De las buenas practicas y el conflicto de intereses.

- Titulo V. Del sistema de contratacidn de servicios o suministros con terceros.

- Titulo VI. Medidas de igualdad de género para evitar la discriminacion entre mujeres y hombres.
- Titulo VII. Recursos humanos.

- Titulo VIII. Inventario de bienes.

Tanto el personal técnico como el resto de integrantes de la Asociacion deberan cumplir los principios y
procedimientos que se establecen a efectos de la correcta toma de decisiones y evitar el conflicto de intereses. En
el citado manual se recoge un protocolo de buenas practicas y de conflicto de intereses (Titulo IV), previsto en los
Estatutos y regulado en dicho manual de Procedimiento Interno de Gestion. En este se detalla el procedimiento a
aplicar en la totalidad de las actuaciones de la Asociacion, en especial, en los casos en los que se dé un conflicto
de intereses.

En el Capitulo I dedicado a las Buenas Practicas, se define un marco comun para el total de las acciones (articulo
27), se determinan practicas prohibidas para los propdsitos de la Asociacion (Articulo 28): A) Competencia con
GUADIODIEL, B) Abuso de funciones, C) Parentesco e intereses familiares; y se dan pautas para el manejo
adecuado de la informacion (articulo 29) tanto con respecto a GUADIODIEL como con respecto a las personas
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beneficiarias de la actividad de GUADIODIEL.

El Capitulo Il dedicado al Conflicto de Intereses se detallard a continuacidn, pero en él se define el conflicto de
intereses e informacion privilegiada (articulo 30), y se definen supuestos de conflicto de intereses (articulo 31).

Por Gltimo, el Capitulo lll recoge el Procedimiento comuin disefiado para la aplicacién de las buenas practicas
en la labor de la Asociacion y para hacer frente a los conflictos de intereses.

El conflicto de intereses en la gestion de la EDLL se puede producir en las siguientes fases de la tramitacion de

un expediente:

e Enelestudio de los expedientes de ayudas.

e En lagestidn de proyectos: elaboracion de informes, recogiday archivo de la documentacion,
baremacion y propuestas, y todas las demas que pudieran derivarse.

e Enlas reuniones para la seleccion de proyectos, en el momento del estudio, discusion o decision.

Asimismo, GUADIODIEL cuenta con un protocolo para la contratacion de servicios o suministros con terceros
(Titulo V) y otro relativo a los recursos humanos de la Asociacién (Titulo VII).

MECANISMOS PARA
ASEGURAR LA
TRANSPARENCIAY
EVITAR LOS
CONFLICTOS DE
INTERESES

La aprobacion del mencionado Procedimiento Interno de Gestidn por parte de
GUADIODIEL demuestra el compromiso del GDR, asi como sus 6rganos de gobierno y de
direccion y personal técnico con el aseguramiento de la transparencia y la evitacion de
los conflictos de intereses.

Como se ha sefialado, el Capitulo Il del Procedimiento Interno de Gestién contiene la
regulacion relativa al Conflicto de Intereses.

El articulo 30 define que “se producird una situacion de conflicto de intereses cuando una
persona integrante de los 6rganos de gobierno y representacion o de los 6rganos técnicos
lleve a cabo alguna actuacién u omision en virtud de su posicion o cargo en la Asociacion,
y en pos de su interés, con objeto de conseguir un beneficio personal, econémico,
profesional o politico, para si o para terceros”.

Define también informacion privilegiada como “aquella a la cual sélo tienen acceso
directo determinadas personas en razén de su cargo o de las funciones que desemperian, y
que, por su cardcter, estd sujeta a reserva, ya que de conocerse podria ser utilizada con el
fin de obtener provecho o beneficio para si o para un tercero. Esta informacion debe versar
sobre hechos concretos y referidos al entorno dentro del cual actiia GUADIODIEL”.

Se considerara conflicto de interés real, percibido y/o potencial si una persona integrante
de los 6rganos de gobierno y representacion, 6rganos técnicos, familiares directos o
amigos de estos, o entre los distintos 6rganos mencionados (articulo 31):

- Tieneinterés financiero sobre las actividades llevadas a cabo en la Asociacién.

- Intervienen o tienen intereses con otra entidad que entra en conflicto con la
Asociacion.

- Selucrara de los servicios o actividades prestadas a usuarios de esta Entidad.
Ademas de lo mencionado, se considerara supuesto de conflicto de interés la enemistad
manifiesta cuando ésta provoque el anormal funcionamiento de la Asociacion.

En cualquiera de los supuestos sefialados, sera la Junta Directiva la que debera
determinar si existe tal conflicto.
El articulo 32, enmarcado en el siguiente capitulo (Capitulo 111) del Titulo IV contiene,

como se ha mencionado, el procedimiento comun para la aplicacién de las buenas
practicas y para hacer frente a las situaciones de conflicto de intereses.

En este sentido, las personas a las que les es de aplicacidn el presente protocolo, deberan
cumplimentar una declaraciéon de conflicto de intereses, que corresponderad a la
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Secretaria de la Asociacidn custodiar y supervisar.

Cuando algln integrante de la Asociacion tenga conocimiento de la comision de alguna
de las practicas no permitidas por el manual contenido en el Titulo 1V, ya sea por no
adecuarse a las buenas practicas de la Asociacion o por mediar conflicto de intereses, se
procedera a segln establece el Protocolo referenciado, a modo de resumen:

e Puesta en conocimiento y traslado a Junta Directiva.
e Audiencia a la persona interesada.

e Propuesta de alternativas.

+ Decision y toma de medidas correspondientes.

Por Gltimo, la Asociacién garantiza la transparencia a través de los siguientes
mecanismos:

e Publicitacién de Informacién institucional, organizativa y de planificacion. A
través de la pagina web y de las Redes Sociales de la Asociacion se publica
informacion relativa a funciones y actividades que desarrolla la asociacién, la
normativa de aplicacion, asi como su estructura organizativa.

e Proteccidon de datos personales. En todas las actuaciones que se realizan por
parte de la Asociacion se ha velado por el correcto tratamiento de datos
personales de todas las personas implicadas, tanto en las actuaciones
telematicas como en las presenciales.

e Portal de Transparencia. Dentro de la pagina web de la Asociacion se ubica el
portal de transparencia donde se incluye toda la informacidn relativa al perfil del
contratante, los diferentes contratos y convenios (donde se incluye los
relacionados con la elaboracidn de la EDL) y la informacién financiera.

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

La perspectiva de géneroy laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres esta plenamente integrada en
el funcionamiento interno del GDR, siendo una de las prioridades en el disefio de la EDLL de la Zona Rural Leader.
Se ha potenciado la presencia, por un lado, del tejido asociativo vinculado con la igualdad de género en la Asam-
blea General de la Asociacidn y, por otro lado, de mujeres en la Junta Directiva, en la Comision Técnicay en la
Oficina Técnica de Gestion.

El articulo 15 de los Estatutos de la Asociacién para el Desarrollo de la Costa Occidental de Huelva ya pro-
mueve una composicion paritaria entre mujeres y hombres en su seno constituyéndose, asi como mecanismo de
garantia de la perspectiva de género en el propio funcionamiento del GDR.

En este contexto, desde un primer momento, se pretende informar tanto a asociaciones como a entidades del
territorio de la Costa Occidental de Huelva que estén interesadas en adherirse al GDR sobre la posibilidad de
hacerlo, siendo de especial interés aquellas que fomenten la igualdad de género.

Por tanto, la pretension es que, siempre que sea posible, los representantes de las entidades en la Asamblea
General sean mujeres, contribuyendo con ello a una representacion mas equitativa. En el caso de que no fuera
posible, las entidades deben justificarlo, asi como asegurar que han informado a todas las mujeres la posibilidad
de formar parte de la Asamblea General. Actualmente, entorno al 42.11% de los miembros de la Junta Directiva
son mujeres.

Hay que tener en cuenta que dentro de la Asamblea General de la Asociacion se cuenta con la presencia de 5
asociaciones de mujeres, que son: Asociacion de Mujeres Mundo Rural “CERES HUELVA”, Asociacion de Mujeres
Separadas de Lepe “EXISTEN”, Asociacion de Viudas de Lepe “M? de la llusidn”, Asociacion de Amas de Casa de
Cartaya “Reina Sofia”, y la Asociacion de Mujeres Mayores “La Paz” de Gibraledn.
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En el equipo de la Oficina Técnica de Gestion las mujeres representan el 50% de los puestos, por lo que la pre-
sencia de mujeres esta garantizada**. Ademas, desde el GDR se aboga por la utilizacion de un lenguaje inclusivo
y no sexista.

De igual modo, el sistema de contratacion del personal de GUADIODIEL se basa en el cumplimiento de, entre otros
principios (publicidad, mérito, capacidad técnica, libre concurrencia, etc.), del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeresy el principio de no discriminacion, velandose ademas en todo momento
por la transparencia en los procesos de seleccion.

El GDR cuenta también dentro del Procedimiento Interno de Gestion con un Titulo destinado ad hoc a la
regulacién de Medidas de igualdad de Género para evitar la discriminacion entre mujeres y hombres (Titulo
vI).
Dicho Titulo VI se divide en tres Capitulos:

e Capitulo I. De las medidas en general. En este capitulo se reafirma el derecho a la no discriminacion por

razon de género, y se incide en la capacidad del GDR para establecer las medidas necesarias que hagan
valer el objeto del titulo, y en especial en los casos de acoso laboral.

e Capitulo Il. Decalogo de Igualdad. Con objeto de eliminar toda discriminacion que pudiera existir entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, la asociacion GUADIODIEL fomentara el cumplimiento de los
siguientes principios:

e Sensibilizacién y formacién.

e Lenguajeinclusivo.

e |gualdad de oportunidades.

e Tolerancia cero.

e Participacion igualitaria.

e Transversalidad de la perspectiva de género.

e Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
e Apoyo ala equidad de género.

e Visibilidad.

e Eliminacion de brecha de género.

Estos principios, desarrollados en el Procedimiento Interno de Gestion de la Asociacion, se aplicara
en la actividad del GDR en general, y en particular, en las actuaciones de la Oficina Técnica de Gestion
de la Asociacion.

e Capitulo Ill. Protocolo para el acoso sexualy por razén de sexo. Nace con la finalidad de dar cumplimiento
al compromiso de GUADIODIEL con la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén
de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. Asi, dicho protocolo de actuacién tendra por objeto
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Para ello, el protocolo alina tres tipos de medidas:

e Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicion del acoso sexual y acoso por razén de
sexo e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

e Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o
denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

e Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

En cuanto a los criterios de seleccion de proyectos, se valora positivamente la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres en multitud de aspectos:
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Linea de ayudas N.° 1. Desarrollo del sector agrario y forestal:

e Tipologia de entidad promotora: Promotora persona fisica mujer (2 puntos);Promotora empresa /per-
sonajuridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (2 puntos); Empresa coparti-
cipada al 50% de los derechos de voto por una mujer (2 puntos), Asociaciones y federaciones de muje-
res (2 puntos), Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”(1 punto);
Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados” ( 1 punto); Asociaciones y
federaciones que trabajen por la igualdad de género (1 punto)

e Sensibilizacién en igualdad de género: Edicidn y difusion de material divulgativo en materia de igual-
dad género (5 puntos)

Linea de ayudas N.° 2. Diversificacion de la economia rural:

e Creacién de empleo por cuenta propia asociado a una operacion: Creacion de un puesto de trabajo por
cuenta propia para mujeres (2 puntos); Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para muje-
res demandantes de empleo (1 punto)

e Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién: Creacidn de un puesto de trabajo por
cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable seglin sea jornada par-
cial, completa o programa- operacion completo (2 puntos); Creacién de un puesto de trabajo por
cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun sea jor-
nada parcial, completa o programa operacion completo (2 puntos): Creacién de un puesto de trabajo
por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de em-
pleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo (1 punto); Crea-
cion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres
demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién com-
pleto; Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer em-
pleo para mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo (2
puntos); Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer em-
pleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o pro-
grama operacion completo (1 punto);

e Tipologia de entidad promotora: Promotora persona fisica mujer (2 puntos);Promotora empresa /per-
sonajuridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (2 puntos); Empresa coparti-
cipada al 50% de los derechos de voto por una mujer (2 puntos), Asociaciones y federaciones de muje-
res (2 puntos), Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”(1 punto);
Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados” ( 1 punto); Asociacionesy
federaciones que trabajen por la igualdad de género (1 punto)

e Sensibilizacién en igualdad de género: Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igual-
dad género (5 puntos)

Linea de ayudas N.° 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo
al desarrollo social y sostenible:

e Sensibilizacién en igualdad de género: Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igual-
dad género (10 puntos)

e Actuaciones en espacios publicos que fomenten su uso por mujeres: Mejora de la seguridad percibida
en espacios publicos que fomente su uso por parte de las mujeres (3 puntos)

Por otro lado, se antoja de gran importancia que la gerencia y el personal técnico del GDR cuente con la forma-
cién adecuada en materia de igualdad de género. En este sentido, todas las personas del GDR cuenta con for-
macién en esta materia. En cualquier caso, se prevé que todo empleado de la Oficina Técnica de GUADIODIEL
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sea conocedor de los principios de igualdad y no discriminacion que se resefian en el manual y se indicara
dénde se puede leer su contenido. Asimismo, se formara, en la medida que los medios de la Asociacion lo per-
mitan, sobre las nuevas realidades que provoquen una desigualdad manifiesta y de las herramientas y medios
que se dispondran para evitar dichas situaciones.

Por ultimo, en lo referente a la gestion de la EDLL, desde GUADIODIEL se velara por la correcta implementacion
de los principios aplicados durante el disefio de la EDLL. Entre las medidas llevadas a cabo se destacan, entre
otros, los siguientes mecanismos:

e Aplicacion de lenguaje inclusivo en todo el proceso. En todo el proceso se ha aplicado el lenguaje inclu-
sivo, tanto en la difusion como en el desarrollo del proceso participativo velando por su aplicacion por
todos los actores implicados.

e Visibilizacion de la desigualdad de género en la comarca. Desde GUADIODIEL se ha tenido presente en
todo momento la necesidad de evidenciar los diferentes problemas relacionados con la desigualdad de
género a efectos de que los diferentes actores manifiesten su vision de esta problematica y, de ser pro-
cedente, sus propuestas para disminuirlos o paliarlos.

e Participacion igualitaria. En todo el desarrollo de la EDLL se ha velado porque no existiera un nimero
infrarrepresentado de uno de los géneros, especialmente en el desarrollo de las diferentes mesas de
trabajos. En este sentido, todas las acciones de participacion a desarrollar durante la implementacion
seguiran esta vision

e Prevencidn de situaciones de discriminacion. En todo el proceso participativo todo el personal técnico
implicado en el desarrollo de la EDLL ha velado porque no se diera a lugar a ninguna situacion de discri-
minacion por razén de sexo, cuestion que sera crucial en la implementacion (tanto en la seleccion como
en la ejecucion de las operaciones).

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

La dinamizaciony el fortalecimiento de la juventud rural esta plenamente integrada en el funcionamiento interno
del GDR, siendo una de las prioridades en el disefio de la EDLL de la Zona Rural Leader. En este sentido, se ha
potenciado la presencia de un tejido asociativo vinculado con la juventud rural en la Asamblea General de
GUADIODIEL. Asi, en la actualidad pertenecen a GUADIODIEL la Asociacion Agraria Jovenes Agricultores “ASAJA-
Huelva” y la Asociacion Juvenil de Ayamonte “La Cruz”.

Se pretende seguir informando tanto a asociaciones como a entidades del territorio de la Costa Occidental de que
estén interesadas en adherirse al GDR sobre la posibilidad de hacerlo, poniendo especial interés en aquellas
vinculadas con el fortalecimiento de la poblacién joven.

Por otro lado, la pretension es que, siempre que sea posible, los representantes de las entidades en la Asamblea
General sean jovenes, contribuyendo con ello a una mayor representatividad de este colectivo. En la actualidad, ,
tan s6lo una Asociacion Juvenil mas 1 de los miembros de los 19 que constituyen la Junta Directiva es menor de
35 afios. En el caso del equipo técnico, la presencia de personal joven es de un el 25% de equipo que conforma la
oficina técnica es persona joven <35

Se promovera que, en la medida de lo posible, los representantes de los 6rganos de representacion y de decision
sean menores de 35 afios.

En cuanto a los criterios de seleccion de proyectos, se valora positivamente el apoyo e impuso a la juventud en
multitud de aspectos:

Linea de ayudas n° 1. Desarrollo del sector agrario y forestal:
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e Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afios): La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora (2 puntos); La
operacién esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo (2 puntos);
Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jove-
nes (2 puntos); Empresa coparticipada al 50% por una persona joven (2 puntos); Personas juridicas con
mayoria de jovenes en 6rgano de direccion (1 punto); Cooperativas con al menos un 51% de socios jo-
venes (1 punto)

Linea de ayudas n° 2. Diversificacion de la economia rural:

e Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacién: Creacioén de un puesto de trabajo por
cuenta propia para jovenes < 35 afios (2 puntos); Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia
para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo (1 punto)

e Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion: Creacion de un puesto de trabajo por
cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jor-
nada parcial, completa o programa -operacién completo (2 puntos); Creacion de un puesto de trabajo
por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de em-
pleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo (1 punto); Crea-
cion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jo-
venes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo (2
puntos); Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer em-
pleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo (1 punto)

e  Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afios): La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora (2 puntos); La
operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de empleo (2 puntos); Per-
sonas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes
(2 puntos); Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. (2 puntos); Personas juridicas con
mayoria de jovenes en 6rgano de direccion (1 punto); Cooperativas con al menos un 51% de socios jo-
venes (1 punto); Asociaciones juveniles (2 puntos)

Linea de ayudas n° 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al
desarrollo social y sostenible:

e Acciones positivas en favor de la juventud rural: Operaciones o proyectos que impliquen retorno de po-
blacion joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion formacion de grado medio o supe-
rior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacion al mundo laboral (por cuenta
ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL (2 puntos); Sensibilizacion o formacion versada en las
posibilidades de contribucion de la poblacién juvenil al desarrollo local (7 puntos); Fomento del ocio y
tiempo libre para la juventud rural (7 puntos); Fomento del asociacionismo, la participacion social y
dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad de vida (1 punto); Crea-
cion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a
la poblacidn juvenil (2 puntos); La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia
de juventud identificadas en la EDL ( 2 puntos)

Por otro lado, se antoja de gran importancia que la gerenciay el personal técnico del GDR cuente con la formacién
adecuada en materia de promocion/sensibilizacion de la poblacion joven de zonas rurales. En este sentido,
se prevé que el equipo técnico del GDR se forme y/o recicle en esta tematica (cambios y tendencias de la realidad
juvenil en el medio rural, herramientas/metodologias para la dinamizacién de la poblacidn joven en el medio
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rural, canales de informacidn/interaccién con poblacion joven, etc.).

Por Gltimo, para la dinamizacién de la poblacion joven de la ZRL durante el periodo de implementacion de la EDLL
se seguiran mecanismo ya utilizados durante el proceso de disefio. Estos son:

- Amplia difusion por redes sociales. En plena sociedad de la informacién somos conscientes que los
medios tradicionales no son los mas eficientes para llegar a todos posibles actores implicados. Bajo esta
premisa en este nuevo marco se optara por hacer una mayor difusién por los medios TIC para hacer
promocion de la labor que desarrolla el GDR entre el segmento de poblacién joven.

- Fomento de la participacion joven en el desarrollo de la EDLL (tanto en la ejecucion de operaciones como
en la propia evaluacion de la EDLL). Para ello, se seguiran mecanismos ya utilizados durante el disefio de
la EDLL:

e Datos diferenciados. El GDR ya cuenta con BBDD de agentes que han participado en el proceso
de disefio segregados por la edad. Esto facilitara la difusion de la EDLL durante su
implementacion.

e Difusion del proceso a la poblacion joven. Se seguira optando por las TIC, ya que son los medios
del que hacen uso la mayoria de la poblacion joven. Se fomentara la participacion de estos a
través de los medios de participacion recogidos en capitulos siguientes.

e Implicacion de los agentes comarcales implicados en el fomento y dinamizacion de la juventud
rural. Estos se encargaran de ser “altavoces” de la EDLL y de las posibilidades que ésta tiene para
mejorar la situacion de este segmento poblacional. De esta forma, se facilitara la participacion
de los jovenes en las convocatorias que se publicaran y en la propia evaluacion de la EDLL.

233




EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 1

OG1. Fortalecer al sector agrario de la Costa Occidental de Huelva mediante la mejora de la
competitividad y la sostenibilidad del sector agrario, valorizando los productos locales, sus

OBJETIVO sistemas de comercializacion y convirtiendo el medio rural en un espacio innovador y de

GENERAL crecimiento sostenible adaptado a las necesidades impuestas por el cambio climatico, que
genere oportunidades profesionales a la juventud y promueva la igualdad entre hombres y
mujeres.

OE1.1. Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econdmica en el ambito del

sector agrario a través de inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias

y de empresas dedicadas a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos

agrarios, favoreciendo, bajo la premisa de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, la
innovacion y promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
OBJETIVOS hombres.

ESPECIFICOS

OE1.2. Mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificacion econémica en el ambito del
sector agrario a través de la dinamizacion y fortalecimiento de empresas especializadas y de
valor afiadido que presten servicios al sector agrario y/o forestal, favoreciendo, su
sostenibilidad y competitividad, bajo la premisa de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico, lainnovaciony promoviendo el empleo juvenil y laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Para el seguimiento de la EDLL se plantean una serie de mecanismos de trabajo sustentados, basicamente, por el
sistema de indicadores que permitira aportar informacion clave para el seguimiento y difusion del grado de
implementacion de la Estrategia. Este sistema esta conformado por:

- Losindicadores de ejecucion y seguimiento aplicables al propio seguimiento de los objetivos especificos
de la EDLL (se muestran a continuacion). Algunos de éstos son indicadores que estan asociados al
seguimiento de los objetivos de la PAC.

- Otros indicadores de seguimiento relacionados de manera general a la EDLL (se muestran a
continuacion)

- Los indicadores de ejecucion obligatorios (Anexo VII, apartado 2 del Reglamento de ejecucion (UE)
2022/1475), que seran aplicables al seguimiento de todas las EDLL. Estos indicadores son aplicables al
seguimiento de las operaciones apoyadas a través de las EDLL.

- Los indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento financiero de la intervencion “Cooperacion
Leader” obligatorios (Anexo VII, apartado 3 del Reglamento de ejecucion (UE) 2022/1475), que son
también aplicables a todas las EDLL.

- Indicadores no asociados al seguimiento de la EDLL sino al GDR, y que la Junta de Andalucia tendra que
suministrar a la Comision Europea antes del 30 de abril del afio posterior a la seleccién del GDR. (los
recogidos en el Anexo VI, apartado 1 del Reglamento (UE) 2022/1475).

Ademas, y tal como se muestra a continuacion, se han planteado indicadores que miden los avances y mejoras
respecto a la igualdad de género, la juventud ruraly la lucha contra el cambio climatico.

El seguimiento cuantitativo se realizara a través de la recopilacion de la informacién cuantitativa necesaria para
poder calcular los valores de cada indicador, de forma que podamos ver la evolucion de éstos y de si alcanzan los
valores metas definidos. Esta informacion a recopilar va a venir fundamentalmente de las siguientes fuentes:

- Informacion asociada a los expedientes:
- Solicitud de Ayuda.
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- Resolucién (ayuda comprometida).

- Solicitud de pago.

- Pago (pago materializado).

- Datos estadisticos obtenidos de fuentes oficiales.

- Otra informacién accesible para el GDR. Nos referimos fundamentalmente a los Datos de caracter
obligatorio relativos al GDR (municipios y poblacién cubierta por el GDR, nimero y tipo de miembros de
la Asamblea y Junta Directiva, etc.).

Las fuentes y técnicas de recopilacion que se utilizaran para elaborar los informes de seguimiento son, por tanto,
las siguientes:

Fuente Tipo de fuente Tipo de informacion

Sistema de indicadores de seguimiento Primaria Cuantitativa

La actualizacion de todo el sistema de indicadores, es decir, el calculo de los valores de los indicadores se realizara
como minimo de manera semestral, para garantizar un seguimiento y evaluacion de la EDLL continuo que permita
detectar puntos criticos y/o problemas en la implementacion de la EDLL y, en consecuencia, facilite la toma de
decisiones que contribuyan a mejorar su ejecucion. De este modo, ir completando el sistema de indicadores
permitira:

- Mediry controlar el grado de ejecucion y de resultados alcanzados. De esta manera se podra completar
de manera periddica el % de ejecucion alcanzado en funcidn de los valores de las metas establecidas.
Mediremos, por tanto, el nivel de consecucion de Objetivos especificos y del Objetivo General asociado a
lalinea de ayuda 1, y de las Tipologias de Operacion

- Medir el grado de ejecucion y resultados alcanzados en relacion con los Objetivos Transversales de la
EDLL (juventud rural, Igualdad de género, cambio climatico e innovacion)

- Proporcionar la informacion que de manera periddica sera solicitada por la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural (indicadores obligatorios citados anteriormente), en el marco del
seguimiento de la intervencion “Cooperacion Leader” del PEPAC.

Para la mejor gestion del presente Sistema de Indicadores, GUADIODIEL desarrollara un Cuadro de Mandos
Integral (CMI), una herramienta informatica (Excel o similar) que permita incorporar, gestionar y visibilizar la
informacion asociada a los indicadores y que, por lo tanto, facilite el control y visualizacion de la evolucion de
todos los indicadores del sistema. Para cada indicador del Cuadro de Mandos se especifica la fuente de
informacion, el responsable de su actualizacion, la periodicidad/frecuencia de medicion, el valor de referencia 'y
el objetivo asociado.

Todo este trabajo asociado al sistema de indicadores y CMI seré realizado por el equipo de la Oficina Técnica del
GDR.

En el marco de este Equipo de Trabajo se elaborara anualmente un Informe que se presentara a la a la Junta
Directiva del GDR, el cual permitira conocer qué lineas son las mas demandadas, cual es el gasto comprometido
en cada una de ellas, en general, el grado de ejecucidn. seguimiento del Sistema de Indicadores.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN1.1.1. N.° de explotaciones agrarias en las que se han realizado actuaciones de puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | No aplica (N/A)

IN1.1.2. N.° total de actuaciones realizadas de puesta en marcha., modernizacion y mejora de la competitividad
a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | N/A
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IN1.1.3. N.° de empresas dedicadas a la transformacion. y/o comercializacion de productos agrarios, en las que
se han realizado actuaciones de puesta en marcha., modernizacion y mejora de la competitividad a través de
proyectos aprobados.

Desagregacion

N/A

IN1.1.4. N.° de actuaciones dedicadas a la transformacidén. y/o comercializacién de productos. agrarios. en las
que se han realizado acciones de puesta en marcha., modernizacién y mejora de la competitividad a través de
proyectos aprobados

Desagregacion

N/A

IN1.1.5. N.° de empleos mantenidos a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion

N/A

IN1.1.6. % de empleos mantenidos femeninos a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion

N/A

IN1.1.7. % de empleos para jévenes mantenidos a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion

N/A

IN.1.1.8. N° de proyectos ejecutados que integran practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio

climéatico.

Desagregacion

N/A

IN.1.1.9. % de explotaciones agricolas que reciben ayudas a la inversion para la reestructuracion vy la
modernizacion, también para mejorar la eficiencia de recursos (R9)

Desagregacion

N/A

IN.1.1.10. % de superficie agricola utilizada (SAU) objeto de compromisos subvencionados para mejorar la
adaptacion al cambio climatico (R12)

Desagregacion

N/A

IN.1.1.11. N° de jovenes agricultores que se benefician de las ayudas de la PAC a la puesta en marcha de
explotaciones agricolas, con datos desglosados por género (R36)

Desagregacion

N/A

IN.1.1.12. % expl

otaciones agricolas beneficiadas de las ayudas a la inversion de la PAC que contribuyen a la

adaptacion al cambio climatico y a su mitigacion, asi como a la produccion de energia renovable o sus materiales

(R16)

Desagregacion

N/A

IN1.2.1. N.° de empresas especializadas que prestan servicios al sector agrario y/o forestal las que se han
realizado actuaciones de dinamizacién, fortalecimiento y valor afiadido a través de proyectos aprobados.

Desagregacion

N/A

IN1.2.2. N.° total
y/o forestal de din

de actuaciones realizadas en empresas especializadas que prestan servicios al sector agrario
amizacidn, fortalecimiento y valor afiadido, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion

N/A

236




IN1.2.3. N.° de empleos mantenidos a través de los proyectos apoyados

Desagregacion |N/A

IN1.2.4. % de empleos mantenidos femeninos a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion |N/A

IN1.2.5. % de empleos para jévenes mantenidos a través de los proyectos apoyados

Desagregacion | N/A

IN1.2.6. N.° de proyectos ejecutados que integran practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico

Desagregacion | N/A

IN 1.2.7. N.° de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC
(R39)

Desagregacion |N/A

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN1.ADIC 1. Gasto Publico destinado al sector agrario.

Desagregacion |N/A

IN1.ADIC 2. NUmero de cooperativas del sector agrario que han recibido ayudas.

Desagregacion |N/A

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Paralelamente al seguimiento cuantitativo que se realizara de la EDLL y a la propia evaluacién a desarrollar, se
propone un seguimiento/evaluacion continua de la EDLL que, ademas de valorar las desviaciones de ésta, sea
capaz de identificar nuevos retos que puedan aparecer en la Zona Rural Leader.

Por un lado, con caracter permanente, se recurre a los instrumentos de seguimiento y participacion propios del
GDR, como son sus 6rganos de decision (Junta Directiva y Asamblea), la pagina Web, las redes sociales, notas de
prensa, mailing, etc.

Y de manera adicional, se propone la puesta en marcha de los siguientes mecanismos que permitan este
seguimiento cualitativo y, por lo tanto, la recepcion de propuestas de mejora para la EDLL:

- Fortalecimiento del espacio para la EDLL habilitado en la Web de GUADIODIEL, en el que se publique
toda la informacién relativa a la misma, como, por ejemplo, informes de evaluacion, informes de
ejecucion, proyectos aprobados, etc. Ademas, se incluird un apartado especifico de informacién y
publicidad que se actualizard periédicamente y que podra albergar tanto la Estrategia como otra
informacion relacionada, y en la se expondra la posibilidad de participar (Ventanilla de Sugerencias).

- Ventanilla de sugerencias. En todo momento, la ciudadania y los agentes clave del territorio podran
formular sugerencias a la EDLL. Para ello contaran con diversos medios para acceder a la ejecucion de la
misma:

e Formulario web de envio de sugerencias.

e Correo electronico.

e Redessociales.

e Solicitud de entrevista con los responsables de la EDLL.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 2

0G2. Diversificar la economia rural de la Costa Occidental de Huelva a través de la
OBJETIVO potenciacion, fundamentalmente, de sectores productivos estratégicos de la comarca con
GENERAL capacidad de generar empleos estables y de calidad y una actividad respetuosa con el medio
ambiente de la comarca.

OE2.1. Impulsar la economia del territorio mediante la consolidacion del tejido empresarial,
mejora de la competitividad y la sostenibilidad de pequefias y medianas empresas y el apoyo
en el crecimiento sostenible de las empresas en el territorio, potenciando especialmente los
sectores estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo
juvenily laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo de la linea de ayudas n°2 es la misma que la descrita para
la linea de ayudas n°.1.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN2.1.1. N.° de actuaciones desarrolladas destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | No aplica (N/A)

IN2.1.2. N.° de empresas en las que se han desarrollado actuaciones destinadas a la dotacion y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacién de la economia rural, a
través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN2.1.3. N.° de actuaciones desarrolladas destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la
competitividad de empresas, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN2.1.4. N.° de empresas en las que se han desarrollado actuaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN2.1.5. N.° de empleos creados a través de los proyectos apoyados

Desagregacion |N/A

IN2.1.6. % de empleos creados femeninos a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion |N/A

IN2.1.7. % de empleos para jovenes creados a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion |N/A

IN 2.1.8. N.° de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC
(R39)

Desagregacion |N/A
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IN2.1.9. N.° de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la
mitigacion del cambio climatico en las zonas rurales (R27)

Desagregacion

N/A

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN2.ADIC 1.- Gasto Publico destinado a la diversificacion de la economia (sectores que no sean agrarios ni

forestales).

Desagregacion

IN2.ADIC 2. Nimero de entidades del tercer del sector que han recibido ayudas.

Desagregacion

N/A

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayudas n°2 es la misma que la descrita para la
linea de ayudas n°.1.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 3

0G3. Impulsar el desarrollo local de la comarca de la Costa Occidental de Huelva mediante la
OBJETIVO conservacion, mejora, valorizacion y promocion de su patrimonio territorial, y la mejora de las
GENERAL infraestructuras, equipamientos y servicios que incidan en una mejora de la calidad de vida de
la poblacidn local.

OE3.1. Conservar, recuperar, valorizar y promocionar el Patrimonio rural de la Costa

Occidental de Huelva.
OBJETIVOS
ESPECiFIcos | OE3.2. Mejorar las infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios que inciden en

las condiciones y calidad de vida de la poblacion, propiciando la articulacion de la sociedad
comarcal en todos sus dambitos

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo de la linea de ayudas n°3 es la misma que la descrita para
la linea de ayudas n°.1.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.1. N.° de elementos patrimoniales, del patrimonio rural incluyendo el medioambiental, sobre los que se
han realizado actuaciones de conservacion y recuperacion, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | No aplica (N/A)

IN3.1.2. N.° de elementos patrimoniales, del patrimonio rural incluyendo el medioambiental, sobre los que se
han realizado actuaciones de valorizacién y promocion, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN3.1.3. N.° de actuaciones de conservacion, recuperacion, realizadas sobre el patrimonio rural incluyendo el
medioambiental, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN3.1.4. N.° de actuaciones de valorizacién y promocidn realizadas sobre el patrimonio rural incluyendo el
medioambiental, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN3.2.1. N.° de actuaciones de mejoras en infraestructuras y equipamientos que inciden en las condiciones y
calidad de vida de la ciudadania.

Desagregacion |N/A

IN3.2.2. N.° de actuaciones de mejoras en herramientas y servicios que inciden en las condiciones y calidad de
vida de la ciudadania.

Desagregacion |N/A

IN3.2.3. N.° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han adoptado practicas que contribuyen a
la lucha contra el cambio climatico)

Desagregacion |N/A

IN3.2.4. % de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo local (R.38)

240



Desagregacion |N/A

IN3.2.5. % de operaciones destinadas especificamente a la juventud.

Desagregacion |N/A

IN3.2.6. % de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias
a las ayudas de la PAC (R41)

Desagregacion |N/A

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN3.ADIC 1.- Gasto Publico destinado a inversiones para mejorar la calidad de vida de la ZRL.

IN3.ADIC 1.1. Gasto publico destinado a inversiones dirigidas a la conservacion,
mantenimiento, valorizacién y promocién del patrimonio rural de la ZRL

Desagregacion |IN3.ADIC 1.2 Gasto publico destinado a inversiones e infraestructuras, equipamientos y otros

recursos y servicios tendentes a la mejora de la calidad de vida de la ZRL no vinculados con el
patrimonio rural

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayudas n°3 es la misma que la descrita para la
linea de ayudas n°.1
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 4

OBJETIVO 0G4. Promover el conocimiento y aprovechamiento de los recursos y potencialidades de la
GENERAL Costa Occidental de Huelva como herramientas sostenibles de desarrollo local.

OE4.1. Poner en valor los recursos y potencialidades sustentadas en el patrimonio rural de la
Costa Occidental de Huelva, a partir de enfoques innovadores, generadores de riqueza

econdmica y empleo para el territorio y que garanticen la conservacion y respecto del medio
OBJETIVOS ambiente.

ESPECIFICOS

OE4.2. Fomentar y difundir los recursos, iniciativas y potencialidades de la Costa Occidental
de Huelva para su mejor conocimiento por parte de la poblacion comarcal y de los visitantes,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad comarcal y al desarrollo local.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo de la linea de ayudas n°4 es la misma que la descrita para
lalinea de ayudas n® 1.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.1. N.° de proyectos de valorizacion de productos ligado al patrimonio natural de la Comarca puestos en
marcha, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | No aplica (N/A)

IN4.1.2. N.° de actividades destinadas a la elaboracion de estudios y diagnésticos que favorezcan y contribuyan
a la valorizacion de productos ligados al patrimonio natural de la Comarca.

Desagregacion | N/A

IN4.1.3. N.° de actividades de promocidn, informacion y sensibilizacion para la puesta en valor de los recursos y
potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN4.1.4. N.° de asistentes a las actividades de promocion, informacion y sensibilizacion organizadas para la
puesta en valor de los recursos y potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través de proyectos
aprobados.

Desagregacion | N/A

IN4.1.5. % de asistentes jovenes a las actividades organizadas de promocién, informacion y sensibilizacion para
la puesta en valor de los recursos y potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través de proyectos
aprobados.

Desagregacion | N/A

IN4.1.6. % de asistentes mujeres a las actividades organizadas de promocidn, informacion y sensibilizacion para
la puesta en valor de los recursos y potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través de proyectos
aprobados.

Desagregacion | N/A

IN4.1.7. N° de actividades organizadas de promocidn, informacion y sensibilizacion para la puesta en valor de los
recursos y potencialidades del patrimonio rural de la comarca, a través de proyectos aprobados que integran
criterios de promocién de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.
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Desagregacion |N/A

IN4.2.1. N.° de actuaciones de promocion, informacién y demostracion del Grupo de desarrollo Rural Guadiodiel,
a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN4.2.2. N.° de asistentes a las actividades de promocion, informacidn y demostracion del Grupo de desarrollo
Rural Guadiodiel, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | N/A

IN4.2.3. % de asistentes jovenes a las actividades organizadas de promocidn, informacién y demostracion del
Grupo de desarrollo Rural Guadiodiel, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN4.2.4. % de asistentes mujeres a las actividades organizadas de promocién, informacion y demostracion del
Grupo de desarrollo Rural Guadiodiel, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN4.2.5. N° de actividades organizadas de promocion, informacion y demostracion del Grupo de desarrollo Rural
Guadiodiel, a través de proyectos aprobados que integran criterios de promocion de la sostenibilidad y la lucha
contra el cambio climatico.

Desagregacion | N/A

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion | N/A

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayudas n°4 es la misma que la descrita para la
linea de ayudas n°1.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LiINEA DE AYUDAS N° 5

OBJETIVO 0G5. Consolidar las redes de gobernanza y cooperacion en el territorio rural para el
GENERAL intercambio de experiencias y la aplicacidén de soluciones innovadoras en las zonas LEADER

OE5.1. Fomentar la colaboracién, el intercambio de buenas practicas y el impulso de

iniciativas comunes con el resto de GDR de la provincia.
OBJETIVOS
ESPECiFIcos | OE5.2. Fomentar en el marco de las relaciones transfronteriza Espafia-Portugal, la

colaboracion el intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes entre
grupos de desarrollo rural

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo de la linea de ayudas n°5 es la misma que la descrita para
lalinea de ayudasn®1.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1. N.° de proyectos iniciados de colaboracion, intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas
comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | No aplica (N/A)

IN5.1.2 N.° de actuaciones iniciadas de colaboracion, intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas
comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN5.1.3. N.° de asistentes a las actividades de colaboracidn, intercambio de buenas practicas y el impulso de
iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN5.1.4 % de asistentes jovenes a las actividades organizadas de colaboracion, intercambio de buenas practicas
y elimpulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN5.1.5. % de asistentes mujeres a las actividades organizadas de colaboracion, intercambio de buenas practicas
y elimpulso de iniciativas comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion |N/A

IN5.1.6. N° de actividades organizadas colaboracion, intercambio de buenas practicas y el impulso de iniciativas
comunes con GDR del resto de la provincia de Huelva, a través de proyectos aprobados que integran criterios de
promocion de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

Desagregacion | N/A

IN5.2.1. N.° de proyectos transfronterizos Espafia-Portugal iniciados de colaboracidn, intercambio de buenas
practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafia y Portugal, a través de proyectos
aprobados.

Desagregacion | N/A

IN5.2.2 N.° de actuaciones transfronterizas Espafia-Portugal de colaboracién, intercambio de buenas practicas y
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elimpulso de iniciativas comunes con GDRy GAL de Espafia y Portugal, a través de proyectos aprobados.

Desagregacion | N/A

IN5.2.3. N.° de asistentes a las actividades transfronterizas Espafia-Portugal de colaboracidn, intercambio de
buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Esparia y Portugal, a través de proyectos
aprobados

Desagregacion | N/A

IN5.2.4 % de asistentes jovenes a eventos transfronterizos Espafia-Portugal de colaboracién, intercambio de
buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafia y Portugal, a través de proyectos
aprobados.

Desagregacion |N/A

IN5.2.5. % de asistentes mujeres a eventos transfronterizos Espafia-Portugal de colaboracién, intercambio de
buenas practicas y el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafia y Portugal, a través de proyectos
aprobados.

Desagregacion | N/A

IN5.2.6. N° de actividades organizadas a eventos transfronterizos Espafia-Portugal iniciadas de colaboracién,
intercambio de buenas practicasy el impulso de iniciativas comunes con GDR y GAL de Espafiay Portugal, a través
de proyectos aprobados que integran criterios de promocién de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio
climatico.

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion |N/A

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayudas n°5 es la misma que la descrita para la
linea de ayudas n°1.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL
METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

El sistema de Evaluacién de la EDLL se establece a través de distintos mecanismos que aprovechan,
fundamentalmente, el sistema de indicadores comentado anteriormente, realizando una valoracion detallada y
profunda de los datos que se van acumulando, estableciendo conclusiones y proponiendo lineas de mejora de la
EDLL. En este sentido, el CMI elaborado por el GDR para tal fin facilitara la confeccidon de aquellos aspectos de los
Informes de Evaluacion vinculados al sistema de indicadores.

Del mismo modo, utiliza los mecanismos cualitativos utilizados para el seguimiento de cada una de las lineas
ayudas de la EDLL, y que han sido descritos anteriormente.

En este sentido, el sistema de evaluacion se articulara en torno a:

- Evaluaciones intermedias, que incluyen tanto las que se realizaran a nivel interno y que se difundiran en
la ZRL, como las requeridas por la Comisidon Europea. Estas evaluaciones permitiran, si asi fuera el caso,
solicitar las modificaciones de la EDLL siempre que se realicen, claro esta, en el marco del procedimiento
prevista en la Orden de seleccidon de los GDR Candidatos y de las EDLL

- Evaluacion final, una vez se haya finalizada la Estrategia, previsiblemente en el afio 2029 (redaccién de
evaluacion, previsiblemente en el 2030)

Hay que tener en cuenta, como se indicaba anteriormente, que estas evaluaciones deben permitir proporcionar
la informacion necesaria a la Junta de Andalucia para que ésta pueda atender sus obligaciones con la Comision
Europea.

Los informes de evaluacion se caracterizaran por tener, al menos, el siguiente contenido:
- Laevolucion de la EDLL en relacion con los objetivos establecidos (generales, especificos y transversa-
les), describiendo las operaciones, las ayudas aprobadas y los proyectos llevados a cabo.

- Evolucion de la EDLL en relacién al impacto de ésta sobre la juventud rural, la igualdad de género y la
lucha contra el cambio climatico. En este sentido, los Informes de Evaluacién Intermedios y Final
reflejaran dicha evolucidon a partir de lo establecido en los informes de impacto establecidos para
Objetivo Transversal (epigrafe 5).

- Grado de aplicacion del caracter Innovador de la EDLL a través de las operaciones que se van aprobando
y ejecutando.

- Losindicadores fisicos (de ejecucion y resultado) y financieros que permiten evaluar la estrategia; y que
se encuentran incorporados en el CMI.

- Los cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion de la estrategia.

- La ejecucion financiera por operaciones diferenciando las cuantias: previstas, comprometidas,
certificadas y pagadas.

- Unadescripcion de las modificaciones que han sufrido durante el ejercicio el Plan Financiero del Grupo,
si fuera el caso.

- Descripcion de los problemas que se hayan planteado en la gestion y medidas que se han adoptado.
- Las medidas adoptadas para dar publicidad.
Ademas, estos informes de evaluacion tendran en cuenta la informacion que se obtenga por los siguientes
medios:
- Disefio, difusién y andlisis de cuestionarios de evaluacion dirigidos a los beneficiarios de las ayudas
LEADER del Grupo.
- Disefio, difusidny anlisis de cuestionarios de evaluacién dirigidos a la ciudadania en general. En este
caso, la difusion se realizara a través de la Web, RRSS, mailing masivos, y durante las Jornadas anuales

246




que se celebraran.

- Disefio y cumplimentacién de un cuestionario de autoevaluacién por los miembros del equipo de la
oficina técnicay de la Comision Técnica del GDR.

Por tanto, las fuentes y técnicas de recopilacién que se utilizaran durante las evaluaciones son las siguientes:

Fuente Tipo de fuente Tipo de informacion
Informes de seguimiento de la EDLL (CMI) Secundaria Cuantitativa + Cualitativa
Bases de datos estadisticas oficiales Secundaria Cuantitativa
Bases de datos documentales Secundaria Cuantitativa + Cualitativa
Cuestionarios de evaluacion / autoevaluacién Primaria Cualitativa
Ventanilla de Sugerencias Primaria Cualitativa

Asi, a partir de estas fuentes de informacion, y al Igual que en el caso del seguimiento, para el analisis de la
informacion recopilada en los procesos de evaluacion se utilizara un enfoque de triangulacion metodolégica,
combinando los siguientes tipos de analisis:

- Analisis de estadistico-descriptivo.
- Analisis financiero.

- Analisis contractual.

- Analisis de coste-efectividad.

- Andlisis cualitativo.

Los mecanismos de participacion y de difusion que se desarrollen para la Evaluacion de la EDLL seran, ademas
de los citados para el Seguimiento (Organos de Direccién del GDR, habilitacion de espacio especifico en la
Web del GDR; Ventanilla de Sugerencias, Jornadas tematicas anuales por la linea de ayuda, Notas de Prensa
y uso de RRSS, etc.), otros mas vinculados a la difusién de los Informes de Evaluacion que se van elaborando
para difundir las conclusiones y recomendaciones de estos Informes. Estas son:

e Difusion a través de redes sociales de los resultados alcanzados en los informes de evaluacién
desarrollados y la forma de acceder a los mismos (Facebook, X, Instagram). Coincidiendo con la
publicaciéon de los informes, se dinamizaran en mayor medida las redes sociales retuiteando noticias de
interés a nivel de la Costa Occidental de Huelva con el fin de incrementar el nimero de seguidores del
perfil del GDRYy, por tanto, la visibilidad de las publicaciones realizadas.

e Publicacion de notas de prensa en la Web de GUADIODIEL sobre los resultados de los procesos de
evaluacion desarrollados. De esta forma, coincidiendo con la realizacion de las Evaluaciones Intermedia
y Final se redactaran este tipo de resefias con las principales conclusiones alcanzadas, que ademas de
publicarse en la Web del GDR junto con el acceso al documento, se distribuiran entre los medios de
comunicacién locales de cara a incrementar su difusién.

e Elaboracion de publicaciones que resuman las conclusiones y recomendaciones extraidas de los
procesos de analisis y valoracion de la Estrategia. Las publicaciones se realizaran en formato triptico o
diptico y se distribuiran entre los integrantes del GDR y distintos organismos presentes en la Costa
Occidental de Huelva, como sedes de Administraciones Publicas, asociaciones, sindicatos, oficinas
comarcales agrarias, ...

La siguiente tabla resume el publico objetivo de la difusion planteada:
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Publico objetivo

Mecanismo de difusion

Junta de Andalucia

Remision de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecutivos

Entidades locales de la comarca

Agentes econémicos y sociales

Remision de los informes de evaluacidn y sus resimenes ejecutivos
Contacto directo (via emaily en persona)

Ciudadania en general

Publicacion de los informes de evaluacién y sus resimenes ejecuti-
vos en la web del GDR

Distribucion de documentos informativos maquetados
Organizacion de jornadas y eventos informativos

Publicacidn de notas de prensa a través de medios de comunicacion
masivos

Publicacién de contenidos con los resultados de las evaluaciones en
perfiles en redes sociales del Grupo
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EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.0. INTRODUCCION

En el presente epigrafe se procede a definir la distribucion del presupuesto de la Estrategia de Desarrollo Local
LEADER para la Costa Occidental de Huelva para el periodo 2023 - 2027.

Para ello se han distribuido tanto los porcentajes asignados a cada una de las 5 Lineas de ayuda, como los
porcentajes destinados a la contribucion de la Estrategia a los objetivos transversales de igualdad de género,
juventud rural y lucha contra el cambio climatico, tanto aplicado al nimero de ayudas como al nimero de

operaciones

(Intervencion 7119.3)
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EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO
8.1. PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

LiINEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIGNACION (%) | PRESUPUESTO
Linea de ayudas n° 1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 10% 216.851,43 €
Linea de ayudas n° 2. Diversificacion de la economia rural. 44% 954.146,27 €
Linea de ayudas n° 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible. 40% 867.405,70 €
Linea de ayudas n° 4. Fomento del desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR. 5% 108.425,71 €
Linea de ayudas n° 5. Actividades de cooperacién Leader. 1% 21.685,14 €
TOTAL ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100% 2.168.514,25 €
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS) CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N° OPERACIONES)
IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 25% IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20 %
JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 15% JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10%
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 35% LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30 %
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